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INTRODUCCION

A tres afios de haber asumido la titularidad de la Facultad de Medicina Humana C-1V, “Dr.
Manuel Velasco Suarez”, para el periodo 2023-2027, presento este tercer informe de
actividades como un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas ante la Honorable Junta
de Gobierno y nuestra comunidad universitaria. Durante este periodo, hemos tenido la
invaluable oportunidad de conducir el rumbo académico de esta prestigiosa unidad,
consolidando avances que fortalecen de manera integral la formacion de nuestros futuros
médicos y el prestigio de la Benemérita Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH).

Esta facultad cuenta a con 17 afios de trayectoria educativa, tiempo en el que se han formado
16 generaciones de profesionales de la salud comprometidos con el bienestar social. Este
tercer afio de gestion se ha caracterizado por la continuidad y el cumplimiento riguroso de
las observaciones y recomendaciones emitidas por el Consejo Mexicano para la Acreditacion
de la Educacion Médica (COMAEM). Hemos priorizado el fortalecimiento de nuestra vision
y mision institucional, la implementacion del estudio autodirigido y la mejora constante de
las actividades en el internado médico de pregrado, asegurando procesos sélidos de
monitoreo y evaluacion curricular.

Uno de los hitos mas significativos del presente afio fue la obtencion de la Opinion Técnico-
Académica Favorable (OTA) para el nuevo Plan de Estudios 2025, otorgada por la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS). Este
dictamen, con vigencia hasta enero de 2030, garantiza la pertinencia metodoldgica y la
calidad de nuestra infraestructura, laboratorios y cuerpo docente. De manera conjunta con la
Facultad de Medicina Humana C-11, hemos puesto en marcha la primera generacion de este
plan actualizado en el ciclo agosto-diciembre 2025, marcando una nueva era en la educacion
médica de nuestra region.

En el &mbito de la calidad educativa, celebramos que el 88% de las recomendaciones del
COMAEM han sido solventadas. Este esfuerzo se ve reflejado en una matricula de 419
estudiantes, de los cuales el 54% son mujeres, lo que evidencia la equidad y el crecimiento

de nuestra poblacion estudiantil. Asimismo, la eficiencia terminal se mantiene como una
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prioridad; durante 2025 se titularon 98 estudiantes, destacando que el 58% fue por excelencia
académica, un indicador claro del alto desempefio de nuestros egresados.

La vinculacion y la internacionalizacion también han sido pilares fundamentales este afio.
Hemos mantenido convenios estratégicos con instituciones como la SEDENA, el IMSS, el
ISSSTE y "Ciudad Salud" para asegurar campos clinicos de excelencia para el internado y el
servicio social. Ademas, se realiz6 movilidad estudiantil internacional con la participacion
de una estudiante en el programa de rotacion en Texas, EE. UU, y cuatro en el programa de

investigacion "Delfin™.

En cuanto a nuestro capital humano, el 88% de nuestros docentes cuentan con estudios de
maestria o especialidad médica. Otro evento destacado organizado por la secretaria
académica fue la organizacion de eventos de gran impacto como la Feria de la Salud y la
Ciencia en el marco de los festejos por el "Dia del Médico".

Finalmente, la infraestructura tecnoldgica y los servicios de apoyo han tenido mejoras
sustanciales. Contamos con una red institucional fortalecida y equipos de vanguardia en
laboratorios de simulacion y morfologia virtual. Ademas, conscientes de nuestra ubicacion
geogréfica, mantenemos el servicio de transporte gratuito para estudiantes y personal,
recorriendo diariamente la ruta Tapachula-Puerto Madero, lo que representa un apoyo directo

a la economia familiar de nuestra comunidad.

Los avances aqui reportados no son una meta final, sino el cimiento para seguir construyendo
una facultad que responda con ética y excelencia a los desafios de la salud en Chiapas y en
México. Todo lo anterior es producto de un trabajo solidario y en equipo entre el personal
administrativo, docente y el estudiantado, siempre bajo el lema que nos guia:

“Por la conciencia de la necesidad de servir”.

Dr. Cesar Aguilar Meza

Director
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1. INFORMACION ACADEMICA

La Facultad de Medicina Humana C-IV “Dr. Manuel Velasco Suarez”, a través de la
Direccion de Docencia y Servicios Escolares de la Benemérita Universidad Autonoma de
Chiapas, emite una convocatoria anual, para la seleccion de 120 aspirantes de nuevo
ingreso que cursaran el modulo de induccion a la medicina durante los ciclos agosto -
diciembre y enero — junio. En este afio que recién concluyo, se dio continuidad al Plan
Indicativo de Desarrollo 2023-2027 de nuestra facultad. A través de la capacitacion y
actualizacion docente, la evaluacion a través del examen clinico objetivo estructurado
(ECOE), evaluacion que atiende a la exigencia del Consejo Mexicano para la
Acreditacion asimismo se llevo a cabo la actualizacion del plan de estudios 2013, ahora
2025, de manera conjunta con la Facultad de Medicina Humana C-II, plan que dio inicio

en el ciclo escolar agosto — diciembre 2025.

1.1 Oferta educativa

1.1.1 Pregrado

Actualmente en esta Facultad, se imparten dos planes de estudio: Licenciatura en Médico

Cirujano plan 2013 (en liquidacion) y el plan 2025 (nueva creacion)

El plan 2013 consta de 9 modulos de acuerdo al plan de estudios 2013, siendo los tres
primeros modulos de ciclos bésicos y a partir del cuarto y hasta el octavo médulos se
integran los ciclos clinicos, realizando practicas de cada una de las especialidades que
contempla el programa en los distintos hospitales y clinicas de salud del estado de
Chiapas. El noveno modulo estd representado por el afio de internado médico de
pregrado, contabilizando hasta este modulo 437 créditos, posteriormente se agrega el afio
de servicio social.

Con la necesidad de la actualizacion y mejora se construye de manera conjunta con la
Facultad de medicina del Campus II el plan 2025, mismo que cuenta con 470 créditos,

y esta estructurado por asignaturas, en los primeros tres semestres se desarrollan en las
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aulas los ciclos basicos y a partir del cuarto y hasta el octavo semestre se desarrollan los
ciclos clinicos, realizando practicas de las especialidades en los distintos hospitales y
clinicas de salud del estado de Chiapas. El noveno y décimo semestre esta representado

por el internado médico de pregrado, mas un afio de servicio social.

1.1.2. Posgrado.

A la fecha no se imparte estudios de posgrados en esta unidad académica. La maestria en
Ciencias Biomédicas concluyo en su cancelacion ante la Direccidon de Investigacion y

Posgrado en el afio 2022

1.1.3. Acreditaciones

El Plan de estudios de la Licenciatura en -Médico Cirujano de esta Unidad académica se
encuentra acreditado para el periodo comprendido del 25 de junio de 2024 al 24 de junio
de 2029. En este sentido en el afio 2025 se ha trabajado para la atencion de las 13
observaciones y 22 recomendaciones recibidas por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica (COMAEM) y estan relacionadas con la
orientacion institucional, plan de estudios, docentes, alumnos, vinculacion,
administracion, recursos y evaluacion. (Ver tabla 1)

Durante el 2025 el 88% de esas observaciones y recomendaciones se encuentra atendidas
y solventadas, destacando acciones relacionadas al fortalecimiento de la vision y mision
institucional, el desarrollo e implementacion del estudio autodirigido, la mejora de
actividades del internado medico de pregrado y la consolidacion de procesos de
monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de estudios. Asimismo, se continua
atendiendo las observaciones relacionadas con el fortalecimiento de la investigacion, los
comités académicos y los recursos de apoyo a la ensefanza, en especial en el ambito

bibliotecario y de evaluacion curricular.
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Tabla 1. Observaciones y recomendaciones del Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica, A.C. (COMAEM)

Tipo
Observacion Recomen
13) dacion
(22)
3 0
2 2
0 0
0 1
4 9

Apartado

Orientacion
institucional
y gobierno

Plan de

Estudios

Alumnos

Docentes

Evaluacion

Estandar

3. Visién y mision

5. Mision y
formacion de
médicos generales

17. Programas
académicos

23. Estudio
autodirigido/autoreg
ulado

32. Actividades de
internado de pregrado

47. Actividad y
desarrollo docente

52.Relacion
evaluacion-
aprendizaje

56. Trayectoria
escolar

58. Programa de
monitoreo y
evaluacion del plan
de estudios
60. Examen
profesional

61. Seguimiento de
egresados

62. Programa de
evaluacion curricular

Educacién
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Total
395)

13

Atendida

10

Estatus
En Por
atencion atender

0 0
0 0
0 0
0 0
3 0
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0 7 Vinculaciéon 68. La investigacion 8 8 0 0
institucional médica y educativa y
el proceso educativo

69. Comités de

bioética €
investigacion
6 0 Administraci 73. Recursos de 6 5 1 0
ony apoyo a la ensefianza

Recursos  y el aprendizaje

76. Bibliohemeroteca

Elaboracion: Fuente propia

1.1.3.1 Obtencion de la Opinion Técnico-Académica Favorable (OTA)

La Opinién Técnico-Académica Favorable (OTA), es el resultado de la evaluacion realizada
por la Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) con la finalidad de verificar la oportunidad y pertinencia de un Plan y sus
programas de estudio en areas de la salud por medio del analisis metodologico de Criterios
Esenciales para Evaluar la Infraestructura, Instalaciones Especiales (laboratorios), el
personal docente, recursos bibliograficos.

Al respecto la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suérez” recibid el
dictamen favorable para el plan de estudios 2025 con vigencia del 14 de enero de 2025 al 14
de enero de 2030 este dictamen fue otorgado como resultado de la revision documental
realizada por el personal de la Direccion de Educacién en Salud, adscrita a la Direccion
General de Calidad y Educacién en Salud, quienes colaboran con el Comité de Evaluacion
(COEVA) de la CIFRHS, conforme a la normativa vigente en materia de evaluacion y
reconocimiento de programas de educacion superior en el area de la salud, esto garantiza la
validez académica y administrativa del programa educativo durante dicho periodo.

Este reconocimiento acredita que el programa cumple con la normativa y lineamientos
federales para la formacion de recursos humanos en salud, brindando certeza legal y
académica a estudiantes e institucién. Con ello, se reafirma el compromiso de la Facultad

con la calidad educativa y la mejora continua.
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Para el afio 2025 La matricula escolar estuvo integrada por 413 e el ciclo enero junio y 431.

1.2.1. Estudiantes de la Licenciatura en Médico cirujano plan 2013

Tabla 2. Matricula estudiantil 2025 (Plan 2013)

Ciclo escolar Género
Femenino Masculino
Enero — junio 2025 220 53% 193 47 %
Agosto — diciembre 2025 210 54% 179 46%
Totales 2025 430 54% 372 46%

Total

413
389
802

Fuente: Elaboracion propia

1.2.2. Estudiantes de la Licenciatura en Médico cirujano plan 2025

Tabla 3. Matricula estudiantil 2025 (Plan 2025)

Ciclo escolar Género

Femenino Masculino
Enero — junio 0 % 0 %
Agosto — diciembre 22 52% 20 48%
Totales 22 52% 20 48%

Total

0
42
42

Fuente: Elaboracion propia

1.2.2. Desercion

En esta Unidad Académica el nivel de desercion es bajo y el 2025, periodo en el que

solamente 9 estudiantes presentaron baja, siendo el 78% de género masculino y 22%

femenino; durante el primer ciclo los cinco estudiantes que desertaron representan el 1% de

la poblacidn total, de igual manera los cuatro estudiantes que desertaron en el segundo ciclo,

representan menos de 1%.
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Tabla 4. Desercion estudiantil 2025 (Plan 2013)

Ciclo escolar Género Total
Femenino Masculino

Enero — junio 1 20% 4 80% 5

Agosto — diciembre 1 33% 2 67% 3

Totales 2 6 8

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5. Desercion estudiantil 2025 (Plan 2025)

Ciclo escolar Género Total
Femenino Masculino

Enero — junio 0 % 0 % 0

Agosto — diciembre 0 % 1 % 1

Totales 0 1 1

Fuente: Elaboracion propia

1.2.2.1.2. Departamento de becas.

Tabla 6. Becas 2025 (Plan 2025) (a partir de 2°. semestre)

Ciclo escolar Tipo de Género Total % de
Beca Femenino Masculino matricula
cubierto
Afo 2025 *JEF 180 55% 145 45% 325 75%
Totales

*JEF: Jovenes escribiendo el futuro
Fuente: Elaboracion propia

1.3.3 Titulacion

Durante el afio 2025 se titularon 98 estudiantes, de los cuales 58% por la modalidad de

Excelencia académica, el 42% restante a través del Examen General de Egreso (EGEL).

Con respecto al afio 2024, se encuentran las siguientes precisiones:
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e Disminucion del 24% de titulados siendo 129 en el afio 2024 y 98 en 2025.
e En 2024 hubo titulados por las modalidades de mérito académico 10% y tesis 1%y
la modalidad con mayor porcentaje fue EGEL con un 49.6 %

Tabla 7. Titulados ciclo enero-junio 2025

Género Totales
Modalidad de % de la
titulacion modalidad
H M

Excelencia académica 83% 17 17 34
Examen General de 17% 6 1 7
Egreso (EGEL)

Totales 23 18 41

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8 Titulados ciclo agosto-diciembre 2025

Género Totales
Modalidad de titulacion % de la
modalidad
H M

Excelencia académica 84% 17 31 48
Examen General de 16% 6 3 9
Egreso (EGEL)

Totales 23 34 57

Fuente: Elaboracion propia
1.3.4 Movilidad e intercambio estudiantil (presencial y virtual)

Esta facultad cont6 con la participacion de 6 estudiantes en programas movilidad; una
estudiante realizO una estancia de tipo internacional en el “Programa de rotacion
internacional U.S. Clerkships & Internships” en Houston Texas y los restantes participaron
en una estancia nacional a través del Programa para el Fortalecimiento de la Investigacion y
el Posgrado del pacifico “Delfin”.

Tabla 9 Movilidad e intercambio estudiantil (presencial y virtual)

Género Totales
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Tipo de movilidad/intercambio Periodo H M
Estancia “Programa de rotacion Presencial del 10 de 0 1 1
internacional U.S. Clerkships & noviembre al 6 de
Internships” diciembre
Houston Texas.
Programa para el Fortalecimiento de la ~ Presencial 4 1 5
Investigacion y el Posgrado del pacifico  junio-julio 2025
“Delfin”

Totales 4 2 6

Fuente: Elaboracion propia

1.3.5 Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes.

Tabla 10 Actividades y eventos de educacion continua Ciclo enero-junio 2025

Tipo de Actividad /Evento de Publico al que va dirigido # de
E.C. Estudiantes participantes
M H 24
12 12
Talleres 1 24

Fuente: (https://www.uv.unach.mx/educacionContinua/SIRAA/formularios/FActividad.php)

Tabla 11 Actividades y eventos de educacion continua de estudiantes Ciclo agosto-

diciembre 2025

Tipo de Actividad /Evento de Publico al que va dirigido # de

E.C. Estudiantes participantes
M H Total: 176
102 74

Talleres 2 25

Congreso 1 127

Simposios 1 24

Fuente: (https://www.uv.unach.mx/educacionContinua/SIRA A/formularios/FActividad.php)
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En el afio 2025 en comparacion con el afio 2024 se observa un incremento en el numero de
actividades académicas y la cantidad de participantes, lo que refleja un mayor alcance e
impacto de las acciones de formacion continua dirigidas a la comunidad estudiantil durante
este periodo en comparacion con el afio 2024 Unicamente se llevéd a cabo una actividad de
educacion continua dirigida a estudiantes, con una participacion total de 65 asistentes: 34

mujeres y 31 hombres

A través de la Coordinacion de ensefianza se realizaron cursos remediales con base en los
resultados obtenidos en la aplicacion del Examen Clinico Objetivo Estructurado, conocido
como ECOE transversales y el final, para fortalecer los conocimientos teodricos y las
habilidades clinicas de 350 estudiantes en temas relacionados a Técnicas quirdrgicas,
venoclisis y vias de administracion, atencion del trabajo de parto y atencion del recién nacido,
férulas, yesos y vendajes, primeros auxilios, interpretacion de estudios de laboratorio y
gabinete, interpretacion de radiografias, electrocardiografia basica y reanimacion
cardiopulmonar ademas para preparar a 40 estudiantes proximos a realizar el internado

medico de pregrado se imparti6 el curso Pre-MID.

b) Personal académico

1.3.1 Tipo de contratacion

En el ciclo enero junio 2025 la plantilla de personal académico de esta unidad académica
estuvo constituida por 69 docentes de los cuales el 94%son profesores de asignatura y el 6%
de tiempo completo, en el ciclo agosto-diciembre la plantilla presentd la disminucion de
Docente PTC por cambio de adscripcion.

Tabla 12 Personal académico por tipo de contratacion

Tipo de contratacion Ciclo ene — jun 2025 Ciclo ago — dic 2025
Profesor de tiempo completo 04 03
Profesor de medio tiempo 00 00
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Profesor de asignatura 63 63
Técnico académico 02 02
Otros --- -
Total, de personal académico 69 68

Fuente: Sistema Institucional para la Planeacion Académica Docente
1.3.2 Grado de habilitacion

El 88% del personal docente de esta unidad académica cuenta con estudios de maestria y /o
especialidad médica, el 9% doctorado y solamente el 3% licenciatura.

Tabla 13 Personal académico por grado de habilitacion (ciclo enero — julio 2025)

Tipo de contratacion Licenciatura Maestria y/o Doctorado
especialidad
médica
Profesor de tiempo completo 2 2

Profesor de medio tiempo

Profesor de asignatura 2 58 3
Técnico académico 1 1
Otros

Total 2 61 6

Fuente: Sistema Institucional para la Planeacion Académica Docente

Tabla 14 Personal académico por grado de habilitacion (ciclo ago.-dic 2025)
Tipo de contratacion Licenciatura Maestria y/o Doctorado
especialidad médica
Profesor de tiempo 1 2
completo

Profesor de medio tiempo

[\

Profesor de asignatura 58 3

Técnico académico 1 1
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Total 2 60 6

Fuente: Sistema Institucional para la Planeacion Académica Docente

1.3.1 Reconocimientos externos del personal docente.

e En la plantilla docente hay 2 profesores de tiempo completo que cuentan con
reconocimiento de CONAHCYT y pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores,
al Sistema Estatal de Investigadores del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del estado de Chiapas.

e 3 profesores de tiempo completo cuentan con reconocimiento de Perfil Deseable.

o 1 profesores de tiempo completo cuentan con el reconocimiento de los Consejos de sus
distintas especialidades médicas.

e Mas del 90% de los docentes con especialidad cuentan con el reconocimiento del

Consejo de su especialidad y/o disciplina médica.

1.3.2  Movilidad e intercambio docente nacional (presencial y virtual)

Durante 2025, no hubo movimientos en este rubro.

1.3.3 Tutoria

Durante el 2025 el Programa de Accion Tutorial mantuvo una operacion solida al contar con
la participacion satisfactoria de 11 tutores de los cuales 4 son de tiempo completo (27%) y 7
de asignatura (64%), quienes en conjunto atendieron a al 92% de la poblacion estudiantil de
esta unidad académica asimismo los procesos de capacitacion, registro y uso del SiPIT se
cumplieron de manera 6ptima reflejando los resultados siguientes:
1. Participacion de tutores

e Se estimaron 16 tutores por ciclo; participaron 11, alcanzando una cobertura del

68.7%, igual en ambos periodos.

21 Bi Educacién
que transforma



unc®

Los tutores de tiempo completo cumplieron al 100%, mientras que los tutores de
asignatura mantuvieron una cobertura del 58.3%, representando el principal punto de
variacion.

El registro de sesiones fue alto: 14 tutores en ene—jun (100% de los activos) y 15 en
ago—dic (93.7%).

La capacitacion e integracion al SiPIT alcanzo el 100% en ambos ciclos, superando

lo estimado.

2. Atencion a estudiantes

Ene—jun: se estim¢ atender a 413 tutorados; se alcanzaron 382 (92.5% de cobertura).
Ago—dic: se estimaron 424; se atendieron 378 (89.1%).
La habilitacion en el SiPIT se mantuvo acorde al numero atendido en cada ciclo.

Hubo 4 canalizaciones en el segundo semestre, sin casos en el primero.

3. Cobertura de grupos

La relacion entre tutores activos y aulas atendidas se mantuvo estable durante el afio.
Aunque no aument6 el numero de tutores activos respecto al afio previo, si mejoro la
eficiencia y la cobertura estudiantil.

El promedio anual de atencion fue de 90.8%, superior al del afio inmediato anterior.

El Programa de Accion Tutorial 2025 mantuvo una operacion solida, con alta cobertura

estudiantil y cumplimiento satisfactorio de los tutores activos. Los procesos de capacitacion,

registro y uso del SiPIT

Tabla 15 Tutores 2025 *(En caso de variar por ciclo, hacer tabla por ciclo) enejo-junio

No.

A N A W N -

Tutores Estimados Alcanzados
Tutores totales 16 11
Tutores de tiempo completo y medio tiempo 4 4
Tutores de asignatura 12 7
Tutores con sesiones registradas 14 14
Tutores con derecho a constancia 15 11
Tutores capacitados 15 16
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7 Tutores habilitados en el uso del SiPIT 15 16
Tutorados 413 382
8 Tutorados totales 382 247
9 Tutorados habilitados en el uso del SiPIT 382 382
10  Tutorados canalizados para atencion especializada 0 0
11  Tutorados no aprobados 0 12
12 Tutorados en movilidad con tutor asignado 0 0

Fuente: (https://www.tutoria.unach.mx/sipit/admin/sipit _estadisticas/index facultad pat.php)

Tabla 16 Tutores 2025 *(En caso de variar por ciclo, hacer tabla por ciclo) agosto-

diciembre
No. Tutores Estimados  Alcanzados
1 Tutores totales 16 11
2 Tutores de tiempo completo y medio tiempo 4 4
3 Tutores de asignatura 12 7
4 Tutores con sesiones registradas 16 15
5 Tutores con derecho a constancia 16 11
6 Tutores capacitados 16 16
7 Tutores habilitados en el uso del SiPIT 16 16
Tutorados 424 378
8 Tutorados totales 378 378
9 Tutorados habilitados en el uso del SiPIT 424 378
10  Tutorados canalizados para atencion especializada 0 12
11 Tutorados no aprobados 0 0
12 Tutorados en movilidad con tutor asignado 0 0

Fuente: (https://www.tutoria.unach.mx/sipit/admin/sipit_estadisticas/index facultad pat.php)

1.3.4 Cursos, talleres, seminarios, y diplomados dirigidos a docentes.
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Tabla 17 Cursos-Talleres impartidos al personal académico. Enero — junio 2025

Taller en linea Fecha y hora Lugar No. De
asistentes

“Habilidades  blandas de 11 de junio Audiovisual de la

accion: autoconocimiento, 09:00 a 12:00 Facultad de Medicina

comunicacion y trabajo en horas Humana C-1V 35

equipo”

“Hablandote bien, 17 de junio Audiovisual de la

relacionandote mejor: 09:00a 12:00  Facultad de Medicina 38

comunicacion y trabajo en horas Humana C-1V

equipo”

Capacitacion Fecha y hora Lugar No.
asistentes

Capacitacion en  recursos 12 de junio IOS Develpment Lab

multimedia del aula digital. 09:00 a 12:00 UNACH-Apple 10

horas

Tabla 18 Cursos-Talleres impartidos al personal académico. Agosto diciembre 2025

Taller en linea Fecha y hora No. de
asistentes
Evaluar para aprender: Estrategias e 01 de noviembre de 10:00 a 25
instrumentos de evaluacion por 12:00 horas
competencias.
Creacion de recursos digitales parala 03 de diciembre 16:00 a 18:00 30
docencia universitaria horas

1.4 Investigacion

1.4.1. Cuerpos académicos.

Tabla 19 Cuerpos académicos

Cuerpo académico Grado Integrantes
Medicina y Consolidado Chang Rueda Consuelo
Epidemiologia Vigencia Espinoza Ruiz Marisol

Dic 2025 - Dic2030 Trujillo Murillo Karina del Carmen
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CA-158

1.4.2. Grupos de investigacion.

Tabla 20 Grupos Colegiados de investigacion

No. de Nombre del
Folio GCI

En Ciencia
tramite Médica y
Salud
Comunitaria
ante la
UNACH, con
el folio
UNACHGCI-
078.

Linea de
Generacion y
aplicacion del

conocimiento

Educativa

unc®

Lugo Trampe Angel (Lider)

Fuente: Elaboracion propia

Integrantes Fecha de

registro

Dr. Angel René Pendiente
Estrada Arévalo.
Dr. Enrique
Alejandro Martinez
Ramirez.
Dr. César Aguilar
Meza.
Dr. Maximiliano
Arahon
Lopez Garcia.
Dr. Jordan Corzo
Mancilla
Ing. Christian David
Hernandez Barrios
Fuente: Elaboracion propia
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1.4.3. Redes y proyectos registrados en la DGPI y otros.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 21 Redes y proyectos registrados en la DGPI y otros.

Tipo Titulo del Tipo de Responsabl Clave Estatus
proyecto investigacion e técnico de
registro

Biomédi Educativa
ca

Redes

Proyecto Unidad de Biomédi Dra. Karina 03/ME  Vigente
innovacionen del Cg}*men DT/EX
ingenieria Tryjillo
o: SECIHTI tisular y Murillo T/028/2
produccion
5
celular:
impulsando la
medicina
regenerativa
en Chiapas,
Meéxico

Financiamient

1.4.4. Productividad (libros, capitulos de libros, articulos, participacion y

organizacion de congresos, patentes, otros).

Tabla 22 Productividad (libros, capitulos de libros, articulos, participacion y

organizacion de congresos, patentes, otros).

11 de febrero  Participacion en la organizacion del evento “Mujer cuidando de tu

2025 salud” en el marco del “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
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30 de abril de
2025

03 de junio 2025

Del 12-16 de
agosto 2025

05 al 09 de
septiembre 2025

23 de octubre
2025

Y

unc®

Ciencia 2025 organizado por la Facultad de Medicina Humana “Dr.

Manuel Velasco Suarez”, Campus IV, UNACH.

Participacion en la Jornada Institucional de Tutorias: “Innovacion y

Desafio”, UNACH.

Presentacion del Cartel “Identificacion de Fomites Nosocomiales en
Estudiantes de Medicina de la Universidad Auténoma de Chiapas”.
Autores: Alegria Castillejos Guadalupe Carmen, Castellanos Rodriguez
Humberto, Lamas Cal y Mayor Luis Alfredo, Lopez Velazquez Kelita
Elizamar, Mendoza Pérez Paul, Trujillo Murillo Karina del Carmen

organizado por la Universidad del Soconusco, Tapachula, Chiapas.

Capacitacion con el Curso: “Aislamiento y expansion celular de células
mesenquimales derivadas de tejido adiposo” impartido por

CORNING.

Presentacion del Cartel “Células madre mesenquimales derivadas de
tejido adiposo: aislamiento y expansion celular”. Autores: Trujillo
Murillo Karina del Carmen, Lugo Trampe Angel, Tafurt Cardona
Yaliana, Mendoza Pérez Paul, Joo Dominguez Alejandra de Jesus, Lee
Faviel Fanny Carmina, Chang Rueda, Consuelo, Espinoza Ruiz Marisol
en el 18° Congreso Internacional de Quimicos Farmacobiologos y
XXXIII Jornadas cientificas. Facultad de Ciencias Quimicas, CIV,
UNACH.

Organizacion de la presentacion de “Trabajos de Investigacion en
Modalidad Cartel"” en el marco de la Feria de la Salud y la Ciencia de
la Facultad de Medicina Humana "Dr. Manuel Velasco Suarez",

Campus IV, UNACH.
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02 de diciembre = Representacion a través de la Dra. Karina del Carmen Trujillo Murillo
2025 en el “Comité de Etica de la Investigacion de la Benemérita

Universidad Autonoma de Chiapas”.

Fuente: Elaboracion propia

1.5 Extension y vinculacion

1.5.1. Unidad de vinculacion docente.

Esta linea de trabajo se vinculd con actividades de docencia comunitaria, mediante la
realizacion de précticas con el grupo de alumnos de 6° “B” de la asignatura Préctica
Comunitaria y Vinculacion, a cargo del Dr. Maximiliano Arahon Lopez Garcia. Dichas
actividades se desarrollaron en las comunidades Mam de Benito Juarez El Plan y Benito
Juarez Monte Cristo, donde se realizd la medicion de peso y talla en alumnos de nivel
primaria, contribuyendo al desarrollo de competencias académicas y al acercamiento

comunitario en evaluacion basica del estado nutricional.

1.5.2. Transferencia de tecnologia.

En este rubro Coordinacion de Gestion de la Calidad de esta unidad académica, realizd
vinculacion con la Coordinacion de la Carrera de la Licenciatura en Ingenieria en
Desarrollo Software de la Facultad de Negocios del Campus IV para el desarrollo del
proyecto de sistematizacion del “Buzdn de quejas, sugerencias y reconocimientos”, mismo

que esta en pruebas finales y fue realizados por cuatro estudiantes del 7°. Semestre

que transforma
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Facultad de Medicina Humana "Dr. Manuel Velasco Sudrez”

Poria conciencia de f necesidad de servir

Buzon de Quejas, Sugerencias y Reconocimientos

Facuitad de Medicina Humana "Dr. Manuel Velasco Sudrez” Campus IV

iTu voz es importante!

* Este es un espacio completamente andnimo y seguro. Tu identidad nunca serd registrada

Para ayudamos a gestionar tu solicitud, p

e *

Sugerencia Reconocimiento

Acceso al Sistema

Iniciar Sesion

m). No necesitas crear cventa, el sstema e identficars

ciones de forma anérima

1.5.3. Convenios.

Esta unidad académica tiene convenios con las Instituciones de salud de la region para la

realizacion del Internado médico de pregrado y el Servicio social, mismos que a continuacion

se listan:

. Secretaria de la Defensa Nacional (Servicio Social). Unidad médica de consulta externa
(UMCE)

o IMSS (Internado y servicio social tradicional, servicio social en el area de trasplantes
e investigacion)

. ISSSTE (Internado)

o Ciudad salud (Internado y Servicio social de Investigacion)

. ISSSTECH (Internado)

o Instituto Nacional de Ciencias médicas y nutricion Salvador Zubiran (Servicio social
por concurso publico nacional)

o Coordinacion de Atencion a Personas en Contexto de Movilidad y Desastres de la
Jurisdiccion Sanitaria VII (Servicio Social)

o Coordinacion General de Salud UNACH (Servicio Social)
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Los propositos de los convenios son los siguientes:

o Formacion Préctica: Proveer a los estudiantes de experiencia real en el sector salud.

e Ampliacion de Campos Clinicos: Diversificar y aumentar los espacios de aprendizaje
supervisado.

e Investigacion y Especializacion: Fomentar la investigacion clinica y el desarrollo de
nuevas especialidades.

e Cooperacion Interinstitucional: Instrumentar la cooperacion entre la universidad y las
instituciones de salud.

1.5.4. Ferias profesiograficas.

E1 10 abril 2025, se particip6 en la feria profesiogréfica realizada en las instalaciones de la
Escuela de Sistemas Alimentarios de nuestra Universidad, en ella participaron docentes y
estudiantes de semestres avanzados realizando talleres de suturas, de toma correcta de la
presion arterial ademas proporcionaron tripticos con temas relacionados a la salud.

Ateniendo aproximadamente a 200 estudiantes de nivel preparatoria.

1.5.5. Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros)

3%, Feria de la salud y la ciencia en el dia del Médico y en el marco de la Conmemoracion
de los 50 afios de la Universidad Autonoma de Chiapas, realizada el 23 de octubre en las
instalaciones de esta Unidad académica, con la participacion de nuestra comunidad
universitaria, instituciones de salud con la asistencia de 450 estudiantes de escuelas

preparatorias y universidades privadas de Tapachula.

Tabla 23. Actividades de la 3°. Feria de la salud y la ciencia en el dia del Médico y
en el marco de la Conmemoracion de los 50 afios de la Universidad Autonoma de
Chiapas

Actividades
Taller de RCP
Taller de Bioquimica
Taller de suturas
Cine Médico Mdédulo de Salud UNCAH

BN P
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Mddulo de PrevenlMSS 1
Show cultural SIRESU 1
Stands demostraciones platicas 20

Stand de Ingle médico

Presentacion de maquetas

Preparatorias asistentes

Otras escuelas (Enfermeria, CUCS, Salazar)

w o1 N

Participantes: 450 alumnos
18 docentes

Personal administrativo, intendencia
y de apoyo

Congresos

Segundo Congreso Internacional entre Pares, realizado los dias 10 y 11 de noviembre de
2025 en el Hospital General “IMSS Bienestar” de Tapachula, Chiapas, con Ia
participacion de docentes de la localidad y de los paises de Guatemala, Colombia,
Honduras, El salvador, Venezuela y Zambia, evento que representa un espacio de
socializaciéon del trabajo académico y oportunidad de proyeccion de futuras

colaboraciones.

Eventos deportivos

Como parte de la formacion integral de los estudiantes, esta unidad académica organizo los

siguientes eventos deportivos:

La carrera atlética 3 K, realizada el 30 de abril, con la participacion de 85 alumnos de
los cuales 60 son hombres y 20 mujeres inscritos en diferentes modulos con un recorrido
de 3 kildémetros en el boulevard que conduce de la carretera a puerto madero a la entrada

de nuestra facultad en categoria femenil y varonil.
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T

e Torneo relampago de voleibol mixto, en las instalaciones de la Facultad de Medicina

Humana, con la participacion de 8 equipos de diferentes modulos, con un total de
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alumnos 50 alumnos 35 hombres y 15 mujeres

Foto Torneo relampago de voleibol mixto

o Participacion en el torneo relampago de futbol rapido realizado en instalaciones de la
Universidad del Soconusco, donde nuestros representantes llegaron a las seminales.
J Participacion de la seleccion femenil de Voleibol de esta Facultad en el torneo Inter

facultades del Campus IV

° Realizacion del 2°. Torneo de voleibol mixto en las instalaciones de nuestra facultad
como parte de la celebracion del dia del médico.

1.6. Internacionalizacion

1.6.1. Redes y proyectos de investigacion que involucren asociacion y colaboracion
internacional.

Sin actividad

1.6.2. Asignaturas con caracter internacional e intercultural que incluyan bibliografia

en otro idioma, en colaboracion con otras instituciones e impartido en otro idioma.
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Sin actividad

1.6.3. Asignaturas con caracter internacional e intercultural que incluyan bibliografia
en otro idioma, en colaboracion con otras instituciones e impartido en otro idioma.

Sin actividad
1.6.4. Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares)

El plan de estudios 2013 de la licenciatura en Médico Cirujano cuenta en su estructura
curricular con seis asignaturas del idioma inglés impartidas de primero a sexto modulo.
Asimismo, el plan de estudios 2025 también considera el idioma inglés en su estructura

curricular seis semestres, con 36 créditos en total.

1.6.5. Programas de doble titulacion

Sin actividad

1.6.6. Capacitacion docente, de gestores y administrativas para el proceso de
internacionalizacion

Sin actividad
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2. Informacion administrativa

2.1. Estructura organizacional

Esta unidad académica trabajo con la Direccion General de Planeacion para la actualizacion
de la estructura organizacional que se adapte a las necesidades y actividades actuales de
esta Facultad, la propuesta esta pendiente de revision para su aprobacion correspondiente,

quedando de la siguiente manera:

UIIVERSIDAD RUTONOMA DE CHIAPAS Jubileo [

+Consejo téenico

Direccién *Cuerpos Colegiados
*Academias (Ciencias bésicas, Clinicas y Socio Médicas)

*Comité de Desarrollo Curricular

Organos *Comité de Investigacién
Colegiados “Subcomisién Mixta de Seguridad  Higiene
€ “CPEUUA

*Comité Editorial

Enlace DDHH y *Comité de Bioética
universitarios *Comisién de ingreso

Coordinacién de
Secretaria Académi — Planeacién —| Administrador
Departamento
Enlace Contable y
Presupuestal

de Calidad y
Enlace de Recursos

— Coordinacién de
Area de Control Escolar/ ' ensefanza Acreditacién
Trayectorias Escalares
. Area de Cicl Coordinacién de
GestordeEduracin || coordinecin humanos
Continua y Formacién nvestigacion
docente "
Area de Ciclos ;o iz
icos Coordinacién
Centro Psicopedagdgico | _ _ __ ‘ Desarrollo

Enlace Patrimonial

Enlace de Servicios

y de Tutorias ' Curricul
Curso de urricufar Generales
Enlace Salud Universitaria Induccién L
Coordinacién de
i 3 i Extensién
Area de Titulacion y X T 'y
Vinculacién

Seguimiento de

Egresados Coordinacién de yn—
cinacion rea Servicios
Area de Simulacién se':"‘“’ s:"a' € estudiantiles (Becas y
internado
clinica, quirirgica y Seguro Facultativo,

movilidad &
intercambio)

AreaTIC'S y Morfologia
virtual Area de Culturay

Deporte

biomédica

Servicios Bibliotecarios "
Area de Gestién

Ambiental

2.2. Personal administrativo
Para el cierre del afo 2025 esta unidad académica cont6 con 27 personas con actividades

administrativas de las cuales 3 tienen la plaza de docente con funciones administrativas.
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2.2.1. Tipo de contratacion

Tabla 24 Personal administrativo por tipo de contratacion ciclo agosto-

diciembre 25
Tipo de H M Totales
contratacion
Sindicalizado 2 5 7
De confianza 3 3 6
Honorarios 3 8 11
Totales 8 16 24

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 25 Personal de servicios generales por tipo de contratacion
ciclo agosto-diciembre’25

Tipo de contratacion Genero Totales
H M
Sindicalizado 0 2 2
De confianza 1 0 1
Honorarios 6 1 7
Totales 7 3 10

Fuente: Elaboracion propia
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2.2.2. Grado de habilitacion

Tabla 26 Personal administrativo por grado de habilitacion
Grado de estudios

Tipo de contratacion Licenciatura Maestria Doctorado
M H M H M H
Personal de confianza 0 0 3 3 0 0
Personal de base 2 2 3 0 0 0
Personal por honorarios 3 2 5 1 0 0
Docentes con funciones 1 1 1 0
administrativas
Total 5 4 12 5 1 0

Fuente: Elaboracion propia

2.2.3. Capacitacion (Cursos, talleres, seminarios y diplomados)

Tabla 27 Capacitacion al personal administrativo 2025

Nombre Hombres Mujeres Fecha
Curso Uso de la IA para personal de 5 20 30 y 31 de julio
la  universidad con funciones 6 horas
administrativas

Con participacion del personal administrativo de escuelas y facultades del campus

1A%
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ORGANOS DEL GOBIERNO
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3. Organos de Gobierno

3.1. Consejo universitario.
Durante 2025, se participaron en 18 sesiones extraordinarias del Consejo Universitario, en

este aflo concluyo su participacion como consejero docente el Dr. José Lozano Orozco, asi
mismo se llevo a cabo una convocatoria en el mes de mayo siendo electos los siguientes

docentes:

e Dra. Karina del Carmen Trujillo Murillo (consejera docente PTC) a partir del 30 de
mayo 2025.

e Dr. Alfredo Gonzalez Clavellina (consejero docente de asignatura) a partir del 30
de mayo 2025.

e EIC. David Ignacio Pérez Chilel (consejero universitario alumno) a partir del 29 de

agosto de 2025.

3.2. Consejo técnico.
Con fundamento en el Titulo Séptimo de los 6rganos colegiados, Capitulo primero de los

Consejos técnicos, pagina 208 a 219, Articulos 664 al 692 Estatuto integral de la UNACH,
aprobado por el H. Consejo Universitario en la Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el
13 de julio de 2022 y publicado en la pagina electronica oficial de la Universidad el 22 de
agosto de 2022; el 21 de mayo del afio 2024 se instald el consejo técnico de esta unidad

académica con vigencia al 20 de mayo de 2026.

En el ano 2025 este organo colegiado realizd 5 sesiones ordinarias y 2 extraordinaria;

asimismo esta integrado de la siguiente manera:

Tabla 28. Integracion del consejo técnico de la Facultad de medicina Humana Dr.
Manuel Velasco Suarez Campus V.
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Presidente Dr. César Aguilar Meza 21/05/24-20/05/26

Secretaria Dra. Rosa del Carmen 21/05/24-20/05/26
Gallegos Sandoval

Consejero técnico profesor  Dr. Maximiliano Arahon 21/05/24-20/05/26

de carrera Lopez Garcia

Consejero técnico profesor  Dra. Karina del Carmen 21/05/24-20/05/26

de carrera Trujillo Murillo

Consejero técnico profesor  Dr. Alfredo Gonzalez 21/05/24-20/05/26

de asignatura Clavellina

Consejero técnico profesor ~ Mtra. Ana Elizabeth Narvdez ~ 21/05/24-20/05/26
de asignatura Pérez

Consejero técnico alumno C. Eduardo Morales Toledo 21/05/24-20/05/26

Fuente: Elaboracion propia

3.3. Comités internos

Para impulsar las actividades académico-administrativas, esta Unidad académica se apoya de

comités internos, cuerpos académicos y academias:

Los Comités internos de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez.

Campus IV, son:

e Comité de desarrollo Curricular

e Comité de Investigacion y posgrado

e Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene (proteccion civil)
e Comité de Etica e Investigacion

e Comité de Bioseguridad

e Comité de Bioética

e Comité de Proteccion civil
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3.4. Grupos colegiados
Los grupos colegiados con que cuenta esta facultad son las academias, organizadas conforme

a las lineas curriculares del Plan de estudios y son las siguientes:
Tabla 29. Academias de la Facultad de Medicina, Campus IV

Linea curricular Academias
Academias de Ciencias basicas ~ Academia de ciencias basicas y biomédicas

Academias de Ciencias Clinicas e Academia de medicina interna
e Academia de cirugia
e Academia de ginecologia y obstetricia academia de
pediatria

Academias de Ciencias Socio e Academia de salud publica e investigacion
médicas y humanisticas academia de medicina familiar y social

Fuente: Elaboracion propia

3.5. Estado de situacion financiera
3.5.1. Fuentes de financiamiento
Para el financiamiento de las metas y objetivos del ejercicio 2025 la Facultad de Medicina,
conto la ministracion de los recursos federales y estales otorgados por la Secretaria
administrativa de nuestra universidad, y con el fin de fortalecer las economias y ampliar
las actividades se trabajo alineado a la vision rectoral se crearon nuevas fuentes de ingresos
propios, donde esta unidad trabajo en la realizacion de cursos y talleres a internos y

externos.

Tabla 30 . Fuentes de financiamiento de la Facultad de Medicina, Campus IV aifio
2024

Fuente de financiamiento — gasto Ministrado Ejercido Reintegro
corriente
11101- Subsidio federal ordinario $605,841.00 $602,427.36 $3,413.64
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11201- Subsidio estatal ordinario $423,583.00 $377,622.16 $45,960.84

Total general $1,029,424.00  $980,049.52 $49,374.48
Fuente: Elaboracion propia

Fuente de financiamiento - Ministrado Ejercido Reintegro

descripcion

15101 - Ingresos propios $ $ $ 4,832.00

institucionales 15,000.00 10,168.00

15201 - Ingresos propios $ $ $ 136,759.30

extraordinarios (cursos y ECOE) 190,000.00  53,240.70

15202 - Ingresos del $ $ $ 60,516.44

preuniversitario € induccion 193,600.00 133,083.56

25101 — Ingresos propios $ $ $ -

institucionales 10,000.00 10,000.00

25201 - Ingresos propios $ $ $ -

extraordinario (cursos y ECOE 175,118.89 175,118.89

2023)

25202 - ingresos del $ $ $ 18.27

preuniversitario e induccion 36,273.47 36,255.20

25203 - otros ingresos y beneficios $ $ $ 7.00

varios (ampliacion) 12,000.00 11,993.00

Total general $631,992.36  $429,859.35 § 202,133.01

Fuente: Elaboracion propia

3.5.2. Aplicacion de las fuentes de financiamiento

La Facultad de Medicina Humana C IV: para fortalecer las lineas de accion y compromisos
de la Direccion, Secretaria académica, Secretaria administrativa e Infraestructura cuenta
con dos fuentes de financiamiento fundamentales, como son gasto corriente e ingresos
propios, la pronta y eficaz ministracion deriva el otorgamiento de un servicio de calidad en

la formacion de nuevos médicos.

Durante ejercicio 2025 se conté con un monto de $ 1,029,424.00 (Un millon veintinueve
mil cuatrocientos veinticuatro pesos 00/100 M.) de subsidio ordinario (Federal y Estatal)
de los cuales se ejercio la cantidad de $ 980,049.52 (Novecientos ochenta mil cuarenta y
nueve pesos 52/100 M.N.) siguiendo las politicas de transparencia del gasto publico se
reintegro a la cuenta concentradora de la Universidad Autonoma de Chiapas la cantidad de

$49,374.48 (Cuarenta y nueve mil trescientos setenta y cuatro pesos 48/100 M.N.).
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Se obtuvieron Ingresos propios, con el objetivo de fortalecer las finanzas y alcanzar los
objetivos, se aplicaron cursos de induccion, cursos de verano e invierno y ECOE Examen
Clinico Objetivo Estructurado, la cual permite la adquisicion de mobiliario y equipo no
contemplados dentro del gasto corriente, en el periodo anterior se generd un monto de $
631,992.36 (Seiscientos treinta y un mil novecientos noventa y dos pesos 36/100 M.N.) de
los cuales se ejercio $ 429,859.35 (cuatrocientos veintinueve mil ochocientos cincuenta y
nueve pesos 35/100 M.N.) la diferencia de $202,133.01 (Doscientos doce mil ciento treinta

y tres pesos 01/100 M.N.) se considera como remanente para ser ejercicio en el afio 2026.

3.6. Auditoria financiera
Se recibe la Auditoria Niimero ASE/OAC/067/2024, practicada a la Universidad, por parte

de la Auditoria Superior del Estado en el mes de abril, de la cual hasta el mes de diciembre

se remitio informacién complementaria, teniendo hasta el momento el informe final.

3.7. Terrenos (superficie y uso)

La Facultad de Medicina Humana se encuentra en el km 10.5 carretera Tapachula — Puerto
Madero, en la finca Santa Teresa, del municipio de Tapachula, Chiapas, a un costado del

Hospital General.

El predio es usado en general para las actividades académico-administrativas de la carrera
de medicina humana, contempladas en los planes de estudios 2013 y 2025 y consta de una

superficie de 3 hectareas.

Al respecto se realizd un convenio verbal con la constructora que realiza trabajos junto a
las instalaciones de nuestra facultad, para la nivelacion del terreno de esta unidad
académica, obteniendo mas de 1000 camionadas de tierra y el poyo con la maquinaria para
dicha nivelacion sin costo alguno. Este acuerdo trae consigo un ahorro millonario para

nuestra benemérita universidad.
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3.8. Edificios y laboratorios (tipo)

La Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Sudrez" Campus [V,
Tapachula, cuenta con 16 aulas destinadas a clases de pregrado las cuales se encuentran
distribuidas por edificio de la siguiente forma: A -1, B -7, C-8 aulas. La capacidad de
cada aula es aproximadamente para 35 estudiantes, siendo el ideal de 30, lo que representa
la capacidad de atender a, se cuenta con la capacidad de atender hasta 480 estudiantes por
tumo, pero es importante mencionar que la matricula de ingreso se determina en funcién
de la disponibilidad de espacios otorgados en los campos clinicos, es decir las clinicas y
hospitales de la ciudad.

Ademas, se cuenta con una biblioteca modelo, un centro de computo, una sala de maestros,
dos salas de usos multiples, los laboratorios, y de morfologia virtual y tics.

Tabla 31 . Elementos que integran el Edificio A: Edificio tipo U3C, de tres niveles, con
9 entre ejes.

Descripcion Cantidad
Biblioteca 1
Laboratorio de morfologia virtual y tics, 1
Aula didactica 1
Aula didactica 1
Area de gobierno 1
Sala de maestros 1
Bodega para mobiliario y equipo (s6tano) 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 32 Edificio B: Edificio tipo UC3, de 3niveles, con 9 entre ejes.

Descripcion Cantidad
Laboratorio de habilidades quirargicas 1
Laboratorio de habilidades clinicas y simulacion, 1
Aulas didacticas 8
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Sala de usos multiples 2

Bodega de insumos de limpieza (s6tano) 1

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 33 Edificio C: Edificio tipo U3C, de 3 niveles, con 9 entre ejes

Descripcion cantidad
Laboratorio de ciencias basicas y biomédicas 1
Audiovisual 1
Area de bafios multiples 1
Aulas didacticas 8
Oficina de atencioén Psicoemocional (s6tano) 1

Fuente: Elaboracion propia

3.9. Mobiliario
Tabla 34 Mobiliario
Tipo de mobiliario Numero de bienes
Mobiliario y Equipo educacional 221
Mobiliario y equipo de administracion 771
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 79
Otros equipos y herramientas 22

Fuente: Elaboracion propia

3.10. Equipo tecnologico

Durante el ano 2025, la Facultad conté con una infraestructura tecnoldgica que permitid
fortalecer las actividades académicas y administrativas, asegurando la disponibilidad de
equipos de computo, conectividad de red y dispositivos especializados para el apoyo a

estudiantes, docentes y personal administrativo.
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3.10.1 Infraestructura de redes y conectividad

La Facultad dispuso de una red institucional soportada por equipos de seguridad,

conmutacion y conectividad inaldmbrica, lo que garantizd un acceso estable y seguro a

internet y a los sistemas institucionales. Para ello, se cont6 con:

1 equipo de seguridad Fortinet FortiGate, encargado de la proteccion perimetral de la
red, control de accesos y seguridad de la informacion.

4 switches, estratégicamente ubicados en los edificios A, B y C, que permitieron la
distribucion eficiente de la red cableada.

9 Access Point (puntos de acceso inaldmbricos), instalados en areas estratégicas de la
Facultad, proporcionando una adecuada cobertura Wi-Fi para estudiantes, docentes y

personal administrativo.

Esta infraestructura permiti6 una conectividad confiable para el uso de plataformas

educativas, sistemas administrativos, servicios en linea y herramientas digitales.

3.10.2 Infraestructura de equipos de computo

Durante el periodo que se informa, la Facultad cont6 con un total de 65 equipos de computo

y laptops, distribuidos de la siguiente manera:

3.10.3 Equipos destinados al apoyo administrativo

24 equipos de computo de escritorio, asignados a las dreas administrativas para el
desarrollo de funciones de gestion escolar, control académico, recursos humanos,
finanzas y tramites institucionales.

3 laptops, destinadas a la disposicion del personal administrativo para actividades de

movilidad, apoyo operativo, reuniones, presentaciones y eventos institucionales.

3.10.4 Equipos destinados al apoyo académico

23 equipos de computo en el Laboratorio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (Tics), utilizados por estudiantes y docentes para practicas
académicas, actividades de aprendizaje, evaluaciones.

2 equipos de computo en la sala de docentes, destinados a la planeacion académica,

preparacion de clases, evaluacion y actividades de apoyo a la docencia.
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e 4 equipos de computo en la biblioteca, disponibles para consulta académica,
busqueda de informacion y apoyo al estudio.

e 7 equipos de computo en las aulas del edificio B, utilizados como apoyo directo a las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

e 1 laptop especializada para actividades con realidad virtual, destinada al
fortalecimiento de practicas académicas innovadoras y apoyo didactico para

estudiantes y docentes.

Tabla 35 equipamiento tecnologico

Tipo de equipo Cantidad Lugar Objetivo

Computadora de 24 Area administrativa ~ Gestion administrativa y

escritorio tramites institucionales

Laptop 3 Area administrativa  Trabajo mévil, apoyo operativo
y eventos

Laptop para realidad 1 Area académica Practicas académicas y apoyo

virtual didactico innovador

Computadora de 2 Sala de docentes Planeacion académica y apoyo

escritorio a la docencia

Computadora de 23 Laboratorio de TICs  Practicas académicas y

escritorio actividades de ensefianza-
aprendizaje

Computadora de 4 Biblioteca Consulta académica y acceso a

escritorio informacion

Computadora de 7 Aulas del edificio B Apoyo directo a la docencia

escritorio

Fortinet FortiGate 1 Infraestructura de Seguridad perimetral y control

red de red
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Switch de red 4 Edificios A, By C Distribucion de red cableada

Access Point 9 Areas estratégicas Conectividad Wi-Fi
institucional

Total equipos de 65 - -

computo y laptops

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, se cuenta con 7 pantallas Smart de 75 pulgadas en el edificio B y 8 pantallas
Smart de 55 pulgadas ubicadas en el edificio C, se convierte en herramienta tecno didactica
muy relevante para los estudiantes para la reproduccion de videos educativos por internet.

En conjunto, esta infraestructura tecnoldgica permitié atender de manera adecuada las
necesidades académicas y administrativas de la Facultad durante el afio 2025, contribuyendo

al fortalecimiento de los procesos educativos y a la mejora de la gestion institucional.

3.11. Equipo de transporte (personal y de carga)

En el mes de marzo el Autobuis marca Volkswagen modelo 2012 Hikvision de 32 pasajeros
dio inicio sus actividades realizando 5 recorridos de ida y vuelta al dia, en los horarios de
7:00, 8:00, 14:00, 17:00 y 20:00 horas atendiendo a una poblacion aproximada de entre 250
a 300 de estudiantes y personal administrativo, este es un servicio totalmente gratuito.
Gracias a este servicio durante los ciclos escolares enero-julio y Agosto — Diciembre la
comunidad estudiantil logro un ahorro significativo en su economia familiar, derivado que
esta unidad académica se encuentra fuera de la ciudad de Tapachula.

En las mismas fechas el vehiculo marca Volkswagen modelo Jetta 2010 para 5 pasajeros,

sirvid de apoyo para llevar a cabo actividades de visita a hospitales.

3.12. Maquinaria

No aplica
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4. Gestion y planeacion

4.1. Analisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

Fortalezas

Acreditacion y Reconocimiento: La Facultad cuenta con la acreditacion del
COMAEM vigente hasta junio de 2029 y obtuvo la Opinidén Técnico-Académica
Favorable (OTA) para el nuevo plan de estudios 2025, valida hasta 2030.
Actualizacion Académica: Se implementd con éxito el nuevo plan de estudios 2025
de forma conjunta con la Facultad de Medicina C-II.

Capacidad Docente Habilitada: EI 88% del personal docente cuenta con estudios
de maestria o especialidad meédica, y mas del 90% de los especialistas tienen
reconocimiento de sus respectivos consejos.

Baja Desercion: El nivel de desercion estudiantil se mantiene bajo, con solo 9 bajas
registradas, que corresponden a menos 1% por cada ciclo escolar, durante el afio 2025.
Infraestructura de Apoyo: Cuenta con un servicio de transporte gratuito para
alumnos y personal (autobts de 32 pasajeros) que genera ahorros significativos a la
comunidad, dado que la unidad se ubica fuera de Tapachula.

Generacion de Ingresos propios: La realizacion de cursos de verano, invierno y
examenes ECOE permite fortalecer las finanzas para adquirir mobiliario y equipo no

contemplado en el gasto corriente.

Oportunidades

Vinculacion Institucional: Existen convenios sélidos con diversas instituciones de
salud (IMSS, ISSSTE, Ciudad Salud, etc.) para la realizacion de internados y

servicio social.
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e Creacion de nuevos programas académicos: Se tiene la propuesta para la creacion
de la Licenciatura en Enfermeria.

e Investigacion y Posgrado: Existe la posibilidad de reactivar o crear nuevos
programas de posgrado, considerando que la maestria en Ciencias Biomédicas fue
cancelada en 2022.

e Movilidad Internacional: Aungue actualmente es baja (solo una estudiante en
estancia internacional en 2025), hay potencial para expandir la participacién en
programas como el programa "Delfin".

o Mejora de Infraestructura: El acuerdo con una constructora vecina para la
nivelacion del terreno de 3 hectareas representa un ahorro millonario y permite

proyectar futuras expansiones.

Debilidades

e Ausencia de Posgrado: Actualmente no se imparten estudios de posgrado en la
unidad académica.

« Baja Movilidad Docente: Durante el afio 2025 no se registraron movimientos en el
rubro de movilidad e intercambio docente nacional o internacional.

« Participacién de Tutores de Asignatura: Mientras que los docentes de tiempo
completo cumplen al 100% con las tutorias, los docentes de asignatura tienen una
cobertura menor (58.3%), lo que representa el principal punto de variacién en el
programa.

e Disminucion en Titulacion: Se registré una disminucion del 24% en el nimero de
titulados en comparacion con el afio anterior (de 129 en 2024 a 98 en 2025).

« Internacionalizacion: Areas como redes de investigacion internacional y
asignaturas en otros idiomas y programas no registraron actividad durante el

periodo.

Amenazas
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Dependencia de Subsidios: La operacion depende en gran medida del subsidio
ordinario federal y estatal, lo que requiere una gestion financiera muy estricta.
Cambios en Plantilla Docente: La disminucion de docentes de tiempo completo
(PTC) por cambios de adscripcion puede afectar la estabilidad de procesos
académicos y de investigacion.

Cumplimiento de Recomendaciones Externas: Aungue se ha solventado el 88%
de las observaciones del COMAEM, aln quedan pendientes recomendaciones
relacionadas con el fortalecimiento de la investigacion y recursos bibliotecarios que

son criticos para mantener la acreditacion.

4.2. Gestion para atender las debilidades y amenazas

Para mitigar los puntos débiles identificados (como la falta de posgrados y la baja movilidad),

se plantean las siguientes gestiones:

Reactivacién de Posgrados: Iniciar las gestiones administrativas y académicas para
disefiar nuevos programas de especialidad o maestria que sustituyan a los cancelados
anteriormente.

Fomento a la Movilidad: Promover de manera mas intensiva las convocatorias de
movilidad nacional e internacional (como el programa Delfin) tanto para alumnos
como para docentes, buscando apoyos econémicos externos.

Fortalecimiento de la Tutoria: Implementar mecanismos de seguimiento para que
los docentes de asignatura se integren de manera mas activa al programa de tutorias,
igualando el compromiso de los docentes de tiempo completo.

Impulso a la Titulacion: Analizar las causas del rezago en la titulacion y diversificar
las opciones o agilizar los procesos administrativos para aumentar el nimero de

egresados titulados.

4.3. Acciones para mantener las fortalezas

Para preservar los logros alcanzados, la institucion se enfoca en:
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Mantenimiento de la Acreditacién: Seguimiento continuo a las recomendaciones
del COMAEM para asegurar que la facultad cumpla con los estdndares nacionales
de calidad hasta 2029.

Capacitacion Docente: Continuar incentivando al personal para que mantenga su
certificacion ante los consejos de especialidades médicas y sus grados de
maestria/doctorado.

Eficiencia en el Gasto: Mantener la disciplina financiera que ha permitido ofrecer
servicios gratuitos como el transporte escolar y la adquisicion de equipo con recursos
propios.

Vigilancia del Plan 2025: Monitoreo estrecho de la primera generacion del nuevo
plan de estudios para asegurar que la transicion académica sea exitosa y cumpla los

indicadores de calidad para su acreditacion

3. Gestion para atender las Amenazas

Frente a los riesgos externos, la facultad realiza las siguientes gestiones:

Diversificacion de Ingresos: Potenciar la generacion de ingresos propios a través
de cursos de verano, invierno y exdmenes ECOE, para reducir la dependencia total
del subsidio ordinario federal y estatal.

Vinculacion Estratégica: Fortalecer los convenios con el sector salud (IMSS,
ISSSTE, Secretaria de Salud) para garantizar los espacios de internado y servicio
social, ante la creciente demanda y competencia de otras instituciones.

Gestion de Infraestructura Externa: Como se menciona en el informe, la gestion
con empresas privadas (constructoras) para la mejora de los terrenos de la facultad
sin costo para la universidad, lo que previene riesgos de inundaciones o falta de
espacio para crecimiento futuro.

Estabilidad de la Plantilla: Gestionar ante la administracion central la reactivacion
de la convocatoria de plazas de Docentes de Tiempo Completo (PTC) para evitar que
la falta de PTC afecte la capacidad de realizar las funciones sustantivas.
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5. Indicadores CUMEX

Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH

Tabla 36. Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH

Indicador % Cumex1 % %UA3
Unach2

1. Proporcion de PTC adscritos con Posgrado 92% 87.03% 100%
(titulado)
2. Proporcion de PTC adscritos con doctorado 47% 41.15% 50%
(titulado)
3. Proporcion de PTC adscritos con Perfil PRODEP 55% 38.90% 75%
4. Proporcion de PTC adscritos en el SNI 22% 12.59% 50%
5. Proporcion de Cuerpos Académicos 31% 15.38% 100%
Consolidados
6. Proporcion de Cuerpos Académicos 65% 61.43% 100%
Consolidados y en Consolidacion
7. Proporcion de Programas Educativos en TSU y 80% 57.53% 100%
Licenciaturas de Calidad
8. Proporcion de Matricula en Programas 90% 87.60% 100%
Educativos de TSU y Licenciatura de Calidad
9. Proporcion de Programas de Posgrado en el 50% 31.11% N/A
PNPC
10.Proporcion de Matricula de Posgrado en PNPC 47% 38.45% N/A

Fuente: Elaboracion propia
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INTERNACIONALIZACION

Espacio comin de Educacién Superior
Chiapas - Centroamérica

“SINO INNOVAMOS; NO-AVANZAMOS”

CONGRESO
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Google Meet
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NOVIEMBRIE

HOSPITAL GENERAL DE TAPACHULA

Carretera Puerto Madero KM 10.5 Finca Santa Teresa
Tapachula, 30825 Tapachula de Cérdova y Ordofiez, Chis.
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