REGLAMENTO INTERNO DE LA

- ESCUELA DE MEDICINA HUMANA

CAMPUS IV TAPACHULA
UNACH
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PRESENTACION:

El presenie Reglamentc Interno de la Escuela de Medicina Humana Campus Iv,
Tapachula,  perteneciente a la Universidad Auténoma de Chiapas surge como unaz
necesidad de regdlar los procesos y desempefio de tocfcs los elementos pertenecientes a
esta Institucion, contemplando para sy elaboracién los estatutos plasmados en I3
Legisiacian Universitaria, a la cual esta Escuels pertenace.

Por lo que es de vital importancia que se cuente con esta normativa en la Escuelg de
Medicina Humana campus 1V, y sea difundida para gue se conozcan las disposiciones
estipuladas, la estructura y el funcionamiento de Nuestra Institucién.

En este documento se inciuyen capitulos y articulos que Coiresponden a dreas que atn
o estan presentes en esta Escuela naciente; Ia inclusién de estos estatutos obedece 3
que no queremos dejar descubiertas_ 8N nuesira legislacion interna estas areas, con las
que esperamos contar mas adelante, ya que con ia visidn de desarrollo y crecimiento
continuo, aspiramos en un fuiuro Mmediato. '

JUSTIFICACION:-

Considerando que:

De acuerdo a Io sefialado en el articulo 4°. Inciso b) del Estatuto General de |a UNACH de
1975, 1a actual Escusla de Medicina Humana Tapachula Campus IV, surge primeramente
Como extension de la Escuela de Medicingd Humana Campus |l de Tuxla Gutiérrez,

=

1




T

dependiente del Area Biomédica, de la Universidad Auténoma de Chiapas: Institucién de
Educacion Superior que fue creada medianie su Ley Organica, publicada en el Periédico
Oficial dei Estado, No. 43, de fecha 23 de octubre de 1974, Posteriormente, y mediante
decreto niimero 80, publicado en el Periddico Oficial del Estado, No. 35, de fecha 16 de
agosto de 1989 se publica la Ley Organica vigente.

La Escuela de Medicina Humana se cred con el objeto de extender la cobertura a
aspiranies de la region Soconusco para ofertaries la formacion de  profesionales en fa
Medicina Humana y extender los servicios médicos a la sociedad an genersl, por medio

de g vinculacién.

Mediante dictamen del 27 de Septiembre de 1978, la Direccion General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica, registra a ia Universidad Auténoma de Chiapas v al

primer plan de estudio de la Licenciatura en Medicina Humana.

Una de [as facultades de la Universidad es gobernarse y normarse a si misma; por ello,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89, fraccion i, del Estatuto General, ia
Escuela, a través de su Consejo técnico, tiene la atribucion de formular su

reglamentacion interna, para el logro de sus fines.

El Plan de Estudios vigente data de 1993, por lo que las politicas nacionales emitidas en
materia de Educacion Superior, exigen cambios en la estructura administrativa de la
Escuela,

Con este Reglamento se atienden encomiendas v requerimientos del Comité
Interinstitucional parg la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES), y del Consejc
Mexicano para ia Acredifacién de la Educacién Médica (COMAEM). Condiciones

necesarias para la acreditacion del programa de Licenciatura en Médico Cirujano.

El Articulo 128 del Estatuto General permite que la Escuela incorpore, en este documento,
ios requisitos y condiciones de inscripcion, permanencia y egreso de sus alumnos.

Es ineludible considerar en este Reglamento, de acuerdo a lo previsto en el Gitimo parrafo
del Articulo 125 del Estaiuto General de la Universidad, las disposiciones esenciales y las

categorias de! personal administrativo de ta Escuela.

Campus v




avalado el 10 de junio de 2014 por e! Consejo Académico de la misma; por lo que, de
conformidad con Io previsto en la fraccién | del Articulo 89 del mismo ordenamiento legal,
se formula ef;

MISION

Formar médicos generales de altg calidad, con sélida formacisn humanistica,
cientifica y cultural, capaces de prevenir y solucionar problemas de salud que
afectan al individuo, Ia familia y la comunidad, comprometidos con Ia sociedad y el
desarrolio sustentable; con espiritu de actualizacién Y superacion permanente,

bajo el ilema de “por ia Conciencia de la Necesidad de Servir,
|

VISION

El programa de Licenciatura en Medicina Humana se ohserva como se ha
acreditado y consolidado, con su plan de estudio y sus programas disciplinares
adecuados a las nuevas exigencias del desarrollo cientifico, tecnoldgico v
educativo, manteniendo el compromiso con las clases mas desprotegidas e
impulsando los valores humanos.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como propésito normar la estructura,

organizacion, funcionamiento v actividad de la Escusla de Medicina Humana, Campus IV,
de la Universidad Auténoma de Chiapas,

Articuio 2. Este Reglamento se origina y se cimenta en lo instituido por la fraccién |, del
Articulo 89 del Estatuic Gensral de la UNACH.

Articulo 3. Las relaciones entre las autoridades y el personal de ta Escuela, se rige por
lo dispuesto en la fraccion Vil del articulo 3° Y 123 apartado A de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, ia Ley Federal del Trabajo, la Legislacion Universitaria,
los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes, este Reglamento interno y los demas
ordenamientos aplicables, segin sea el caso.

Articulo 4. Los cometidos de las autoridades, personal académico, administrativo y de
confianza, estan orientadas a:

I Facilitar el proceso educativo de |a Escuela en todos sus niveles:
. Dar man‘senimientq a los edificios, al equipo tecno-didactico, tecnoldgicos y
secretariales:; '
i Vigitar ia seguridad, el orden e higiene para e} buen funcionamiento de ia Escuela;
V. Utilizar en forma responsable los insumos asignados;
V. Favorecer la eficacia y efectividad de los procesos administrativos gue se generan

durante la formacién de los alumnos, y

Vi.  Promover y mantener buenas relaciones humanas con Ia Comunidad Universitaria.

Articulo 5. El Director de la Escuela puede reubicar al personak &Rjco, administrativo
y de confianza, atendiendo a las necesidags A 'izar las funciones

sustantivas y adjetivas de la institucion.
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Articulo 6. Las autoridades, personal académico, administrativo v de confianza de la
Escuela gue manejen recursos econdmicos federales, estatales, municipales y los propios
que formen parte del patrimonio de la institucién, son responsables de su adecuado
manejo, uso y resguardo, asi como del cuidado de los bienes Y servicios.

Articulo 7. Son integrantes de la comunidad universitaria de la Escuela las autoridades,
personal académico, personal administrativo, personal de confianza, alumnos de

licenciatura, alumnos de posgrado y egresados.

Articulo 8. Las autoridades de la Escueia tienen Ia obligacion de publicar vy difundir

permanentemente este Reglamento, para conocimiento de la comunidad universitaria.

Articulo 8. Los conflictos que surjan con motivo de la elucidacién del presente
Reglamento, seran resusitos por la Direccidn Jurldica de I Universidad, en términcs de la
fraccion il del articulo 109 del Estatuto General,

Articulo 10. La Escuela de Medicina Humana Campus IV tiene su sede en la ciudad de
Tapachula de Cérdova y Ordoriez, Chiapas y podra establecer dentro de g entidad, las
subsedes gue requiera para &l cumplimiento de sus fines, siempre que asi se justifique y
sea aprobado el Consejo Universitario.

CAPITULO lI

DEFINICIONES

Articulo 11. Para efecios de este Reglamento, se entiende por-

I Universidad: Universidad Auténoma de Chiapas.

Il Escuela: Escuela de Medicina Humana Campus 1V, de la Universidad Auténoma

de Chiapas.
. SPAUNACH: Sindicato det Personal Académico de ta Universidad Autdnoma de
Chiapas.
V. STAUNACH: Sindicato de Trabajadores inistrativos da:a@mgﬂiversidad
Auténoma de Chiapas. %\ f@r’n“‘:_‘
V. Licenciatura: Licenciatura en Médico Cirujano. - & b
ATGHopgs, &




V.
Vi
VI

Xl
K.
Xl
Xiv.

XVi,
XV,
XV,
KIX.

L.F.T: Ley Federal del Trabajo.

COMAEM: Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién Médica.
CIEES: Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacidn Superior.
ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior.

CIFRHS: Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos
para la Salud

CENEVAL: Centrc Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior

FROMEP: Programa del Mejoramiento del Profesorado.

PTG Profesor de Tiempo Compieto.

LGAC: Lineas de Generacién o Aplicacion Innovadora del Conacimiento.

PIFIl. Programa Integral de Fortalecimiento Institucionat.

PIFOP: Programa interinstitucional para el Fortalecimiento del Posgrado.
PRODES: Programa de Desatrolio de las DES.

PROGES: Programa de Desarrolio de la Gestién.

DES: Dependencias de Educacion Superior.

CAPITULO 1II

DEL OBJETIVOQ, FACULTADES, FINANCIAMIENTO Y

PATRIMONIO
SECCION 1

DEL OBJETIVO

Articulo 12. La Escuela de Medicina Humana Campus iV tiene por objetivos:

11,

Ofrecer instruccién superior en Ciencias de la Salud para formar profesionales

medicos altamente facultados y competentes, que aporien al desarrolle econdémico

y social del Estado de Chiapas y de la Patria;

Emprender, desarrollar e impulsar el posgrado vy la jnvestiqacién cientifica en las
Campus iV

ciencias de la salud en nuestra regién , y

Ensanchar los beneficios de Ja cylt ateria de salud a ia

sociedad.




SECCION 2

DE SUS FACULTADES

Articulo 13. Para la realizacién de sus objetivos, la Escuela tiene las siguientes

facuitades:

Vi

Organizarse administrativameante de acuerdo a sus planes y programas de
estudios, a las politicas en materia de Educacién Superior y a sus ingresos
econdmicos;

Modificar los Planes y Programas de Estudio, de acuerdo a las necesidades
educativas de nuestro Estado'y del Pais, previa aprobacion del Consejo
Universitario,

Participar en la elaboracion de los proyectos. del area de su especialidad,
institucicnales para la abtencion de recursos adicionales;

Proponer ante el Consejo Universitario, la modificacion de su estructura
académica y administrativa;

Formular su reglamentacion interna, y en su caso, modificarla;

Las demas que le confiera la Legislacién Universitaria.

SECCION 3

DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 14. Los recursos financieros que reciba o genere la Escuela, por cualguier

concepto, deben ingresar a la cuenta bancaria de la Universidad; posteriormente, seran

reembolsados para beneficio de la Escuela, medianie programas y proyectos especificos,

previamente evaluados y autorizados, de acusrdo con la reglamentacion correspondiente.




SECCION 4

DE SU PATRIMONIO

Articulo 15. £l patrimonio de la Escuela se constituye por:

I Los ingresos que le sean asignados:
.  Los ingresos propios;
Nl Los bienes muebles e inmuebles, derechos y demas ingresos que adquiera por
cualquier titule o disposicién legal, v
. Las donaciones, herencias, legados y demas aportaciones de particulares o
fnstituciones Pdblicas, siempre gue éstos no den derecho a intervenir en los

asuntos internos de ia Escuela o de la Universidad.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA DE LA ESCUELA

CAPITULO |

DE SU ESTRUCTURA

R

Articulo 16. La Escuela se integra por ios organcs colegiados, ias autoridades, el

personal académico, de conflanza y administrativo, los alumnos de licenciatura, ¥

pasantes en Servicio Social, alumnos de 0, ¥ egresados.
- Camg}u;—:_ﬂ\!




CAPITULO H

DEL GOBIERNO

Articulo 17. El Gobierno de la Escuela estars a cargo de las siguientes autoridades;

L

1L
0.
V.
V.
Vi
Vi
VI
X
X.

Ef Consejo Técnico

El Director

El Secretario Académico

Ef Secretario Administrativo

El Administrador

Coordinador de Investigacién y Posgrado
Los Coordinadores Generales

Los Jefes de Departamento

Los Coordinadores de Modulo y de Area

Los Subcoordinadores.

Articulo 18. Las autoridades de la Escuela deben coordinarse con !a Secretaria

Académica para la elaboracién de la normatividad que requieran las dreas respectivas.

CAPITULO Il

DEL DIRECTOR

Articulo 19. Para ser Director de la Escuela se requiere:

.
Il

¢

Ser mexicano por nacimiento;
Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano y con especialidad

medica y de preferencia con maestria o doctorado. Campus v

Los demas que sefiale la Legislacion Universitaria
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Articulo 20. Ef Director es ia autoridad académica, administrativa y legal de la EscLsla; es

Presidente del consejo técnico, desempafiara su cargo por un periodo improrrogable de

cuatro afios y tiene las facultades y obligaciones que establece el articulo 89 del Estatuto

General. Ademas, de las siguientes:

Vi

Vi

Vil

=

Xl

Xlt.

X1

XV,

Designar al maestro asesor para la elaboracion de documentos academicos, con
fines de titulacion;

Designar a los miembros del jurado para Ia préctica de las evaluzcicnes
profesionales;

Certificar y firmar las actas de evaluacién profesional v demés documentos
relativos;

Firmar conjuntamente con el Rector, e Secretaric General y el Secretario
Académico, los titulos profesionales:

Emitir la convocatoria para la eleccién de ios integrantes de los Organos
Colegiados;

Supervisar ia constitucién y consolidacion de los Cuerpos Académicos de acuerdo
con los ineamientos establecidos por Ia autoridad competente.

Proponer al Consejo Técnico, la creacién de los drganos colegiados necesarios
para el desarrollo de los objetives de la Escueia:

Nombrar, con la. aprobacion del Consejo técnico (Consejo Académico
transitoriamente), a los integrantes de los Cuerpos Colegiados, con excepcion de
los Cuerpos Académicos:

Vigilar el estricto cumplimiento de los planes y programas de investigacion y
posgrado;

Fungir come Presidente del Comité de investigacion de Posgrado y de Pregrado, y
convocar a las reuniones de dichos Comités, en donde tendra voto de calidad;
Nombrar a los integrantes del jurado para las evaluaciones que confieren grado v
de las especialidades que la requieran;

Informar, respecto al estado financierc y académico que guardan los proyectos de
investigacion y el posgrado, conforme io dispone la Legistacion Universitaria;
Enviar a la Direccidn Juridica, para su dictamen, los proyectos de reglamentos vy
manuales;

informar a la Direccitn Juridica de
cuenta la Escuela,

10
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XV,  Enviar a la Direccidn General de Planeacidn y de Extensién los programas de
desarrolio académico y de extensidn, para su dictamen correspondiente;
XVE  Las demas que le conflera |a Legislacion Universitania,

Articulo 21. En las ausencias temporales del Director de la Escuela, que no excedan de
noventa dias, serd sustituido temporalmente por el Secretario Académico; de no ser

posible sera suplido por el Consejero Técnico Docente de mayor antigliedad en esta
funcion. i

Articulo 22. Cuando la ausencia del Director sea definitiva, serd sustituido

provisionalmente por un Encargado de la Direccidn, cuya designacién correspondera al
Rector de la Universidad, a efecto de que en un plazo maximo de un afio, se inicie el
procedimiento ordinario para la designacién del Director definitivo.

CAPITULO IV

DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 23. El Secretaric Académico de ia Escuela es nombrado y removido por e}

Director, previo acuerdo con el Rector; dura en su cargo un periodo maximo de cuatro
afios.

Articulo 24. Para ser Secretario Académico se requiere:

[ Sermexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;
li.  Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano y con especialidad
médica; de preferencia con maestria o doctorado. |
Il.  Ser docente o investigador de la Escuela, de preferencia de carrera ¢ tiempo
completo, con una antigiledad minima de tres afios de servicio ininterrumpido;
IVV.  Haberse distinguido en la docencia, investigacion o extension universitaria;
V.  Ser de reconocida henorabilidad y prestigio profesional;

VL. No desempefiar otro cargo en la administracion universitaria o dirigencia sindical.
amps 1Y

Vil.  No haber cometido faltas ergontra de la Tegisi ;:E\ gRversitaria o haber sido

sentenciado por delifo intencicnal, y

i1




Vill.  Los demas que sefiaie la Legistacién Universitaria.

Articulo 25 El Secretario Académico de 1a Escuela suple al Director en las ausencias
temporales que no excedan de noventa dias, con las Facultades inherentes a este cargo,
excepto de la sefialada en la fraccidn Xili del Articulo 69 del Estatuto General de Ia
UNACH.

Articulo 26. E| Secretario Académico tiene las facultades y obligacionss que establece el
articulo 7¢ dsl Estatuto General.

Articulo 27. El Secretario Académice colaborard con el Director de la Escuela en el
disefic y desarrollo de los programas de carécter académico, de extension universitaria y
de otras funciones académico-administrativas. Para los fines indicados, se guxiliars de las

siguientes instancias:

Coordinacion General de Evatuacién y Acreditacion Permanente.
Coordinacién de investigacion y Posgrado.

Coordinacion de Desarrolio Curricular

Departamento de Enssfianza.

Departamento de Tiiufacién.

Departamento Psicopedagdgicoe.

Coordinacion de Educacion Médica Continua.

T @ e oo T oo

Coordinacion de Servicios Escoiares.

Sub-coordinacién de Seguimiento de Egresados.
j. Y las que se consideren necesarias.

Articulo 28. En las ausencias temporales del Secretario Académico de Ia Escuela, que

no excedan de noventa dias, serd sustituido provisionalmente por el Coordinador de
investigacién y Posgrado.

Cuando la ausencta sea definitiva,_el Dlrector precyto acuerdo con el Rector, nombrara al
nuevo Secretario Academs i :

iz




SECCION 1

DE LA COORDINACION GENERAL DE ACREDITACION Y

EVALUACION PERMANENTE

Articulo 29. Ei Coordinador General de Evaluacion y Acreditacion Permanente es

nombrado y remaovide por ¢l Director de la Escuela, previo acuerde con el Rector. Dura en

el cargo cuatro afos, pudiendo ser ratificado.

Articulo 30. Para ser Coordinador General de Evaiuacion y Acreditacién Permanente se

deben reunir los siguientes requisitos:

L
t.

.

V.

V.
V1.

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;

Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano vy con especialidad
medica; de preferencia con maestria o doctorado

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus IV, con una antigiiedad
minima de tres afios; '

Conocer ¢l marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrolio del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas contra Ia disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacién Universitaria.

Articulo 31. E! Coordinador General de Evaluacion y Acreditacion Permanente tiene las

siguientes funciones y obligaciones:

f.

B

Coordinar los trabajos para la evaluacién diagnostica y acreditacién de los
programas educatives de la Escuala.

Conocer y difundir los marcos de referencia para la evaluacion v la acreditacion de
los programas educativos.

Coordinar los trabajos para atender y cumplir fas recomendaciones emiticas por
los organismos acreditadores.

Fomentar la cultura de la Evaluacién y Acreditacidn permanente entre la
Carmous 3

comunidad universitaria 2 %
Las demas gque ic')n Univesigign
e . =




SECCION 2

DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y
POSGRADO

Articulo 32. El Coordinador de Investigacion y Posgrado es nombrado y removido por el
Director de la Escuela, previo acuerde con el Rector. Dura en su encargo cuatro afios, y

no puede ser ratificade para otro perfodo inmediata.

Articulo 33. El Coordinador de Investigacion y Posgradc de la Escusla, es el
responsable de las actividades de investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, y de

los programas de posgrado.

Articulo 34. El Coordinador de Investigacion y Posgrade debe cumplir con los requisitos

siguientes:

. Sermexicano por nacimiento, mayor de ireinta afios:
. Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano con especialidad
medica y el grado de maestria
fil.  Tener de preferencia, el doctorado, en donde se privilegie la educacién médica, la
investigacion y la administracion educativa;
V. Ser docente de fa Escuela de Medicina Humana Campus 1V, con una antigliedad
minima de ires afios, preferentements;
V. Ser autor-y haber publicado frabajos de investigacion;
VI No haber sido sancionado por falias conira la disciplina universitaria; y

VIl.  Las demas que sefiale la Legislacion Universitaria.

Articulo 35. El Coordinador de Investigacion y Posgrado tiene las atribuciones v

obligaciones que establece el articulo 28 del Reglamento General de Investigacion v
Posgrado. Ademas, de las siguientes:

I Realizar actividades de organizacion académica de los posgrados (horario de
clases, revision de programas anaiiticos, asisiencia de cétedras, etc.);
t. Participar en los trabajos de las acﬁvidadgs dei PROMEP;

FMmpus ;v_ )
St w%*ggfamiento educativo;
il i

. Coordinar [a integrasion de los prov [ECIC

™,
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£y V. Actualizar permanentemente la informacion referente al posgrado requerida por el
Area de Servicios Escolares de la Escusla: |

V.  Programar anualmente sus necesidades de material y equ‘ipo para su operatividad;

Vi Expedir constancias a fos alumnos de posgrado; \ l

VII.  Reportar trimestraimente los avances de los prograjmas académicos a la
Secretaria Académica de la Escueia; vy !

VL. Las demds que le asigne la Legislacién Universitaria.

SECCION 3

DEL. DEPARTAMENTO DE ENSEI?ANZA

. |
Articulo 36. El Jefe del Departamento de Ensefianza es nombrado y removido por el

Direstor de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en su encargo dos anos,
pudiendo ser ratificado para otro periodo. -

Articulo 37. Para ser Jefe del Departamentc de Ensefianza se deben reunir los

L

siguientes requisitos:

I, Sermexicano por nacimiento, mayor de treinta afics;
Il Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano, con especialidad
médica; v de preferencia con maestria o doctorado.
lll.  Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus }V de la UNACH, con
una antigiiedad minima de tres afios, preferentemente;
IV.  Conocer las politicas en Educacién Superior v def Sector Salud, en cuanto a la
calidad de ia formacion médica de pregrado;
V.  Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo del sector educativo.
VI Tener conocimiento sobre los procesos de Desarrolio Curricuiar;
Vil.  No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

VIl Los demas gue le asigne la Legisiacion Universitaria.

Articuio 38. El Jefe det Departamento de Enseggr%g Jigne las siguientes funciones:
' >
&0 f en Médico Cirujano;

I, Supervisar el desg




V1.

Vi

WHI.

Xl

XL,

Xl

Cumplir su descarga académica frente a grupo y actividades del Departamento;
Velar por el cumplimiento de la reglamentacion interna de la Licenciatura en
Medice Cirujano;
Coordinar la elaboracién y actualizacion de los programas operativos de cada
médulo;
Vigilar ef cumplimiento de las actividades tedricas y practicas de cada moédulo;

a. Velar por el cumplimiento del Calendario Escolar:

b Calendarizar en coordinacion con la Secretaria Académica reuniones
periddicas con la plantilla de docentes con la finalidad de vigilar apego al
Reglamento Interno en &l ejercicio de la dogencia

¢. Calendarizar evaluaciones parciales, final ordinario y extraordinario en

coerdinacion con la Secretaria académica.

Coordinar la realizacion de exdmenes diagnésticos de conocimientos de las
diferentes areas de conocimienio de la Licenciatura;
Convocar y coordinar fos cursos académicos para estimular el proceso de
Ensefianza- Aprendizaje;
Coordinar vy supervisar el congreso de Aciualizaciones médicas orgenizado
semestralmente por alumnos del ttimo modulo.
Coordinar los procesos de admisién de alumnos de nuevo ingresc a la
Licenciatura en Médico Cirujano;
Supervisar las actividades inherentes al curso Pre-universitario.
Trabajar en coordinacién estrecha con el Director y Secretario académico de ia
Escuela con la finaiidad de compartir informacion periinente y apoyarse
mutuamente en todo lo que compete al desarrolio y cumplimiento de la misién y
vision de 1a Institucion.
Acordar con el Secretaric Académico de la Escusla, las bajas escolares
temporales o definitivas de los alumnos y

Campus 1y

Las demas gue
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SECCION 4

DEL DEPARTAMENTO DE TITULACION

Articulo 39, El Jefe del Departamento de Titulacidon es nombrado y removido por el

Director de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargo dos afos, pudiendo

ser ratificado para otro periodo.

Articulo 40. Para ser Jefe del Departamento de Titulacién se deben reunir los siguientes

requisitos:

i

V.

V.
Vi

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;

Poseer titule universitario de Licenciatura en Médico Cirujano y con especialidad
meédica; de preferencia con maesiria o doctorado.

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus IV de la UNACH, con
una antiglledad minima de tres afios;

Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrolio del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacidn Universitaria.

Articulo 41. Al Departamento de Titulacion le corresponden las siguientes funciones:

.

Promover y vigilar ! desarrollo de las actividades de las opciones de titutacion gue
oferta la Escuelz;

Tramitar la Evaluacién Profesional ante la Direccién de Servicios Escolares de la
Universidad.

Requisitar 1a autorizacion de la evaluacion profesional por ta Direccién de Servicios

‘Escolares, previa a la fecha de la evaluacion.

Vigilar gue el proceso de Evaluacién Profesional se lleve en los términos que
establecen el Reglamento Interno de Evaluacién Profesional para los Egresados
de la Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela y el Reglamento de

Evaluacidn Profesional para los Egresados de la UNACH,

Considerar la participacion de toda J£1 :ﬁ;‘docente para la integracion de los

2 i

jurados en los exémenogprofestapalg: A‘ g,,_,—a
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Vi

VI

VL

Llevar el control def Programa de Donacidn de Libros por los egresados que
soliciten el fitulo de Médico Cirujano por la opcién de Reconccimiento al Mérito
Académico, autorizado por la Direccién de la Escuela;

Recibir y verificar la documentacién de los egresados que solicitan Evaluacion
Profesional y asignacion de fachas.

Notificar por escrito a los catedraticos que sean nombrados Sinodales de la
Evaluacién.

Proponer a los miembros del Comité de Apoyo al Proceso de Titulacion, la

solucion de [os problemas referentes a los trabajos de investigacién que planteen

los médicos pasantes, vy

Las demas que le asigne la Legislacidn Universitaria.

SECCION 5

DEL DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Articulo 42. E! Jefe del Departamento Psicopedagdgico, es nombrado y removido por &l

Director de la Escuela, previo acuerdo con el Rector, Dura en el cargo dos afios, pudiendo

ser ratificado para otro periodo.

Articulo 43. Para ser Jefe del Departamento Psicopedagdgico se deben reunir los

siguientes reguisitos:

1
11.

V9

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;

Poseer titulo universitario de Licenciatura en Psicologia o su eguivalente, y de
preferencia con estudios de posgrado;

Ser docente de la Escusia de Medicina Humana Campus 1V, con una antigiiedad
minima de tres affos, preferentemente;

Conoger el marco de referencia de los organismos acreditadores v certificadores, ¥
los programas institucionales de desarrolic del sector educativo.

No haber side sancionado por faltas cgptra la dlsmpima universitaria; y

Las demés quede 3 ¢
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Articulo 44. Al Jefe del Departamento Psicopedagdgico le corresponden las sigaientes

funciones:

[.  Administrar, organizar y supervisar el otorgamiento adecuado de los servicios
psicopedagogicos a los alumnos, docentes y autoridades de la Escuela, desde sl
punto de vista t&écnico y con las consideraciones &ticas pertinentes.

[i.  Proporcionar a 'los usuarios internos los servicios de atencidn, asesoria y

. supervision psicopedagégica que le sean solicitades directamente, o bien, que les
sean requeridos por via institucional, de conformidad con e Manual de
Procedimientos del Departamento;

.  Organizar y preservar & eguipo y material utilizado en los servicios
psicopedagogicos y cuidar que su uso se efectlle bajo los lineamientos
profesionales y iecnicos regueridos;

V.  Coordinar y supervisar las actividades de los alumnos en Servicio Social que
apoyan las actividades psicopedagégicas de la Escuela, asi como de los servicios
de Psicologiz en la Clinica de Consulia Externa;

V.  Coordinar con la Secretaria Académica y la Direccidn de la Escusla lo relacionado
a las funciones y servicios psicopedagégicos, asi como informar oportunamente de
las actividades realizadas en las fechas y pericdos estipulados por las autoridades
académicas;

Vi. Participar en los procescs relacionados con los examenes de admision de la
Escuela, en coordinacién con el Departamento de Ensefianza, y

Vil.  Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria. '

SECCION 6

DE LA COORDINACION DEL CURSO PREUNIVERSITARIO

Articulo 45. El Coordinador del Curso Preuniversitario, es nombrado y removido por el
Director de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Su contratacion se sujetara a io

id¥lo 3 del Reglamento Interno del

Curse Preuniversitario vigente de esta <wiitd honorarics seran cublertos con
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Articulo 46, Para ser Coordinador del Curso Preuniversitario se deben reunir los

siguientes requisitos:

I Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;
Il Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano con especialidad
medica; de preferencia con maestria o doctorado
i.  Serdocente de la Escuela de Medicina Humana Campus IV, con una antigliedad
minima de ires afios, preferentemente;
V. Conocer ei marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo del sector educativo.
V.  No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; v
V1. Las demaés que le asigne la Legislacidn Universitaria.

Articuio 47. El Coordinador del Curso Preuniversitario, tiene las atribuciones
establecidas en el Articulo 4 del Reglamento Interno dei Curso Preuniversitario de

Seleccidn para el Ingreso a la Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela.

SECCION 7

DE LA COORDINACION DE MODULO

Articulo 48. Los Coordinadores de Médulo son nombrados v removidos por el Director
de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Es Coordinador de Médulo, el profesor de

carrera responsable de la administracion educativa de un médulo de la Licenciatura en
Medico Cirujano que imparte la Escuela.

Los coordinadores de los madutos 1 al X duran en e cargo un cicle escolar; los de los

medulos XI y XIl un afio, pudiendo ambos ser ratificados al inicio de cada ciclo.
Articulo 48. Para ser Coordinador de Mddulo, se deben reunir los siguientes requisitos:

. Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;

{l.  Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano con especialidad
medica; de pr




V.

Vi,

Vil

Vi
[X.

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus [V, con una antigledad
minima de tres afios;

Haber paricipado en la formulacién de proyectos académicos inherentes al
Médulo;

Caonocer el marce de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrclio del sector educativo.

De preferencia, tener publicados articulos cientificos o haber impartido
conferencias;

Preferentemente pertenecer o ser lider de un cuerpo académico o grupo
disciplinario;

No haber sido sancionade por faltas contra la disciplina universitaria; y

L as demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 50. Los Coordinadores de Médulo tienen las siguientes funciones:

Vi
VL.

VL

Vigilar el sstricto cumplimiento ds las actividades tedricas, practicas y comunitarias
de su mébduio.

Efectuar, conjuntamente con los docentes de su modulo, las evaluacicnes de cada
ciclo escolar;

Dirigir la elaboraciéon y adecuacion de los programas operativos de cada ciclo
gscolar;

Presentar al Departamento de Ensefianza de la Escusla, en tiempo vy forma, el
Programa Operativo del moduio correspondiente;

Participar en las reunicnes semanales del Comité de Coordinadores de Médulo.
Plantear v, en su caso, resolver la problemética de los docentes y alumnos; 7
Concentrar y entregar, con oporiunidad, las evaluaciones finales de cada ciclo
escolar;

Reportar a las instancias correspondientes el incumplimiento de alumnos vy
docentés;

Promover y supervisar el cumplimiento de los reglamentos vigentes en la Escuela
para el desarrollo del Plan de Estudios y del Programa Académico del médulo que
coordine; '

Campug py
erEnaOnerativo del modulo del cual es

Planear, supervisar

responsabie;
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XL

Xl

Al

XiV.

XV,

XVL

XViL

XVIH.

XX

XX.

XXI.

Supervisar y controlar la emisién de calificaciones parciales v promocionales
finales;

Supervisar, en forma periddica, el desarrollo del moduio, en las areas que lo
integran e informar con oportunidad y por escrito a las autoridades escolares de la
Escusla;

Convocar a los docentes del modulo en forma ordinaria, cuando menos una vez al
mes, para evaluar el desarrolio del médulo vy, en forma extraordinaria, cuando sea

necesario;

Elaborar minutas de trabajo de todas las reuniones académicas en que participe,

enviandolas al Departamento de Ensefianza, dentro de las 48 horas siguientes;
Participar con voz y voto en les sesiones académicas del Colegio de
Cocrdinadores de Mddulo;

Evaluar integralmente el modulo al final dsl semestre, conforme al rodelo
educativo adoptado por la Escuela y, con base a ios resultados, sugerir al
Departamento de Ensefianza, la modificacién de contenidos tedricos-praciicos,
campes clinicos u otras actividades de ensenanza-aprendizaje;

Proponer ante las auioridades académico-administrativas de g Escuela, la
modificacion de la plantilia docente del médulo;

Participar activamente en la evaluacién integrai de los planes y programas de
estudios de la Licenciatura;

Asistir a los cursos que la Escuela o la Universidad programe para el mejoramiento
de la calidad en la ensefianza de la medicina;

Realizar las gestiones que consideren pertinentes para el desarrolio académico-
administrativo de su médulo, y

Las demas que le asigne ia Legislacién Universitaria. -

Articulo 51. Los coordinadores de méduic seran sustituidos por cualguiera de las

siguientes causas.

Por decisidn propia;
Por incumplimiente de las obligaciones que sefiala este Reglamento;
Por mas de tres inasistencias injustificadas, en el semestre, a las Juntas del

Colegic de Coordinadores de Module, 0 campue .
S

Por faltas de la disciplira-uriversianae rgniElidssempenio de su encargo.




( Articufo 52. Si la ausencia del Coordinador es mayor a un semestre pero no mayor de

un afio, el Director de'la Escusla nombrara al sustituto, de confarmidad con el articulo 49

de este Reglamento.

SECCION 8

DE LA COORDINACION DE EDUCACION MEDICA

CONTINUA

Articulo 53. El Coordinador de Educacion Médica Continua es nombrado y removido por

el Director de la Escuela, previo acuerdo con sl Reclor. Dura en el cargo dos afios,

pudisndo ser ratificado para cire periodo,

Articule 54. Para ser Coordinador de Educacidn Médica Continua se deben reunir los

siguienies requisitos:

(7 L
i,

t.
V.

V.
VL

Ser mexicano por nacimiento, mayor de ireinta afios;

Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano con especialidad
médica; de preferencia con masstria o doctoradoe;

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus IV de la UNACH, con
una antiguedad minima de tres afos;

Conecer el marco de refersncia de los organismos acreditadores y ceriificadores, y
los programas institucionales de desamollo del sector educativo. '

No haber sido sancionado por faltas contra la discipling universitaria; y

Las demas gue le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 55. El Coordinador de Educacién Médica Continua tiene las siguientes

funciones:

Organizar el programa de Educacién Médica Continua consistente en la

realizacidon  de: cursos disciplinarios, cursos pedagodgicos, diplomados,

AR iy
conferencias, talleres, seminarios, :'-‘ IR posios y los demas que contribuyan al

cumplimiento de§us obigtiv oS,
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il

Vi

WL

WL

Validar y ejecutar los acuerdos de fos cuerpos académicos para la realizacion de
eventos de educacion médica continua;

Pricrizar los contenidos del programa de educacion médica cortinua, acerde a las
lineas-de generacion y aplicacion del conocimiento de los cuerpos académicos;
Elaborar el presupuesto anual del programa de Educacién Médica Continua:
Organizar y promover la participacién de los lideres de cuerpos académicos en los
cursos de Educacion Médica Contintia;

Gestionar, anie la Direccidén de Educacidn Coniinua de la Universidad, |a
impresion, firma, entrega y registro, en el libro de actas de la Escuela, de los
Diptomas y Censtancias de participacion;

Disefiar estrategias que permitan el incremento de los ingresos propios de la
Universidad, via programa de Educacion Médica Continua, y

Las demas gue le asigne la Legislacion Universitaria.

SECCION 9

DE LA COORDINACION DE DESARROLLO CURRICULAR

~ Articulo 56. El Coordinador de Desarrolle Curricular es nombrado y removido por el

: Director de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargo dos afios, pudiendo
' ser ratificado para otro periodo.

Articulo 57. Para ser Coordinador de Desarroflo Curricular se deben reunir jos siguientes

requisitcs:

f.
Wil

H

Ser mexicano per nacimiento, mayor de treinta afios:

Poseer titulo universitaric de Licenciatura en Médico Cirujane con especialidad
médica; de preferencia con maestria o doctorado:

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus 1V, con una antigiedad
minima de tres afos;

Conocer el marcoe de referencia de ios organismos acreditadores y certificadores, y

o Tampus 1y
los programas institucionales de desarg

No haber sido san
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V. Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 58. El Coordinador de Desarrollo Curricular tiene las siguientes funciones:

. Organizar el disefio estructural y la actualizacién del curriculo base de Ja

Licenciatura y de Jos pregramas de pasgrado;

ll.  Cuidar la congruencia entre los programas operativos de los médulos de la

Licenciatura y los programas del posgrado, de acuerdo con el curriculo prescrito

vigente;

M.  Velar que los planes vy programas de estudio que se elaboren sean evaluados,

aprobados y supervisados por los érganos colagiados de caracter estriciamente

académico de la Escuela, conforme a la Legistacion Universitaria;

V.  Evaiuar la pertinencia de os planes y programas de estudio de la Escuela;

V.  Participar con los cuerpos académicos en la blsqueda de la actualizacion del perfil

profesional para la formacion integral del médico general, del especialista o del

maestro;

VI.  Velar, con otros cuerpos colegiados, por la congruencia de la mision de la Escuela

y de la Universidad, en |a elaboracién de los planes y programas de estudio;

VIl.  Constatar que en el perfil profesional, se incluyan los conocimientos, habilidades,

aptitudes y destrezas necesarios para la formacién de los egresados, en

congruencia con la misién de fa Universidad;

VIll.  Cuidar que en los programas se incluya y articule la sducacién de las ciencias

basicas con la clinica, propiciando un razonamiento que le permita a los alumnos

entender la interaccion existenie entre la teoria y la practica;

IX. Velar que los programas contengan: la ensefianza del método cientifico, aspectos
humanisticos, éticos, bidticos, y de proteccién al ambiente, de praclicas

comunitarias, de vinculacion con ia sociedad acordes a las funciones sustantivas

de 1a universidad;

X.  Proponer que los planes y programas de estudio sean flexibles y perritan la

movilidad de los alumnos; v

Xl. Coordinar el programa de segtéimiento de egresados, y evaluario

permaneniemente

25
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SECCION 10

DE LA COORDINACION DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 588, El Coordinador de Servicios Escolares es nombrado y removida por e
Director de la Escuela, previo acusrdo con el Rector. Dura en el cargo dos afios, pudiendo

ser ratificado para oiro periodo.

Articulo 89. Para ser Coordinador de Servicios Escolares se deben raunir los siguientes

requisitos:

. Sermexicano por nacimiento, mayor de freinta afios;
H.  Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano con especialidad
médica, de preferencia con maestria o doctoradc;
HL Ser docente de la Escuela de Msdicina Humana Campus IV, con una antigiiedad
minima de tres afios;
V. Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadares, y
los programas institucionales de desarrollo del sector educative.
V. No haber sido sancionado por faltas contra ia disciplina universitaria; y
VI.  Las demds que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 61. El Coordinader de Servicios Escolares tiene las siguientes funciones:

I, QOrganizar el control escolar de los aspiranies admitides al curso preuniversitario,
de los alumnos de licenciatura y del posgrado;
.  Elaborar constancias de estudios;
.  Resguardar, controlar y vigilar los expedientes de los aspirantes admitidos al
Curso Preuniversitario, de los alumnos de ficenciatura y del posgrado;
V. Coordinar e} proceso de entrega de fichas; de inscripcién y reinscripcién de
alumnos de licenciatura y del posgrado;
V.  Elaborar las credenciales de los alumnos;
VI Brindar informacién académica y de trémites adminisirativos, v

Vil.  Las demés que ie asigne la Leislaciéngiﬁiwe{!giﬁaﬁa.
S :
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SECCION 11

COORDINACION DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Articulo 62. E! coordinador de Seguimiento de Egresados es nombrado y removido por

el Director de la Escuela, previo acuerdo con e Rector. Dura en el cargo dos afios,

pudiendo ser ratificado para otro periode.

Articulo 63. Para ser coordinador de Seguimiento de Egresados se deben reunir los

siguientes requisitos:

Hi.

V.

V.
Vi

Ser mexicano por hacimiento, mayor de treinta afios, _

Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujanc y especialidad
médica; de preferencia con maestria o doctorado;

Ser deocente de la Escuela de Medicina Humana Campus 1V, con una antigliedad
minima de ires aflos;

Conocer el marco de referencia de los organismos écreditadores, certificadores y
los programas institucionales de desarrollo del sector educativo y de salud;

No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacién Universitaria.

Articulo 64. E! “: coordinador de Seguimienio de Egresados tiene las siguientes

funciones:

HE

Registrar y actualizar el programa de seguimienio de egresados;

Vériﬁcar el rendimiento académico y profesional de los egresados, mediante:
resultados de exémenes nacionales estandarizados, examenes internacionales
estandarizados, gjercicio profesional certificado: institucional y privado; trabajos de
investigacién reconocidos y subsidiados, publicaciones en revistas indexadas y
satisfaccion profesional del egresado.

integrar una base de datos con estudiantes del décimo mddulo, alumnos del Gltimo
afio de la residencia en la especialidad clinica, y alumnos del tercer ciclo de fas

especialidades en epidemiclogia y en administracién de servicios de salud.

universitaria.




VI.  Apoyar al Comité de Planeacion y a la Coordinacién de Desarrollo Curricular con
informacién pertinente, con fines de evaluacidn de los planes de estudio,

orientadas a retroalimentar el sistema educative de la Escusla.

CAPITULO V

DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Articuio 65. El Secretario Administrativo es nombrado y removido por el Diractor de la

Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en &l cargo cuatro afics.
Articuio 86. Para ser Secretario Administrativo se deben reunir los siguientes requisitos:

i Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;
. Poseer titulo universitario de Licenciatura en Contaduria Publica 6 Administracion
de Empresas;
. Ser personal de la Escuela de Medicina Humana Campus |V de la UNACH, con
una antigliedad minima de tres afios;
V. Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo del sector educativo y de salud.
V. No haber sidc sancionado por fatas contra Ia disciplina universitaria; y
VI Las demas que le asighe la Legislacion Universitaria.

Articulo 67. Ei Secretaric Administrativo tiene las siguientes funciones:

I Colaborar con el Director y Administrador de la Escuela en el desarrollo de los
programas administrativos.

il.  Coordinar ias actividades administrativas del personal y la optimizacién de los
recursos materiales.
N Supervisar las adquisiciones de bienss y servicios solicitados.

V. Llevar un registro y control de los bienes que conforman el patrirﬁonio de la
Escuela.

V. Supervisar el cont 32 perciba la Escuela por diversos

congcepltos.




Vi

VI

(¢ V1.

Coordinar y controlar la informacién financiera, patrimonial, contable y
presupuestal que emana de las operaciones que se realizan, conforme & los

lineamientos establecidos.
Programar anualmente las necesidades de material, equipo y gasto corriente para
la operatividad de la Escuela, y

Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo B88. Para el desempefic de sus funciones, el Secretario Administrativo se

apovard en las siguientes areas:

I

11
.
V.
V.
Vi
Wi,
Vil
IX.

o

Coordinacidon General de Extension y Vinculacién.
Depariamento de Cultura v Deporie.

Departamento de Editorial y Difusidn de los Servicios.
Departamento de Recursos Bibliotecarios.
Departamento de Recursos Techodidécticos.
Departamento de Infarmética Médica

Laboratorio de Usos Multiples.

Taller de Cirugia.

Y las que se establezocan.

Articulo 89. En las ausencias temporales del Secretario Administrativo, que no excedan

de noventa dias, serd sustituido provisionalmente por el Coordinador General de

Extension y Vinculacidn de la Escuelz,

Articuic 70. Cuando la ausencia del Secretario Administrativo sea definitiva, el Director,

previo acuerdo con el Rector, nombrara .y

Pt
o

yevo Saergtarie  Administrativo.
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SECCION 1

DE LA COORDINACION GENERAL DE EXTENSION Y

VINCULACION

Articulo 71. Ei Coordinador General de Extension y Vinculacién es nombrado y

removido per el Direstor de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargo dos
afios, pudiendo ser ratificado para otro periado.

Articulo 72. Para ser Coordinador General de Extension y Vincuiacion se deben reunir

los siguientes reguisitos:

1.

v,

V.
Vi.

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios:

Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano v con especialidad
médica, de preferencia con maestria o doctorado

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus 1V de la UNACH, con
una antigliedad minima de ires afics;

Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas conira la disciplina universitaria; y

Las demas que Ie asigne la Legislacian Universitaria.

Articulo 73. Al Coordinador General de Extension y Vinculacion le corresponden las

siguientes funcicnes:

I
i

il

Supervisar la gjecucion de los programas de extension y vincuiacion.

Organizar con el Subcoordinador de Investigacion y con el Jefe del Departamento
de Ensefianza, las actividades de investigacién-vinculacion.

Coordinar las actividades de vinculacién docente de los madulos del programa de
estudio.

Vincular los programas de salud, de cultura y deporiivos con diferentss
instituciones estatales, nacionales o internacionales.

Coordinar la participacion de la comunidad de la Escuela para proporcionar ayuda
en situiacionas extracrdinasis

an en riesgo la salud de Ia

poblacién, tales como: désa GRtigencias ambientaies.
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V1.

VIl
VI

Elaborar, en colaboracién con las autoridades de ia Escuela, el programa de
extensién de los servicios, bienestar estudiantil y vinculacion a la comunidad.
Coordinar y desarroilar las actividades culturales, deportivas y tutoriales, y

Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 74. En las ausencias temporales del Coordinador General de Extension y

Vinculacion, gue no excedan de noventa dias, serd sustituido provisionalmente por el

académico que elija el Director de la Escuela.

SECCION 2

DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y DEPORTE

Articulo 75. El Jefe del Departamento de Cultura y Deporte es nombrado y removido por

el Director de la Escuela, previe acuerdo con e Rector. Dura en el cargo dos afios,

pudiendo ser ratificado para otro periodo,

Articulo 76. Para ser Jefe del Departamento de Cultura y Deportes se deben reunir los

siguientes requisitos:

i,

V.

V.
V1.

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta anfos,

Poseer titulo universitario de la Licenciatura afin y de preferencia con estudios de
posgrado;

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus IV, con una antigliedad
minima de tres afios prefereniements;

Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo dei sector educativo y de salud.

No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 77. Al Jefe del Departamento de Cultura y Deporte le corresponden las

siguientes funciones:

i

Elaborar el prggrama anual g2

culturales y deporiivas.
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it Coordinar las actividades de la Rondalla v las actividades del evento *viernes
cufturates™

fll.  Supervisar las actividades de los promectores deportives. L

V. Programar anualmente las necesidades de material y equipo para la operatividad

dsl Departamento:

V. Informar, trimestraimente, a la Coordinacion General de Extension y Vinculacion
de las actividades realizadas por el Departamento, y
VI,  Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

SECCION 3

DEL DEPARTAMENTO DE EDITORIAL Y DIFUSION DE
LOS SERVICIOS

Articulo 78. El Jefe del Departamento de Editorial y Difusion de los Servicios es
nombrado y removido por el Director de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en

el cargo dos afios, pudiendo ser ratificado para otro periodo.

Articulo 79. Para ser Jefe del Departamento de Editorial y Difusion de los Servicios se
deben reunir ios siguientes requisitos:

. Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;
Il Poseer titulo universitario de Licenciatura afin, y de preferencia con estudios de
posgrado;
. Ser personal de la Escusla de Medicina Humana Campus IV de la UNACH, con
una antigliedad minima de ires afics preferentemente:
V. Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
ios programas institucionales de desarrallo del sector educative y de salud.

V. No haber sido sancicnado por faitas contra ia disciplina universitaria; y

VI Las demas que le asigne la Legistacién Universitaria.




Vi

VL.

VIl

ia Legislacién Universitaria vigents;

Los programas de estudio gue oferia ia Escuela.

E! desarrollo periddico de las actividades de extensidn y vinculacion que se
organicen en cada module de [a Licenciatura.

Los lineamientos para participar en congurses, premios y obtencién de becas que
ta Universidad, la Fundacién UNACH o la Escuela otorguen.

E! 6rgano informative (Revista Médica) de las actividades cientlficas y académicas
gue se realizan en la Escuela y en apoyo a los Colegios Médicos del Estado.

El boletin de ta Escuela para difundir la cultura, la vida académica y las diversas
actividades encaminadas al mejoramiento de la ecologia en el entormo de la
comunidad universitaria.

El boletin mensual de informacion de los cursos de posgrado, congresos y de
interés para docentes y alumnos de la Escuela.

Actualizar permanentemente sus actividades en la pagina Web, y

Las demas gue le asigne la Legislacién Universitaria.

SECCION 4

DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS BIBLIOTECARIOS

Arficulc 81. E! Jefe del Departamento de Recursos Biblioiecarios es nombrado y

removido por el Director de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargo dos

aftos, pudiendo ser ratificado para ofro periodo.

Articulo 82. Para ser Jefe del Departamento de Recursos Bibliotecarios se deben reunir

los siguienies requisitos:

.
Vil

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;

Poseer titulo universitaric de Licenciatura en Bibliotecoiogia o su equivalente; de
preferente con estudios de posgrados.

Ser preferentemente egresado de la UNACH,;

Ser personal de la Es

de Mdic‘i;@%nyu%r{qugna. dg la UNACH, con una

P P =
antigiledad minima de-tres SR
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tV.  Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
ios programas institucionales de desarrollo del sector educativo y de salud.
V. No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

VI,  Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 83. Al Jefe del Departamento de Recursos Bibliotecarios le corresponden las

siguientes funciones:

. Coordinar los servicios de informacidn que ofrezca la biblioteca de la Escugla.
il Actualizar y depurar anualmente el acerve documental.

. Gestionar ei apoyo bibliografico requerido por los modulos para el desarrolio del
procese de Ensefianza- Aprendizaje.

.  Promover el intercambio documental y de servicios educativos con otras
bibliotecas det secior szlud, 0 con escuelas o Facultades.

V.  Velar el debido cumplimiento del reglamento de servicios bibliotecarios.

VI, Eiabcrar el programa anual de modemizacién de los servicios bibliotecarios.

Vil.  Seleccionar, organizar, conservar, descartar y difundir los materiales bibliograficos,
documentales, hemerograficos y de tecnologias de informacién para satisfacer las
necesidades de los usuarios.

Vill.  Planear, organizar, administrar, supervisar y evaluar los servicios que ofrece.

IX.  Proparcionar a los usuarios el material necesario existente para el apoyo de la
investigacién.

X.  Las demas que le asigne la Legislacién Universitaria.

Articulc 84. Para el desempsfio de sus funciones, el Jefe del Departamento de

Recursos Bibliotecarios cuenta con los respectivos manuales.

SECCION §

DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA MEDICA

Articulo 85. El Jefe del Departamento de Informatica Médica es nombrado y removido

. . Lampy - py .
por el Director de la Escuela, previo acuerdo cop eeior. Dura en el cargo dos afios,

pudiendo ser ratificado paraotro periedo




( ( Articulo 88. Para ser Jefe del Departamento de informatica Médica se deben reunir los

siguientes requisitos:

I
1.

V.

V.
Vi

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;

Poseer titulo universitario de Licenciatura en Informatica, ingeniero en Sistemas
Computacionales o licenciatura afin de preferencia con estudios de maestria o
doctorado;

Preferentemente ser docente de la Escuelé;

Conocer &l marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo del sector educativo,

No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

Las demas gue le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 87. Al Jefe del Departamento de Informética Médica le corresponden las

siguientas funcicnes:

I

Vi

WIL
Vil

Administrar, organizar y supervisar el buen uso del squipe de informatica y redes,
proporcionando el adecuado mantenimiento preventiva y correctivo;

Instalar y mantener el software y hardware original actualizado,

Informar de la situacién gue guardan los equipos a la Administracién y Secretaria
Administrativa para que se tomen las previsiones correspondientes.

Proporcionar bajo su responsabilidad a los usuarios internos, en calidad de
préstamo, los equipos de computo y el software del Departamento;

Organizar y archivar las solicitudes de servicio o reparacion de ios equipos de
computo del personal docente y administrative de la-Escuela, previo registro en ia
bitdcora mensual;

Coadyuvar con el Director, el Administrador y la Secretaria Administrativa de la
Escuela para valorar tas mejores condiciones en la adquisicion y mantenimiento
del equipo de cémputo del Departamento,

Administrar las conexiones de redes e intermnet;

Coordinar la ensefianza de la informatica médica en el Area de Pre y Posgrado.

Velar por el debido cumplimiento de la reglamentacion del uso del Departamento

de Informatica Médica.
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Xl.

pIR
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Organizar actividades académicas con sl Departamento de Educacién Médica
Continua;
Ceoardinar la utilizacién v acopic de programas de informética madica, y

Las demas gue e asigne la Legislacidn Universitaria.

SECCION 6

DEL LABORATORIO DE USOS MULTIPLES

Articuio 88. El Coordinador del Laboratorio de Usos Multiples es nombrado y removido

por el Director de |z Escuelz, previo acuerdo con &l Rector. Dura en el cargo dos afios,

pudiendo ser raiificado para ofro periodo.

Articuic 89. Para ser Coordinador del Laboratorio de Usos Mdltiples se deben reunir los

siguientes requisitos:

I
IL

Hl.

V.

V.
Vi

Ser mexicano por nacimienio, mayor de {reinta afios;

Peseer titulo universitario de Licenciatura en Quimico Farmaccbiclogo ¢ Biélogo,
con estudios de posgrado;

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus 1V, con una antigiedad
minima de tres afios;

Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, v
ios programas institucionales de desarrollo del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas contra 1a disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articule 80. El Coordinador del Laboratorio de Usos Mulliples le corresponde las

siguientes funciones:

Supervisar el adecuado servicio y funcionamiento del equipo de lahoratorio para
garantizar la realizacion de las funciones sustantivas de la Escuela;

Proporcionar a tos alumnos v docentes material, reactivos e insumos para el

= 1
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adas con los diferentes modulos.




Apoyar la realizacién de los proyectos de investigacion formativa en la cual
participen alumnos y docentes de la Escuela, asi como los de investigacion con
financiamiento interno y externo en los que participen médicos pasantes en la

elaboracién de su tesis;

IV.  Apoyar a docentes y alumnos en la realizacion de proyectos de vinculacion.
V. Resguardar el equipo y material existente en el Laboratorio, solicitando
‘'semestralmente su mantenimiente vy verificande que la practica se haya registrado
&n la bitdcora respectiva;
VI, Velar por el debido cumplimiento del Manual de Procedimientos del Laboratorio, y
Vil.  Las demas que le asigne [a Legislacion Universitaria.

SECCION 7

DEL TALLER DE CIRUGIA

Articuio 91. El Coordinador del Taller de Cirugia es nombrado y removido por el Direcior
( i, de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargo dos afios, pudiendo ser

ratificado para otro periodo.

Articulo 92. Para ser Coordinador del Taller de Cirugia se deben reunir [os siguientes

requisitos:

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;

Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano con especialidad
medica en cirugia, de preferencia con masestria o doctorado

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus IV, con una antigliedad

minima de tres afios;

V.  Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificadores, y
~ los programas institucionales de desarrollo del sector educativo.

V.  No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

VI,  Las demas que le asigne la Legislacién Universitaria.

Campus 1V
lineales. o
Sinle ia le corresponden las siguientes

Articulc 93. Al Coordinade

funciones:




o

HIR

Vi,

VIIL

Supervisar el adecuado funcionamiento del taller, para garantizar la formacion
médicc-quirtirgica de los alumnos de los moédulos de la carrera de Medicina
Humana.

Apoyar las aclividades docentes de los médulos que les corresponda realizar
practicas médico-quimrg‘icas, previa soficitud en la gue se especifique la practica,
fecha, hora y docente responsable, verificando que la practica se haya registrado
en la bitacora respectiva;

- Proporcionar a los alumnos el equipo necesario para el desamolic de sus

practicas.

Efectuar peridédicamente el mantenimiento del equipo y de los insumos, para evitar
su deieridro,

Gestionar ante la Secretaria Administrativa de la Escuela, la adguisicion y
mantenimiento de material y equipo.

Sclicitar a la Secretaria Administraiiva, cada fin de semestre, el material necesario
para [a realizacion de las précticas, y

Las demas que le asigne la Legislacién Universitaria. -

SECCION 8

DEL LABORATORIO DE CARDIO-FISIOLOGIA

Articulo 94. El Coordinador del Laboratorio de Cardio-Fisiologia es nombrado y removido

por ef Director de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en &l carge dos anos,

pudiendo ser ratificado para otro periodo.

Articulo 95. Para ser Coordinador del Lahoratorio de Cardio-Fisiclogia se deben reunir

los siguientes requisitos:

Ser mexicane por nacimiente, mayor de treinta afios;
Poseer titulo universitario de Licenciatura en Médico Cirujano; con especialidad
meédica en en Cardiclogia, Terapia intensiva, Anestesiologia o Medicina Interna:;
de preferencia con maestria o doctorado.

Czarig,

Ser docente de la Escuela de Medicina Hima Gémpus IV, con una antigiledad

! ’,JH“»P;'_,A'L )

minima de tres afios;
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V.
VI,

Conocer el marco de referencia de los organismes acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo del sector educativo.
No haber sido sancionade por faltas contra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne [a Legistacién Universitaria.

Articulo 98. £l Coordinador del Laboratorio de Cardio-Fisiclogla le corresponde las

siguientes funciones:

l.

VI.
VI,

Supetvisar el adecuado servicio y funcionamiento del equipo de laboratorio para
garantizar la realizacion de las funciones sustantivas de la Escuela;

Proporcionar a los alumnos v docentes material, reactivos e insumos para &l
desarrollo de las actividades practicas programadas con los diferentes médulos.
Apoyar la realizacién de los proyectos de investigacion formativa en la cual
participen alumnos y dacentes de la Escuels, asl como los de investigacidn con
financiamiento interno y externo en los gue participen madicos pasantes en la
elaboracion de su tesis;

Apoyar a docentes y alumnos en la realizacién de proyectos de vinculacién.
Resguardar el equipc y material existente en el Laboratorio, solicitando
semestralmente su mantenimiento y verificando que la practica se haya registrado
en la bitacora respectiva;

Velar per el debido cumplimiento del Manual de Procedimientos del Laboratario, ¥

Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

SECCION 9
DEL LABORATORIO DE MORFOLOGIA

Articulo 97. El Coordinador del Laboratorio de Morfologia es nombrado y removido por el

Director de la Escuela, previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargo dos afios, pudiendo

ser ratificado para otro periodo.

Articulo 98. Para ser Coordinador del Laboratorio de Morfologia se deben reunir los

siguientes requisitos:

Campus v

P

Ser mexicano por nacimiento




.

IV.

V.
Vi

Poseer titulo universitario de Licenciatura en Meédico Cirujano, con especialidad
médica a fin: de preferencia con masstria o doctorado.

Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus 1V, con una antigiledad
minima de tres afios:

Conocer el marco de referencia de los organismos acreditadores y certificacores, y
los programas institucicnales de desarrollo del sector educative.

No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria: ¥

l.as demas gue le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 99. E| Coordinador del Laboratorio de Mortfalogia le corresponde las siguientes

funciones:

Hi.

VI
V.

Supervisar el adecuado servicio y funcionamiento del equipo de laboratorio para
garantizar la realizacion de las funciones sustantivas de la Escuela:

Proporcionar a los alumnes y docentes material, reactivos e insumos para el
desarrollo de las actividades practicas programadas con los diferentes médulos.
Apoyar la realizacion de los proyectos de investigacién formativa en ia cual
participen alumnos y docentes de la Escuela, asi como los de investigacién con
financiamiento interno y extemo en los que participen médicos pasantes en la
elaboracion de su tesis;

Apoyar a docentes y alumnos en la realizacion de proyectos de vinculacién,
Resguardar el equipo y material existente en el Laboratorio, solicitando
semestralmente su mantenimiento y verificando que ia practica se haya registrado
en |a bitdcora respectiva;

Velar por el debido cumplimiento del Manual de Procedimientos del Laboratorio, ¥

Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

CAPITULO VI

DEL ADMINISTRADOR

Articule 100. El Administrador es nombrado y removido por el Director de la Escusia,

previo acuerdo con el Rector. Dura en el cargog .ﬁj{"‘

Campus i
IO ROS.
3
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(!* Articulo 101. Para ser Administrador de la Escusla se deben reunir los siguientes

requisitos:

Wi,
VL

Ser mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;

Poseer titulo universitario de Licenciado en Contaduria Puablica o Administracion
de Empresas; de “preferencia, con estudios de posgrado en un édrea del
conocimiento afin a ia Licenciatura;

Ser egresado preferentemente de la UNACH, con una antigliedad minima de tres
afios;

Contar con unha antighedad minima de ires afios en la Escuela de Medicina
Humana de la UNACH,

Conocer el marco de referéncia de los organismos acreditadores y certificadores, y
los programas institucionales de desarrollo del sector educativo.

No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

Las demas que le asigne la Legislacidn Universitaria.

Articulo 102. B Administrador de la Escuela tishe las siguientes funciones:

Vi

VL.

VIH.

Dirigir, administrar y optimizar adecuadamente los recursos financieros, humanos
y materiales de la Escuela, en coordinacién con el Secretario Administrativo,
conforme a la normatividad vigente en la materia;

Controlar, en coordinacién con la Secretaria Académica y Administrativa de la
Escuela, los procesos financieros ciue genaren ingresos y egresos,;

Velar por el debido cumplimiento de las funciones asignadas al parsonal
administrativo, de base y de confianza, adscritos a la Escuels;

Establecer mecanismos de conirol de la asistencia del personal academico,
administrativo y de confianza de Ia Escuela;

Reportar los dafios que se cometan an detrimento del patrimonio universitario.
Supervisar la contabilidad gue por concepto de ingresos y egresos se generen en
la Escuela.

Proporcionar los recursos materiales para el adecuado funcionamiento de las
diferentes areas de la Escuela.

Elaborar el presupuesto anual de ingrescs y de egresos en coordinacion con la
Direccion, Secretaria Académica y Secretari@a%\n%ﬂr}igtraﬁva de ia Escuela.




e

X.  Entregar, en tiempo y forma, la informacion presupuestal, financiera y contable de
la Escuela, a [as instancias correspondientes, de acuerdo a la normatividad.
X.  Fomentar la capacitacién permanente del personal administrativo y de confianza, y

Xl Las demas que le asigne la Legislacion Universitaria.

Articulo 103. El Administrador, para el eficiente desarroilo de sus funciones, se apoyara
de las siguienies areas:

1. Contable, presupuestal y patrimonial.

I, De caia.

Articule 104. En ausencia temporal mayor de tres meses o definitiva det Adminisirador,

el Director, previa autcrizacion del Rector, nombrara uno nuavo, quien ocupara el cargo
por el tiempo restante.

SECCION 1

DEL AREA CONTABLE, PRESUPUESTAL Y
PATRIMONIAL

Articulo 105. El Auxiliar del Area Contable, Presupuestal y Patrimonial es nombrado y

removido por el Director de la Escuela. Dura en el cargo dos afios, pudiendo ser ratificado
para olro pericdo.

Articulo 108. Para ser Auxiliar del Area Contable, Presupuestal y Patrimonial de Ia

Escuela se deben reunir los siguientes requisitos:

f.  Ber mexicano por nacimiento, mayor de treinta afios;
iI.  Tener estudios de contabilidad, con experiencia minima de tres afios:
M. Contar con una antigiedad minima de tres afios en la Escuela de Medicina
Humana de la UNACH,

V. Dominar las areas contable, presupuestal y financiera; csmpus w

V.  Mangjar las herramientas bésicas de compuio;

VL. No haber sido sancionado por fa




VIL

Las demas que le asigne ia Legislacion Universitaria.

Articulo 107. Al Auxiliar de! Area Contable, Presupuestal y Patrimonial le corresponden

las siguientes funciones:

VI

Codiﬁceicién, captura e impresion de pdlizas de diario, ingresos y egresos, asi
como impresion de cédulas presupuestales generadas por la contabilidad.

Llevar el control de las solicitudes de ingresos propics, ‘

Elaborar convenios y contratos, en acuerdo con fa Direccion Juridica de la
UNACH;

Manejar el archivo histdrico contable y registrar las conciliaciones bancarias,
Entregar mensualmente los estados financieros, vy

Las demas que le asigne la Legislacidn Universitaria.

SECCION 2

DEL AREA DE CAJA

Articulo 108. El Auxiliar del Area de Caja es nombrado y removido por el Director de ta

Escuela. Dura en el cargo dos afios, pudiendo ser ratificado para otro periodo.

Articulo 109. Para ser Auxiliar del Area de Caja de la Escuela se deben reunir los

siguientes requisitos:

l.
it
.

IV,
V.
Vi,
Vil

Ser mexicano par nacimiento, mayor de treinta afios;

Tener estudios de contabilidad, con experiencia minima de fres afios;

Contar con una antigiiledad minima de tres afios en la Escuela de Medicina
HMumana de la UNACH, '

Maneiar las herramientas basicas de codmputo;

Poseer experiencia en el manejo de cuentas y conciliaciones bancarias;

No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina universitaria; y

L as demas que le asigne la Legisiacion Universitaria.




I, Expedir recibos oficiales por los cobros efectuados por servicios que proporciona
la Escuela. '

. Realizar depdsitos bancarios en forma diaria.
. Elaborar diariamente reportes de ingresos e informar a los departamentos de Caja
General y Finanzas de I3 UNACH.
V. Archivar toda la documentacion relacionada con ingresos, vy

V. Las demés que le asigne la Legislacion Universitaria,

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 111. La Escuela se constituye de los siguientes 6rganos colegiados:

[.  HONORABLE CONSEJO TECNICO.

. CUERPOS ACADEMICOS.
. COMITES:

a. Comite de Planeacion;

Comité de Admisién da la Licenciatura;
Comité de Investigacion;
Comité de Investligacion y Posgrado:;
Comite de Bioética;

Comite de Tutorias; y

@ =0 a0 o

Los demas que se requieran y se sujeten al procedimiento previsto en la
legislacion universitaria.

V. SUBCOMISIONES:




R
)

a. Subcomisidén Mixta de Seguridad e Higiene, ¥
b. Los demas que se requieran y se sujeten al procedimiento previsto en la

legistacion universitaria.

SECCION 1

DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 112. El Consejo Técnico de la Escuela se integra y funciona conforme a lo

prevista por la Ley Orgénica v el Estatuto General vigentes,

SECCION 2

DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Articule 113. La funcién de los cuerpos académicos es propiciar ef desarrollo y
funcionamiento Institucional de manera integral, a través del cumplimiento de los objetivos

frazados tanto en la generacién como en la aplicacion del conocimiento.

Articulo 114. Los cuerpos académicos persiguen objetivos comunes para compartir una
o varias lineas de generacidén y aplicacion innovadora del conocimiento, en temas

disciplinarios o multidisciplinarios. Colaboran enire si, para desarrollar el proceso de

ensefanza-aprendizaje de temas de interés comun.

Articulo 115. Los Cuerpos Académicos se integran con profesores que compartan una o
varias lineas de generacién y aplicacion innovadora de conocimiento, de una o de varias

Dependencias de Educacion Superior, cuando las lineas de interés son multi o

interdisciplinarias, a los cuales podran adherirse profesores de medio tiempe y de
Camgsq 1Y

asighatura de 1a Escuela y externos.

Articulo 116. Corresponde a los Cuerpos Académicos:




| Vigilar que, en lo general v en lo particular, se cumplan los lineamientos
establecidos por las politicas de educacidn superior, en lo referente a Cuerpos
Académicos; :

il.  Participar en los programas de desarollo institucional.;

. Participar, cuando sea pertinente, en las tareas de otros cuerpos colegiados de la
Escugla;

. Pariicipar activamente en las redes académicas en el pais y en el extranjero,
vinculandose con empresas u organismos que aprovechen los recursos humanos
que se formen con el apoyo de estos cuerpos académicos o por el conocimiento
generado por ellos mismos,

V. Organizar reunionss de trabajo quincenal o mensualmente, para el sUmplimiento
de sus fines y

VI.  Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria.
Articulo 117. Para ser integrante de un cuerpo académico se requiere:

f. Ser docente de la Escuela de Medicina Humana Campus IV, con una antigliedad
minima de tres afios;

. Tener estudios de posgrade:

Hl.  Tener a su cargo la generacion y aplicacion del conocimiento en areas gue se
prestan para el frabajo colactive.

SECCION 3

DEL COMITE DE PLANEACION

Articulo 118. EI Comité de Planeacion tiene como objetivo planear esiratégicamente el
desarrollo académico y administrativo de los programas de estudio que se imparien en la
Escuela, para elevar el nivel académico del recurso humano en materia de salud que la

Institucion forma para servir a la sociedad.
Articulo 119. Corresponde al Comité de Planeacion:

. Apoyar al Director de |la Escuslg




Supervisar el cumplimiento de los objetivos de los programas académicos gue se
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ofertan en [a Escuela,

. Supervisar permanentemente la evaluacion de los programas que se imparten en
la Escusla;

IV.  Proponer las estrategias necesarias para €l desarrollo eficaz, a mediano y largo
plazo, de los programas academicos que oferte la Escuels; '

V. Coordinar la elaboracion de los proyectos de extensién universitaria, de desarrollo
académico, estatales o federsles, que tengan como finalidad el cumplimientc de
las funciones sustantivas de los programas educativos de la Escuela, favoreciendo

ia formacion de recursos humanos en salud;

Articulo 120. El Comite de Planeacion celebrara sesiones ordinarias por io menos dos
veces en cada ciclo escolar, y extraordinarias cuando lo considere necesario el Director o
un grupo que represente las tres cuartas partes del total de sus integrantes; en el segundo
caso, los interesados presentaran soliciiud al Director en la que indiguen los asunios
materia de la convocatoria, y en el supuesto de gue el Director se niegue, podran hacerlo

libremente.

( ( Articulo 121. Las sesiones seran validas con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, v los acuerdos se validan con sl voto de la mitad mas uno de los miembros

presentes.
Articulo 122. Ef Comité de Planeacién se integra por:

i. El Director de la Escuels, quien lo preside.

E| Secretario Academico

El Secretaric Administrativo.

V.  El Coordinador de Investigacion y Posgrado.
V.  El Coordinador General de Evaluacidn y Acreditacién Permanente.
V], Coordinador General de Extension y Vinculacién.
Vil.  ElJefe del Deparfiamento de Ensefanza
Vil El Coordinador de Desarrolio Curricular, vy
tX. Los lideres de los cuerpogzdtademico ~ ‘—’“ i




Articulo 123. Para ser integrante del Comité de Planeacion, se requiere poseer
nombramiento u ocupar la categoria académica respectiva, y duran ef tiempo que el

nombramiento les confiera,

Articulo 124. Los integrantes del Comité de Planeacion pueden ser removidos por las

siguientes causas:

[.  Porincumpiimiento del encargo, y

il.  Por faltas a la Legislacion Universitaria.

SECCION 4

DEL COMITE DE ADMISION A LA LICENCIATURA

Articulo 125. El Comité de Admisién de la Licenciatura es un rgano académico de

apoyo al Consejo Técnico que garantiza la seleccion de los estudiantes que ingresen a la
Licenciatura en Médico Cirujano.

Articulo 126. Corresponde al Comité de Admision, supervisar, evaluar ¥ apoyar 103

prccesos de seleccién de aspirantes para su admision como alumnos a la Licenciatura.

Articulo 127. El Comité de Admision a la Licenciatura celebrara sesiones ordinarias
cada cuatro meses vy les sxtraordinarias cuando lo considere necesario el Director o un
grupo que represente las tres cuartas partes del total de sus integrantes, en el segundo
caso, presentaran una solicitud al Director en la que deberan indicar los asuntos materia

de la convocatoria v, si el Director se niega a convocar, podran hacerlo directamente.

Articulo 128. Las sesiones seran validas con la asistencia de ia mayoria de sus

integrantes, y los acuerdos se validan con el voto de 2 mitad mas uno de los miembros

presentes.
Articulo 129. El Comité de Admision a la Licenciatura se integra por:

I El Director:

iI.  ElJefe de Departamentode




Vi
V.
VL

(0 lit.

Ei Coordinador del Curso Preuniversitario;
Ei Jefe del Departamento Psicopedagdygico;
Un profesor con alta calificacion académica;
Un Consejero Universitaric Alumno

Un Consejero Técnico Alumno.

Un Consejero Universitario Profesor;

Un Consejero Téchico Profesor;

Articulo 130. Para ser iniegrante del Comité de Admisidn a la Licenciatura, se requiere

tener el nombramiento del encargo respective, v en el caso del profesor recalificado se

requiere que demuestre el estudio de posgrado obtenido.

SECCION 5

DEL COMITE DE INVESTIGACION

" Articulo 131, El Comité de Investigaciéon es un drgano académico vy cientificc que

_ contribuye al desarrollo de las actividades de investigacion de pre y posgrade de la

Escuela.

Articulo 132. Corresponde al Comité de Investigacién:

.

.

7

Proponer lineas de investigacion para desarrollarse en los diferentes programas
de la Escuela.

Coordinar las reuniones para e! estudio de las solicitudes de trabajos de
investigacion.

Analizar y proponer medidas de solucidn a los problemas que se presenten en el
desarrollo ds los trabsajos de investigacion del pregrado. '

Apoyar ia sjecucion de las lineas de investigacion a desarrollarse en toda la

Licenciatura y el posgrado.

Analizar por lo menos una vez al afig, ias investigaciones realizadas vy en proceso,




e

R
4

término de dicho analisis, el Comité entregara a la Direccién de Investigacion y
Posgrado el informe correspondiente, y

VI Realizar las actividades sefiaiadas sn las fraccicnes | y I del articulo 4 del
Regiamento Interno de Evaluacién Profesional para los Egresados de la
Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela, en apoyo al Comité de Apoyo al
Proceso de Titulacidn.

Articulo 133. Ei Comité de Investigacién celebrard sesiones ordinarias cada mes y
extraordinarias cuando lo considere necesario et Director o un grupo que represente las
tres cuartas partes del fofal de sus integrantes, en el segundo caso, presentaran una
solicitud al Director en la que deberan indicar los asuntos materia de la convocatoria v, si

el Director se niega a convocar, podran hacerlo directamente.

Articulo 134. Las sesiones seran vélidas con la asistencia de mas de Ia mitad de sus

integrantes, y sus acusrdos con el voto de la mitad mas uno de los miembros presentes.
Articulo 135. El Comité de Investigacién esta integrado por:

[, El Director de la Escueta, quien lo presidirg;
Il El Coordinador de Investigacion y Posgrado;
[l El Jefe del Departamento de Ensefianza:
V. EiJefe del Departamento de Titulacion, y

V. Cinco docentes de la Licenciatura, que serdn cada uno representante de los
.cuerpos académicos.

Articulo 1386. Los integrantes del Comité de Investigacion duraran en el Comité el tiempo

que dure su encargo, excepto los profesores quienes seran designados por el Director,
segun el perfil académico y experiencia el 4rea de investigacion.

SECCION 6

COMITE DE BIOETICA
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Articulo 138. Corresponde al Comité de Bioética:

I, Fomentar la ensefianza-aprendizaje de las humanidades médicas, vy

i, Fomeniar la ensefianza de la bicélica.

Articulo 138, £ Comité de Bioética celebra reuniones semanales como junta de
negocios, y reunicnes académicas mensuales. Las reuniones mensuales la celebraran al

primer lunes habil de cada mes.

Articulo 140 El Comite de Biogtica se integra por ocho académicos de ia Escuela. de la

forma siguiente:

i, E!Presidente;
. El Vicepresidente:
i, El Secretaric, v

. Cinco académicus.
Los mencicnadoes en las fraccionas |, 1! v 1l duraran en &l cargo un periodo de dos afios.
Los cince académicos trabajaran en comisiones.

Articulo 141. Para ser integrante del Comité de Bioética se requiere reunir los mismos
requisiies gue los miembros de la Asociacion “Capitule Chiapas de la Académica Nacional

Mexicana de Biogiica. A. C.". establecidos en su Estatuto.

Articuio 142. La eleccidn de los integrantes del Comité de Bioética, se llevara 2 cabo
conforme a los mismos procedimientos establecidos para slegir a los miembros de la
Asociacion "Capitulo Chiapas de la Académica Nacional Mexicana de Biodtica, A. C.",

censideradas en su Estaiuto

Articuic 143. La remocion de los integrantes del Comitd, serd en los mismos t&rminos
gue para los miembros de las Asocizcion "Capitulo Chiapas de la Académica Naciona!

Mexicana de Biogtica, A C.7, consideradas en su Estatuto.

Articulo 144, €| Comite de Bicética, por su disciplina, es uno de los cuerpos académicos

en formacidn, dz la Escuela, con &l desarrollo de las humanidades meédicas.
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SECCION 7

DEL COMITE DE TUTORIAS

Articulo 145. Ei objetivo del Comité de Tutorias es apoyar en el desarrolic arménico

integral de los alumnos de la Licenciatura.

Articulo 148. Corresponde al El Comité de Tutorias:

\'28

VI
Vi

Convocar a los integrantes para la programacion de ias actividades tutoriales al
inicio de cada cicio escolar; ‘
Divulgar informacion sobre la operacién del programa de tutorias, entre los
estudiantes, docentes y administrativos de la Escuela:

Exho.r’tar a toda la Comunidad Estudiantit para que haga uso de este recurso.
Elaborar estrategias que permitan la ministracion de tutorias o todo alumno que fo
requiera en todo momento.

Ofrecer cursos de capacitacién a los docentes invclucrados para brindar
herramientas diiles en el desempefio de esta actividad.

Tener disponibles canales para derivar a alumnos con problemas de salud
emocional o reguieran de avuda profesional.

Conocer fa relacidn de estudiantes que participan en el programa de futorias;
Asignar a docentes al programa de tutorfas y espacios fisicos designados a la
actividad tutorial.

Articulo 147. Ei Comité de Tutorias funcicnara de la forma siguiente:

Celebra reuniones bimestrales, y sus acuerdos los toma por mayoria simple de votos.

Articulc 148. El Comité de Tutorias se integra:

. Cinco profesores que participan en el programa de tutorias de la Escuela para fines de

representacion ante instancias superiores. Se designard a uno de elles para fungir como

Coordinador.

Articulo 149. Para ser integrante del Comité de Tutorias se requiere:




de la UNACH preferentemente,

o

Hl. La eleccion de los integrantes del Comite de Tutorias se Hlevard a cabo por
conforme a convocatoria semestrai.
V. Ser coordinador de Madulo preferentemente.
V.  Berdocente de tiempo completo e integrarse voluntariamente;
Vi, La Direccidn de la Escuela extenderd el nombramiento respectivo.
VIl Los académicos que integran el Comité de Tulorias duraran en el desempefio de
sus funciones un afio. '

SECCION 8

DE LA SUBCOMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 150. La Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene de la Escuela estara

integrada por el Comité Estudiantil de Seguridad e Higiene Escolar y el Comité de
— Primeros Auxilios.

Articulo 151. El objetivo de ia Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene sera prevenir
accidentes y proporcionar atencién médica inmediata a toda la Comunidad Universitaria

de la Escuela, cuande se requiera. Cocordinandose con la Comisidn Mixta de Seguridad e
Higiene de la Universidad para el mejor cumplimiento de su objetivo.

Articulo 152. Corresponde a la Subcomision Mixta de Seguridad e Higiene:

. Organizarse entre docentes, alumnos y administrativos, para salvaguardar la
salud;
Il. Capacitarse en la prevencion de accidentes v atencion de primeros auxilios;
HI. Proporcionar atencion médica inmediata en caso gue se requiera;
V. Canalizar a niveles superiores de atencidén, cuando sea necesario;

V.  Preponer acciones preventivas de riesgos y accidentes dentro de la Escuela.

Articulo 153. Los Comités se integraran por:

I. Un Coordinador; que serédogridiauze
.  Diez Alumnos como minimo | '

e r&=designado por el Director;
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fil.  Dos trabajadores administrativos comao minimo;

Articulo 154. Los comités de esta subcomisidn funcionaran de la forma siguiente:
Se reuniran bimestralmente pravia convocatorta de jos coordinadores de ambos comités.

Articulo 155. Para ser integrante de la Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene se
requiere:

I, Participar voluntariamenie, y

1. Pertenecer a la comunidad universitaria de la Escuela.

Articulo 156. Los integrantes de Subcomisién Mixta de Seguridad e Higiene duraran en

el desempefio de sus funciones un periodo de un afio, excepto los coordinadores de los

comités que duraran el tiempo que estén en funciones de su encargo.

TITULO CUARTO

DEL PERSONAL ACADEMICO, DE CONFIANZA Y
ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 157. Es personal académico el que desempefia funciones sustantivas de la

Universidad en ia forma y términos que establece fa Legislacion Universitaria,
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CAPITULO Il

DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Articulo 158. Se considerara personal de confianza de la Escuela a: El Director, el

Secrstarioc Académico. El Secretario Administrativo. E] Administrador, el Coordinador de

Investigacién y Posgrado, los ceeordinadores generales, los jefes de departarhento, los

coordinadores de maduio y de area, los subcoordinadores, los contadores, las secretarias,

los cajeros pagadores, los almacenistas, los infendentes y los vigilantes.

Articulo 159. El personal de confianza, de acuerdo a la Legislacién Universitaria y a la

Ley Federal de] Trabajo, fiene los siguientes:

b)

c)

d)

e)

g}

h)

DERECHOS:

Percibir el salario conforme z la categoria que e corresponda; y demas
prestaciones convenidas.

Organizarse libremente para analizar, incrementar, actualizar y perfeccionar
contenidos, meétados vy iécnicas que requieran las actividades académicas
encomendadas, canalizédndose los resultados a las instancias cofrespondientes
para su estudio.

Expresar libremente sus ideas, en &l marco de ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos v demas disposiciones aplicables.

Acudir a las auteridades competenies para plantear, revisar y resolver asuntos
universitarios.

Disfrutar de los estimulos universitarios.

Capacitarse cuando se establezcan cursos de capacitacion.

Participar en los 6Organos de gobierno universitario, conforme lo dispone la
Legislacion Universitaria.

Solicitar el equipo y el apoyo necesario para desempefiar de forma adecuada sus
labores académicas o administrativas, y

L.os demas que sefialen los




g}
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OBLIGACIONES:

Cumplir con ia jornada de frabajo.

Desempefiar con puntualidad vy eficiencia la actividad encomendada.

Asistir a los cursos de actualizacion y capacitacién, cuando le proporcionen las
autoridades los apoyos y condiciones necesarias.

Desempefiar adecuadamente las comisiones que le asignen.

Rendir informe de las actividades académicas que realiza, cuando se le requiera
por las autoridades competentes.

Asistir a las sesiones de los drganos universitarios colegiados de que sea
miembro.

Entregar oportunamente la documentacion oficial, relativa a sus labores.

Cuidar el patrimonio universitario que se le asigne.

Y las demas que le sefiale los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 160. Son trabajadores administrativos de la Escuela los comprendidos en el

articulo 125 de! Estatuto General de la UNACH, desempefiaran sus labores de acuerdo a

lo previsto por el articulo 126 del ordenamiento antes citado, y tienen como funcidn

primordial proveer el buen funcionamiento de la Escuela, y en atencion a ello, el horario y

demas condiciones de trabajo estéan sujeta a lo establecido en |a Ley Federal del Trabajo
y er ia Legislacién Universifaria vigente.

- Articulo 161. El Director de la Escusla, con base a las faculiades qgue le olorga la

Legisiacion Universitaria, dicta las medidas necesarias que tengan como finalidad el

desarrollo adecuado y eficaz de las iabores.

Articulo 162. El personal administrativo por la funcién que realiza se clasifica en:

El personal técnico: entrenador, bibliotecario, operador de equipo de reproduccion,

auxiliar de laboratorio, labaratori fcyloSpenforivera;




H. Eb personal de oficina: auxiliar administrativo, secretaria mecandgrafa,
recepcionista, encargado de servicios escolares, secretaria taquimecandgrafa,
auxiliar de contador, secretaria ejecutiva, secretaria bilinglie v secretaria ejecutiva
capturista,

L. El personal profesionista: profesionista pasante y profesionista titulado y

V. El personal de servicio: aseador, jardinero, vigitante, mensajero, velador y auxifiar

de servicio

Articulo 183. El personal administrativo de la Escuela, ademas de los derechos y
obligaciones establecidos en iz Ley Federal del Trabajo y en la Legislacién Universitaria,

tiene los siguientes:
I. DERECHOS:

a) Percibir el salario conforme 2 la categoria que le corresponda; y demés
prestaciones convenidas.

b} Organizarse libremente para analizar, incrementar, actualizar y perfeccionar,
métodos y técnicas que requieran las actividades académico-administrativas

¢) encomendadas, canalizéndose los resultados a las instancias correspondientes
para su estudio.

d) Elegir a sus representantes.

e) Expresar libremente sus ideas, en & marco de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables.

f) Organizarse para el estudio, defensa y mejoramiento de sus intereses académicos
y laborales.

g) Acudir a las autoridades competentes para plantear, revisar y resolver asuntos
universitarios.

hy Disfrutar de los estimulos universitarios.

i) Ser capacitado, cuando se establezcan cursos de capacitacion.

j) Participar en los drganos de gobiernc universitario, conforme lo dispone !a
Legislacidn Universitaria.

k) Solicitar el equipo y el apoyo necesario para desempefiar de forma adecuada sus
labores administrativas.

I} Y las demas que sefialen os ordenamien gales aplicables.
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H. OBLIGACIONES:

a)
k)

c)
d)

&)

f)
g}

Asistir puniuaimente a sus labores en los horarios corraspondientes.

Firmar diariamente la lista de asistencia, tantc en la entrada como en |g salida,
para los efectos administrativos.

Cumplir con ia jornada de trabajo.

Desempefiar con puntualidad y eficiencia la actividad encomendada, de acuerdo al
Manual de Funcicnes.

Asistir a [os cursos de actualizacién y capacitacion, cuando le proporcicnen las
autoridades los apoyos y condiciones necesarias.

Desempefiar adecuadamente las comisiones que le asignen.

Rendir informe de las actividades administrativas que realiza, cuando se le
requiera por las autoridades competentes.

Asistir a las sesiones de los drganos universitarios cdlegiados de gue sea
miembro.

Entregar oportunamente la documentacion oficial, relativa a sus labores.

Cuidar el patrimonio universitaric que se ie asigne.

Tratar con respetc a sus compafieros, a las autoridades v & los alumnos de la
Escuela.

Las demas que sefiaie la Legislacién Universitaria y los ordenamienios legales
aplicables.

Articulo 164. Queda prohibido para los vigilantes y veladores, en horarios nocturnos y

dias inhdbiles, permitir el acceso, a las instalaciones de la Escuela de familiares o

personas ajenas a la misma, asi como objetos de esparcimiento (televiscores, aparatos de

sonido, etc.), que distraigan sus actividades.

Articulo 185. Las relaciones laborales enire la Universidad y el personal administrativo

se rigen por lo establecido en la Constitucion General de ia Replblica, en la Ley Federal
del Trabajo v en la Legislaciéon Universitaria.
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TITULO QUINTO

DE LOS ALUMNOS DE LICENCIATURA Y DE
POSGRADO

CAPITULO |
DE LOS ALUMNOS DE LICENCIATURA
SECCION 1

DEL INGRESO A LA LICENCIATURA

Articulo 166. Para ser admitide a cursar la Licenciatura en Médico Cirujano gue imparte
la Escuela de Medicina Humana, Campus, IV, se requiere cumplir con lo previsto en los
articulos 1°. del Reglamento Académico para los Alumnos y 33 del Reglamento Interno
del Curso Preuniversitaric de Seleccion para el Ingreso a la Licenciatura en Meédico
Cirujano, de la propia Escuela.

Articulo 167. De acuerdo al Articulo 50 de la Ley Organica, son alumnos de la

Universidad los que estén debidamente inscritos de acuerdo a este reglamento. La
constancia correspondiente sera expedida por el Director de Servicios escolares.

Articulo 1168. Tienen dereche a inscribirse los alumnos comprendidos en ef articuto 16°.

del Reglamento Académico para los Alumnos. .

Articuto 169. El alumno perdera los derechos que otorga la inscripcion si incurre en lo

sefialado por el articulo 21°. del Reglamento Académico para los Alumnos.

Articulo 170. La calidad de alumnos regulares o iiregulares se da conforme a lo previsto

nor ei articulo 52 de la Ley Organica de ta UNACH.

Articulo 171. Los alumnos regulares de la Escuela se puaden agrupar en sociedades de
alumnos, gue se organizaran democraticamenie, en la forma qgefelt?g~19 determinen. Sus

objetivos se orientaran exclusivament facademicos de ia




ensefianza, difusion, investigacion y a Ja promocién de actividades sociales, deportivas y
culturales,

Articulo 172. La inscripcién de los aspirantes se hara precisamente dentro del periodo
que fiien los calendarios escolares, salvo disposicion en contrario de la Rectoria,
observandose para ello lo establecido en el Articulo 17° del Reglamento Académico para
ios Alumnos de la UNACH,

Articulo 173. Los estudiantes extranjercs, para su admision, deben reunir los requisitos

establecidos en el Articulo 5° del Reglamente Académico para los Alumnos de la UNACH.

SECCION 2

DE LA PERMANENCIA EN LA LICENCIATURA

Articulo 174. Las relaciones entre la Escuela ¥ los alumnos, se rige por o establecido en

fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Legisiacion Universitaria.

- Articulo 175. Son dados de baja los alumnos que se ubiquen en e! supuesto del articulo

71°. Det Reglamento Académico para los Alumnos.

Articulo 176. Pierden iz calidad de alumnos ios que incurran en cualguiera de los

supuestos previstos por el Artfculo 53 de la Ley Crganica.

Articulo 177. Los alumnos tienen, ademas derechos y obligaciones previstos en el
articuic 1238 de! Estatuto General ce |3 UNACH, los siguientes:

. DERECHOS:

a) Obtener los beneficios que conceda ia Escuela, siempre que desde su inscripcion
satisfaga los requisitos que establezca este Reglamento y la Legislacién
Universitaria, v lo permitan los recursos de la propia Institugién.

b) Ser tratado por toda fa comunidad universitaria de la Escuelaég;93¢pigno respeto a

su dignidad humana. ("’__\\
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¢} Recibir informacién permanentemente sobre las maodificaciones de los programas
operativos cuando éstas sean hechas por los cuerpos colegiados.

d) Tener asesoria tedrica, practica, psicopedagogica, € inclusive personalizada o
psicolégica en su vida exiraescolar, cuando se requiera y sea necesaria para no
afectar o disminuir su rendimiento académico. '

e} Ser asesocrado y defendido juridicamente por abogados de la Direccion Juridica de
la Universidad cuando se iengan problemas legales con alguna autforidad,
derivados de la realizacion de la praciica clinica durante toda la formacién
profesional, y '

fi Les atumnos que obtengan los tres mejores promedios de calificacion en cada
module de la Licenciatura, estaran exentos del pago de colegiatura,

it. OBLIGACIONES:

a) Sujetarse, para la realizacidén de Internade, a las disposiciones contenidas en el
Manual de Procedimientos para el Internado Rotatorio de Pregrado,

b} Indemnizar los dafios que, intencicnal o imprudenciaimente se causen al
patrimonio universitario, o al patrimonio de otra institucién o Dependencia, cuando
se realice el internado o Servicio Social.

¢} Y las demas que la Legislacion Universitaria establezca.

Articulo 178. El programa de la Licenciatura en Médice Cirujano se compone, de
acuerdo at Mapa Curricular del Plan de Estudios, en tres fases: la primera comprende del
moédulo | al 3, la segunda del 4 al 8, y la tercera 9 y 10. Cada mddulo esta integrado por
una o varias areas del conocimiento, divididas a su vez en tres secciones: tedrica, practica
e investigaciéon; por lo que la evaluacién ordinaria, exraordinariz, y la acreditacién
respectiva estard normada por el Reglamentc de Acreditacion para Alumnos de la
Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela de Medicina Humana, Campus 1V, de la

Universidad Autonoma de Chiapas,

Articulo 179. Los alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela reafizan

el internado Rotatorio de Pregrade en el Modulo 9 de la Licenciatura, en los términos

modulo 1X, de la propia Escuela.
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Articulo 180. Los alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela tienen la
obligacidn de realizar el servicio social en el Mddulo 10 de iz Licenciatura, en los términos

de lo establecido por el Reglamento para el Servicio Social, de la propia Escuela.

Por Servicio Social se entiende como la etapa de formacion profesional que los pasantes
de la Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela de Medicina Humana, C-IV de la
UNACH, tienen la obligacion de realizar en el Médulo X de la Licenciatura, realizando
acciones que les permiten el ejercicio de una practica médica en beneficio de los
intereses de la sociedad v del estado.

Articuio 181. La Direccion de Servicios Escolares, verificara los expedientes de los
alumnos al terminar los periodos escolares, para determinar quiénes son dados de baja
por deficiencia académica y darad a conocer a los mismos, con copia a la Direccidn de la
Escuela. Se oird previamente al afectado ante el H. Consejo Técnico de la Escuela, para

efecto de consideracion.

SECCION 3

DEL EGRESO DE LA LICENCIATURA

Articulo 182. Para los efectos de este Reglamento se consideran sgresados, aguellos
alumnos que han terminado su formacién profesional con la Licenciatura en Médico
Cirujano que imparie la Escuela; han cubieric la iotalidad de 1os créditos de los 8

moduios, y han cumplido con el Servicio Social establecido en el mddulo 10 de la
Licenciatura.

Articulo 183. La calidad de egresado se acreditard mediante la carta de pasante y

certificado de estudios completo, que se expide conforme a lo dispuesto a la Legislacién
Universitaria.

Articulo 184. La ceriificacion de! Servicic Sogial prestado, se realizara por el Jefe del

Area universitaria especificamente creada para este efecto, quign :gﬁinﬁg,eré la constancia
- = o
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Articulo 185. El egresado, respecio a fa evaluacion profesional, tiene los derechos vy

cbligaciones que establece el articulo 52 del Reglamento de Evaluacion Profesional para
los Egresados de la UNACH,

Articulo 186. Para solicitar {a evaluacion profesional, en cualquiera de sus opciones, los
edgresados deben ajustarse a los requisitos establecidos en ef articuleo §°. del Reglamento
de Evaluacién Profesional para los Egresados, y 41 del Reglamento Interno de Evaluacién
Profesional para los Egresados de la Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela de
Medicina Humana, Campus IV, de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Articulo 187. La Coordinacion de Seguimiente de Egresadaos verificara, por medio de la
somunicacion permanente con los egresades, todo el proceso relacionado con la
obtencion del titulo.

CAPITULO Il

DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Articulo 188. Se entendera por programas y proyectes de investigacion el conjunto de
actividades encaminadas a promever el desarroile y consolidacion de la investigacion
cientifica, tecnoidgica y humanistica que son los eies de la transformacion académica, v

de vinculacion de Ia Escuela con {a sociedad.

Articulo 189, Los programas de investigacién que se desarrollen en esta Escuela

deberan comprender, cuando menos, lo$ siguientes aspectos que establece el articulo 43
del Reglamento General de Investigacion y Posgrado.

Arficulo 186. Los programas de investigacién estan orientados al:

a) A) Fortalecimiento de la forrnacion profesional.
b} A la vinculacién con desarrollo regional.
c} Al impulso vy desarrollo de la invest

sespeactivas lineas de
o g
investigacion.
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Articulo 191, Los proyectos de investigacién que ta Escuela desarrolle en las diversas
areas dei conocimiento deben ajustarse, cuando menos, a los criterios del articulo 45 del

Reglamento General de Investigacion v Posgrado.

Articulo 192. Toda la investigacién en la Escuela serd precedida por una propuests o un

protocolo de invesiigacion.

Articulo 183. El objetivo, politicas y estrategias de la investigacion sera el establecido en
los Articulos 47, 48 y 49 del Reglamento General de Investigacién y Posgrado.

Articulc 194, Los recursos para la investigacion, asi como los planes vy programas de

estudios de posgrado, estdn definidos en los Articulos del 53 al 72 del Reglamento
General de Investigacion y Posgrado.

TITULO SEXTO

DE LOS ESTIMULOS

CAPITULO UNICO

DE LOS ESTIMULOS

Articulo 195. La Universidad otorga reconocimiento v estimulo a los académicos de la
Escuela, siempre que se cuente con los recurscs economicos, a quienes demuestren
haber cumplido sus obligaciones laborales, de manera eficiente y desiacada, que a juicio
de la comunidad y autoridades contribuyan al desarrolio de la docencia e investigacién;
estos reconocimientos y estimulos deberan consistir en;

I Becas para realizacién de estudios de posgrado, en el pais o el extranjero.
. Diplomas o medalias al mérito.

Il Donacién de libros de la especialidad ocnda.
< ™ gcfus s
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El Estatuto para el Personal Académico especifica los requisitos, procedimientos y
organos competentes para el cumplimiento de esta disposicidn.

Articulo 198. La Universidad otorga reconocimientos y estimulos a los trabajadores
administrativos de la Escuela, siempre gue lo permitan sus recursos, a guienes cumplan
de manera puntual, eficiente y destacada sus actividades, que a juicio de la comunidad y
autoridades contribuyan al mejoramiento del aspecto administrativo. Los estimulos y

distinciones deben ser:

i. Becas para la realizacion de estudios.

il. Diplomas o medalias ai mérito.

El Reglamento para el Personal Administrativo especifica los requisitos, procedimientos y

organcs para dar cumplimiento a este Articulo.

Articulo 197. Los alumnos de la Licenciatura en Médico Cirujano de la Escuela, por su
aprovechamiento y buena conducta pueden aspirar a los estimulos y distinciones que

otorga la Universidad, que consisten en:

I. A los alumnos que obtengan los tres primeros lugares en aprovechamiento, en
cada modulo de |a carrera, y tengan buena conducta, se les otorgara un diploma y
estaran exentos def pago de colegiatura de!l préximo ciclo escolar, y

iI. A los alumnos que terminen la carrera, sin haber reprobado ninguna asignatura
durante |z licenciatura, obtengan log fres primeros lugares en aprovechamiento, y
hayan observado buena conducta, la Universidad les pagara la impresion de 25
ejemplares de su tesis, y les promovera becas para el estudio de posgrado o una
opcion de trabajo, conforme al reglamento respeactivo.
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TITULO SEPTIMO

DE LA DISCIPLINA UNIVERSITARIA
CAPITULO |

. DE LA DISCIPLINA

Articulo 188. A los alumnos que alteren el orden ¢ la disciplina en la Escuela o en

cualquiera de las instalaciones de la Universidad, de acuerdo con este Reglamento se les
aplicara las medidas disciplinarias contenidas en ef articulo 59 de la Ley Crgéanica de la
UNACH.

CAPITULO 11

DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 199. Todos los miembros de la comunidad universitaria de la Escuela son
responsables por la realizacion de las faltas contenidas en el ariiculo 135 del Estatuto
General de [a UNACH.

Articulo 200. Los funcionarios de la Escuetla, son responsables por la realizacion de las
faltas que establece el articulo 136 del Estatuto General de la UNACH.

Articulo 201. Los miembros del personal académice son responsables por la comisién

de las faltas previstas en &l artfcuio 137 del Estatuto General de la UNACH.

Articulo 202. E| personal adminisirativo es responsable por la realizacién de las
siguientes faltas:

. Faltar sin causa justificada.
. Alterar el orden o la disciplina deniro-de las instalaciones de la Escuela o de la
Universidad, y perturbar el desarrollo normal de las actividades académicas.

. Fahar el respeic a ibs miembros de la comunidad univera§ N

V. No cumplir con ias 6rdenes dictadas por el Director%
— st
autoridades universitariass@pe nmediatdy  SE NS
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Incumplir con las obligaciones que sefiale este Reglamento, vy

- VI, las demas que establezca la Legislacién Universitaria v la Ley Federal del
Trabajo.
Articulo 203. E! personal de confianza es responsable por la realizacion de las
siguientes faltas:
|.  Faltar sin causa justificada.
. Alterar el orden o la disciplina dentro de las instalaciones de la Escuela o de la
Universidad, y perturbar el desarroffo normal de las actividades académicas.
ill. Faltar el respeto a los miembros de fa comunidad universitaria.
V. No cumplir durante la jormnada de trabajo con las ordenes dictadas por las
autoridades universitarias, en el desempeio de sus actividades.
V.  Porincumplir con las obligaciones gue les este Reglamento, y
Vi,  Las demas que establezca la Legisiacion Universitaria y la Ley Federal del
Trabajo.
Articulo 204. Los alumnos son responsables por la comisién de las faitas establecidas
(T en el articulo 138 del Estatute General de 1a UNACH.

CAPITULO Il

DE LAS INSTANCIAS DE RESPONSABILIDAD

Articulo 205. Los miembros de la Escuela son responsables por el incumplimiento de

las obligaciones que especificamente les impone la Legislacion Universitaria, de ia forma

siguiente:

L
i

.

El Director sdlo es responsable ante la Junta de Gobierno y ante el Rector.

El Secretaric Académico, el Secretario Administrativo y el Administrador, son
responsabies anie el Director de la Escuela y ante el Rector.

El Personal Académico es responsable ante el Director de la Escuela, ante el

E:am;:iua B

3

Secretario Académico de la

e

e
AUTGRNODEA
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V. Los Coordinadores, Jefas de Departamento, personal de confianza y trabajadores
administrativos de base, son responsables ante su Jefe inmediato superior, ante el
Director de la Escuela, y ante el Rector.

V. Los alumnos son responsables ante su profesor, ante el Director de la Escuela,
ante el Secretario Académico de la UNACH., y ante el Rector.

CAPITULO v

DE LAS SANCIONES

Articulo 208. A las autoridades, funcionarios, personal de confianza, académico,

alumnos y miembros del personal administrativo, se les puede aplicar las sanciones
contenidas en el articulo 140 del Estatuto General de la UNACH.

- Articulo 207. Cuando la compstencia v el procedimiento para aplicar las sanciones no

se encuentren previstos en forma especifica por ta Legislacién Universitaria, se impone en
los términos del articulo 142 del Estatuto General de ia UNACH.

Articulo 208. En la aplicacién de las sanciones a los alumnos, personal académico,

personal administrativo, se observara lo dispuesto en los articulos del 143 al 146 del
Estatuto General de la UNACH.

Articulo 209. Cuando al investigar las faltas de caracter universitario, en la Escuela,
apareciera la comision de algn defito, se darad aviso a la Direccidn Juridica para que

presenie la denuncia o querella, ante el Agente de! Ministerio Piblico correspondiente.

 TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento podrd ser modificado total o parcialmente por sl

Heonorable Consejo Universitario.

Segundo. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en

el f)rgano Oficial de la Universidad Auténoma de Chiapa&agggglg&inado *Gaceta

v

Universitaria”.
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Tercero. Las disposiciones que se opengan o contravengan las establecidas en este

R

i

Reglamento, seran analizadas y en su caso dictaminadas por la autoridad competente,

Cuarto. Los asuntos no previstos por este Reglamento seran resueltos por el Consejo

Técnico o en su defecto el Conseje Académico de la Escuela.

El Reglamento que se presenta, fue formulado por ef Consejo Tecnico de la Escuela de
Medicina Humana Campus IV, de la UN.A.CH., en los términos de lo dispuesto por la
fraccion [ del articulo 89 del Estatuto General de nuestra Universidad, y aprobado por este
mismo Organoc Colegiado el dia 05 de diciembre de 2014, en la Ciudad de Tapachula de
Cordova y Ordéfiez, Chiapas; México por el siguiente

CONSEJO TECNICO CONSTITUIDO DE LA ESCUELA DE - MEDICINA HUMANA
CAMPUS 1V, UNACH:

C. Dr. Maximiliano Arahdn Lépez Garcia, Director.
C. Dra. Angela Rodriguez Gonzalez, Secretaria Académica
C. Dr. Carlos Alfonso Reyes, Consejero Técnico Profesor.
- C. Dr. José A. Castellanos Galvan., Consejero Técnico Profesor.
C. Josué Eduardo Velasquez de Ledn, Consejerc Técnico alumno.

C. Laura Blasi Pineda, Consejera Técnica alumno.

C. José Manue! Torres Leal. Consejore-T2 Almno. $2Mpus ny

R
—
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REGLAMENTO DE ACREDITACION
PARA LOS ALUMNOS DE LA
LICENCIATURA EN MEDICO

CIRUJANO DE LA ESCUELA DE
MEDICINA HUMANA, CAMPUS IV DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS

TITULO PRIMERC

DE LAS EVALUACIONES ORDINARIAS
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Cada médule de la Licenciatura de Médico cirujano, estard integrado por una
0 varias areas de conocimiente, divididas a su vez en tres secciones: tedrica, practica e
investigacion; por lo que la evaluacidon ordinaria vy la acreditacion respectiva estara

normada por el presente Reglarrento

10




CAPITULO I
“DE LA SECCION ASPECTO COGNOSCITIVO”

(TEORICA)

Articulo 2. La seccidn tedrica se dividira en un nimero determinado de unidades, con un
minimo de fres y un maximo de siete, dependiendo del contenido y de los objetivos
especificos a cubrir en cada modulo. '

Articulo 3. Para aprobar la seccion {edrica los alumnos deberan:
a).- Aprobar la mayoria de fas unidades que la conformen,
b).-Cumplir con el 85% de asistencia en el franscurso de la misma, y

c).-Obtener una caiificacion final en la seccién minima de 6 (seis) en la escala del 1

al 10; de no ser asi se le considerara como alumno no aprobado.

Articulo 4. Para tener derechc a un examen de unidad, &l alumno debera contar por lo
menos| con el 85% de asistencias a la misma, en caso contrario no tendra derecho al

examen correspondiente y su calificacidn seré reprobatoria con 0 {cero).

Articulo 5. Las preguntas que conformaran los examenes de unidad, seran formuladas y
seleccipnadas por todos los catedraticos del médule responsables de la seccion tedrica a
evaiua'r, concluyende en un examen departamental que incluird los temas revisados en el
transclrso de la unidad correspondiente, y tomados de la bibliografia bésica sefialada en

el programa academico de cada mdodulo.

Articulo 6. Tanto en los examenes de unidad, como en las calificaciones finales de
proceso y de producto, el grado de aprovechamiento se expresara numernicamente en una

escala|de! O (cero) al 10 (diez), con redondeo estadistico a la centésima {sjemplo: 8.06}.

Articulo 7. Se realizara un examen final ordinario al término del curso escolar, en las

fechas

T
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Articulo 8. Para tener derecho a presentar examen final ordinario, el alumno tendra que
cubrir los siguientes requisitos:

a). Tener un minimoe de 6 (seis) como calificacién final de proceso,

D). Haber aprobado la mayoria de las unidades, y

¢).-Cumpiir por lo menos con el 85% de asistencia en el transcurso de la seccién.

" Articulo 9. Las preguntas que integren el examen final ordinario deberan ser formuiadas

y seieccionadas por los catedraticos de la seccién, de acuerdo con los contenidos tedricos
del programa.

Articuto 10, La calificacién final de una seccidn estard integrada por:

a).-Las calificaciones obtenidas durante el proceso, que constituye la sumatoria de
promedio de las unidades vy que equivaldra al 80%, y
!

b).-la calificacion obtenida en el produptc, que sera el 20% complementario, siempre

y cuando obtenga un minimo de & {seis) en ‘el examen final ordinario.

Articulo 11.Para quedar exento del examen final ordinario, el alumno deberé cumplir con

los siguientes requisitos: :
|

a).-Obtener una calificacion final del proceso de 7.5 (siete punto cinco).

b).-Aprobar la totalidad de las unidades.

c).- Haber asistido con puntualidad, cundo menos el 85% de sus clases que
correspondan a la seccion.

Articulo 12. Si el alumno ha exentado el examen final ordinario, la calificacién final de
proceso quedara como calificacion final de la seccion; en caso gue el alumno pretenda
mejorar su promedio, deberd presentar el examen final ordinario, fomandose como

calificacion final de Ia seccitn, la mayor de ias dos calificaciones obtenidas.

Articuio 13. Si el alumno es sorprendido respondiendo fraudulentamente un examen,
dependiende de la gravedad de la falta el @rofesgr ngj:odra aplicar cualguiera de las
sanciones siguientes:

a).-Amonestacion verhal.




b).-Anulacién del examen,

En el supuesto del inciso b) ademas de la sancién impuesta, el Coordinador del Mddulo lo
harég del conocimiento de la Direccion y de la Oficina de control Escolar de la escuela,
para los efecios correspondientes.

Articulo 14. Después de un examen parcial tedrico o practico, las calificaciones deberan

publicarse, a mas tardar, dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 15. En caso de que el alumno solicite, por dnica vez tendra derecho a revisién
de examen, y en su caso, correccidn de calificaciones, por lo gue deberd promoverio en
un término que no exceda de tres dias habiles, contados a partir de la fecha en que

aparezcan pubiicadas las calificaciones.

CAPITULO 1li

“DE LA SECCION PSICOMOTOR PROCEDIMENTAL”
(PRACTICA)

Articulo 16. Dentro de esta seccién, se contemplan como actividades: clinicas
hospitalarias, comunitarias, laboratorios, seminario de integracion y talleres. Cada modulo
contendra una o mas actividades, mismas que deberan detfallarse en los programas

respectivos.

Articulo 17. Para promover esta seccidén, los alumnos deberan aprobar todas las
actividades practicas programadas en del médulo correspondiente, debiendo los alumnos

en cada actividad:
a)-tener una calificacién minima de 6 (seis) en la escala del 0 al 10,y
bY-cumplir cen et 85% de asistencia.

La calificacion final serd el promedio de lascaglyidgdes practicas que se

desarrolien en cada modulo. _ @




Articulo 18. La calificacion final del proceso correspondera al 80% de la calificacion final
de la actividad practica, a la que se adicionara el 20% restante, correspondientie a la
calificacion del producio, siempre y cuando se obtenga un minimo de 6 (seis) en e
examen final ordinario respeclivo; por lo tante, la calificacion final de cada actividad
practica se oblendra medéahte la sumatoria de la calificacion final del proceso con la
calificacion del producto. '

La calificacion final del proceso se oblendra con el promedic de las calificaciones finales
de los parametros siguienies:

a) La evaluacion del desempefic permanenie del alumno en las actividades practicas
reatizadas a lo largo del ciclo escolar, vy

b} El resultadoe de un examen final,

Articulo 18. EL examen final ordinaric de las actividades practicas se realizara

dependiendo de las caracteristicas ds los contenidos programaticos.

Articulo 20. Para quedar exenio del examen final ordinario de la seccién, el alumno

debera cumplir con los siguientes requisitos:
a)-Obtener una calificacidn final de proceso como minimo 7.5 {siete punto cinca).
b}-Haber cubierto el 85% de las asistencias.

Articuic 21. Si el alumno ha exentado el examen final ordinario, la calificacién final de
proceso ohienida se tomara automaticamente como calificacion final de 1a actividad, a
menos gue el alumno solicite presentar el examen final ordinario correspondiente para
mejorar su promadio, para lo cual se tomara como calificacién final de la actividad la

calificacién mayor de las dos obtenidas.

Articulo 22, Si el alumno fuese sorprendido respondiendo fraudulentamente un examen

de esta seccidn, se aplicara la misma medida establecida en el articulo 13° de este
Reglamento.

Articulo 23. Después de un examen escrito de esta seccidn para efectos de publicacion,

Y, en su case, revision, se chservara lo establecide en los articulo 14° y 15° de este
Reglamento.
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CAPITULO IV
TITULO PRIMERO

“DE LA SECCION DE INVESTIGACION”

Articulo 24. Por el tipo de organizacion académica de ensefianza modular bajo la que se
rige la Licenciatura en Meédico Cirujanc, es obligatorio realizar, en cada médule,

actividades de investigacién, mismas gue deberan ser descrilas en los programas

operativos. -

Articulo 25. La calificacion final de la seccion de investigacidon se otorgard como

acreditade o no acreditado, y sera requisitados para la promocion del médulo en curso.

Articulo 26. En cada una de las sesiones y/o acciones programadas en la seccidn de

investigacion se debera evaluar al alumno en el desempefio del proceso.

Articulo 27. Al concluir el programa de la seccitn de investigacion del médulo, se debera
calificar el producto que, para tal caso, sera sl informs final o parcial de la investigacién,

yio articulos cientificos, entre ctfros.

Articulo 28, La acreditacion final de la seccion de investigacion se obtendra con el
promedic del proceso con la sumatoria del producto.

Articulo 28. Para acreditar esta seccitn es indispensable habsr asistido con puntualidad,

cuando menos, &l 85% de las clases y/o asesorias gue correspondan a la seccion.

Articulo 30. Los alumnos gue no aprueben la seccién de investigacion, sea cual fuere la
calificacidn obtenida repetiran el modulo en su totalidad.

T Campus IV
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TITULO SEGUNDO

“DE LAS EVALUACIONES FINALES”
CAPITULO |

“DE LA CALIFICACION FINAL DEL MODULO”

Articulo 31.  La calificacién final del modulo estard constituida por el 70%
correspondiente a la seecidn tedrica y el 30% correspondiente a la seccidn praciica del -
area del conocimientc a calificar, siempre y cuando se haya aprobado ambas secciones y
acreditado la seccion de investigacidén, ademas de acreditar los tslleres de ingiés e

informatica para los médulos que las contengan como requisito en su programa.

Articulo 32. La calificacién final del modulo se expresara numéricamente en una escala

del 0 {cero) al 10 (diez), con redondeo estadistico a la décima (ejemplo: 8.72 sera igual a
8.7).

Articule 33. La calificacion minima aprobatoria dei médulo sera de & (seis).

Articulo 34, Los modulos gue cuenten con varias éreas del conocimiento en su
pregrama, seguiran el procedimiento establecido en el articulo anterior para la asignacion

de [a calificacion de cada una de éstas, y posteriormente se procedera al calculo del
promedio de las mismas para obtener la calificacidn final.

CAPITULO 1

“DE LAS CALIFICACIONES DE INFORMATICA E INGLES”

Articule 35. La calificacidn final de los taileres de informdtica y de inglés, para los

modulos |, il y 1ll, se otorgaréd como acreditado (A) y no acreditado (NA} siendo requisito

su acreditacion para la promocidn al médulo siguients, en e a‘yo ¢aso no tendra derecho a

Du«:- I:%

presentar examen extracrdinario. (’J‘\\\\ ..
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Articulo 36. El alumnc gue repruebe los ialleres de informatica o inglés, debera cursar
estas asignaturas de nueva cuenta, por Unica ocasion, y si los aprueba hasta ese
momento sera promovido al siguiente modulo.,

CAPITULO Il
TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

“DE LAS EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS”

Articule 37. El pericdo de exdmenes extraordinarios sera en las fechas establecidas por
el calendario oficial de [a UN.A.CH.

Articule 38. Podran presentar examen extraordinario, por {nica vez, los aslumnos que
durante el curso normal hayan acreditado Ia seccién de investigacién y cumplido, cuando

menos con el 85% de asistencia, bajo las siguientes modalidades:

a} Presentard examen exiraordinaric de la seccién no acreditada del area del

conocimiento correspondients, una vez que la haya recursado.

b) Al presentar una sola seccidn y obteniendo en esta una calificacion minima de 6 {seis),
se les asignara calificacion aprdbatoria. En tal caso se procedera como lo establecido en

el Capitulo | de este Reglamento.

c) Al presentar ambas secciones y reprobar una de ellas, aunque la calificacion obtenida
fuese de 6 (seis), se le asignaré calificacidn final de 5 (cinco), como maximo en el examen
extraordinario, de acuerdo a lo establecido en el Titule Segundo, Capitulo | de esle

Reglamento.

Articulo 39. En el supuesio de que el alumno obtuviera en el examen extraordinario de

ja seccidn no acreditada una calificacién minima de@ n%em? la calificacion final del
LS

médulo sera obtenida de acuerdw' =r.el Z % undc Capitule | de este
Reglamento. ' L '




Articuio 40. Por el contrario, si el alumno no obtiene una calificacion aprobatoria, minima
de 6 (seis), en el examen extraordinario, causara baja definitiva.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO

“DE LOS ALUMNOS NC ACREDITADOS”

Articulo 41. Los alumnos que no cumplan con fas disposiciones establecidos en este
Reglamento, se consideran comc no acreditados, debiende cursar por Unica vez, la
seccion no acreditada (tedrica o practica) del drea del conocimisnto correspondiente, bajo

las siguientes condiciones:

a) Si teniendo que cursar una sola seccidn obtuviere calificacién minima de 6 (seis) o
mas, obtendré calificacion final del drea de conformidad con lo establecido en el Titulo
Segundo, Capitulo | de este Reglamento.

b) En caso da no acreditar ambas secciones, debera recursar el drea de! conocimienio
correspondiente.

c) Si tuviere qﬁe recursar ambas secciones y no acreditara una de ellas, aun cuando la
cafificacion obtenida, de conformidad con lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo |
de este Reglamento, sea de & (seis), el alumno recibird calificacion final de 5 {cinco},
como méaximo, en el drea correspondiente, debiendo, en todo caso, presentar examen
extraordinario del area no acraditada.

d} Si el alumno desea recursar el area de! conocimiento en su totalidad, renunciard por

escrito a la calfficacion obtenida en la seccién acreditada.

Articulo 42. Si después de recursar por Gnica vez la seccidn o area del conocimiento no
acreditada, la reprueba de nuevo, el alumno forzosamente debera presentar examen
extraordinario. '

78




_,w-..\
A0

Articulo 43. Cuando un alumno repruebe dos veces un méduio y el examen
extraordinario respectivo, causara baja en forma definitiva, toda vez que por el Sistema de
Ensefianza Modular de esta escuela no es factible autorizar otra u ofros tipes de

evaluacion.

TRANSITORIOS

Primero. Todos los casos escolares seran atendidos Unica y exclusivamente dentro de Ia
Escuela de Medicina Humana Campus IV vy directamente con el alumno.

Segundo. Los cascs no previsios en este reglamento serdn analizados por el
Departamento de Ensefianza, la Secretaria Académica y la Direccién de la escuela, y

resueltos, en su caso, por el H. Consejo Técnico de la escuela.

Tercero. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Grgano Oficial de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Cuarto. E! presente Reglamento podra ser modificado total o parcialmente por el Plenc '
del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Chiapas, a propuesta

del Consejo Técnico de la Escuela de Medicina Humana, Campus V.

GLOSARIO DE LOS TERMINGOS UTILIZADOS EN ESTE
REGLAMENTO

MODULO. Estructura en la que se divide el pregrama de estudios para su desarrollo
durante el transcurso de la carrera, los cuales se encuentran interrelacionados para
atender o estudiar, en su totalidad, el Plan de Estudios de la Licenciatura en Médico

Cirujano, con justificaciones, objetivos,

sistema de ensefanza-aprendizaje, técnicas y sisternas de evaluacién especificos para
los propésitos que pretende:; pudiendo dividirse en areas o en secciones dependiendo de

, - : SPpUS fy
la estrictura y el médulo. C:_:\\ S o

ot
AT W
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AREAS DE CONOCIMIENTQ.- Campos educativos en el cual un médulo puede dividirse
para su estudio, que generalmente comprenden un organo, aparato ¢ sisiema, llevande
implicita una interrelacion de campos diferenciados que conllevan al estudio integral del
médulo. ‘

SECCIONES.- Opciones educativas en que se un area del conocimiento se divide para su
ensefanza-aprendizaje formal, pero que en conjunto cumplen los cobjetives de un
programa de esiudios,

SECCION TEORICA - Opcién educativa en donde se fraccionan para su estudio todos los
cantenidos cognoscitivos de un problema o Area del conocimienio, generalmente
desarrolladas dentro de las aulas.

SECCION PRACTICA- Parte de la divisién del modulo o &rea con objetivos
predominantemente técnicos gqua se desarrollan en el auta o fuera de ellas. Segin su

contenido puede ser clinica, guirlrgica, de iaboratorio o de asistencia médica comunitaria
(unidad de vinculacidn).

PRACTICA CLINICA - Es la aplicacion de la teoria de los estudios clinicos a la reatidad
con el anime de fransformarlos, teniendo como objetive el estudio del hombre aislado. Por

su contenido iematice se estudia en campos clinicos diversos.

TALLERES.- Conjunto de aclividades que realizan los alumnos para adquirir y desarrollar
habilidades y destrezas.

PRACTICA DE LABORATORIC.- Divisién de la seccidén practica, cyyo objetivo es
proporcionar ias habilidades v desirezas que permitan ai alumno corroborar los
contenidos tedricos que estudia en &l campo de los laboratorios.

PRACTICA MEDICO ASISTENCIAL COMUNITARIA - Division de la seccién practica en la
cual se vinculan los conocimienios adqguiridos en s Faculiad v la prictica que se ejerce en
ia comuniidad, por o que el alumno, mediante actividades asisienciales de corto alcance v
espacio, conoce la realidad del medio donde se pretende que ejerza profesionzaiments.

Cumple objetivos especificos de estudics en las comunidades que no pueden satisfacerse
en af aula.

SEMINARIO DE INTEGRACION.- Actividad acadérmica que cumple el objetivo de vincular
T,

- . - s = s ’ .
ia practica a la teoria y de la cual emanan actividades de :ﬁi{,,%astenmaies o de
i

i NI
gl
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investigacion, que por su caracter predominantemente clinica {clinico) se evalda en ia

seccion practica de un modulo.

INVESTIGACION.- Conjunto de estrategias, tacticas y técnicas que permiten descubrir,
conhsolidar y refinar los conocimientos relacionados a la medicina humana, a traves dsl
metodo cientifico,

PROCESO.- Conjunto de actividadss de ensefianza aprendizaje que svaltan el cardcter
formativo v/o promocional, y el conocimiento adguirido durante el cumplimiente de los
objetivos educacionales programados de una seccidén. Estd consiituido por calificaciones
diarias, semanales y/o exdmenes de unidad. Las calificaciones diarias pueden emitirse
por observacion de conductas, exédmenes escritos que versan sobre la temdtica por
estudiarse ese dia o por e cumplimienic de fareas exirz-aula encomendadas
exprofesamente para el cumplimiento de un ohjetivo educacional determinado. Las
calificaciones semanales evalQian los conocimientos adquiridos durante un tapso de 7 dias
v, por lo general, consiste en un examen escrito constituido por preguntas estructuradas o
libres. El proceso puede tener evaluaciones (diarias, semanales y/o exdmenes de unidad)

0 bien, sclamente una de silas.

PRODUCTO.- Es sindnimo de examen final ordinario. Es el conjunto de actividades de
ensefianza aprendizaje que evaldan con caracter promocional el nivel de conocimignios

adquirido per el alumno al final de una seccidn.

UNIDAD TEMATICA.- Es cada una de las partes en las cuales una seccion es dividida
nara facifitar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje v cumpiimiento de

chjetivos educacionales que, en su conjunio, forman el todo del cuat se derivan,

El Reglamento que se presenta, fue formulado por el Consejo Técnico de la Escuela de
Medicina Humané Campus IV, de la UNACH, en los términos de o dispuesto por la
fraccion | del articulo 89 del Estatuio General de nuestra Universidad, y aprobado por este
mismo Organo Colegiado el dia 05 de diciembre de 2014, en ia Ciudad de Tapachula de
Cérdova y Ordéfiez, Chiapas; México por el siguiente

CONSEJO TECNICO CONSTITUIDO DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA
CAMPUS IV, UNACH: caTpue by

C. Dr. Maximilianc Arahon Lopez Garcia, Director. &
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C. Dra. Angela Rodriguez Gonzalez, Secretaria Académica
C. Dr. Carlos Alfonso Reyes, Consejero Técnico Profesor.
C. Dr. José A. Castellanos Galvan., Consejero Técnico Profesor.

C. Josué Eduardo Velasquez de Ledn, Consejero Técnico alumno.

C. Laura Blasi Pineda, Conse}éra Técnicm
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REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO
' DE OBTENCION DE PLAZAS PARA
REALIZAR EL CICLO IX DE
INTERNADO ROTATORIO DE

PREGRADO |

Proceso de adscripcidn permanencia y egreso, basado en la ley General de Salud,
formacién de recursos humanos en salud, este cicic se contempla en unidades
médicas de! sector pablico. Basado en los convenios que prevé en Iz Ley vy aue

han celebrado la Universidad Auiénoma de Chiapas con las Instituciones de

 Salud.

La Universidad Auténoma de Chiapas ha suscrito convenios generales y especificos con
las instituciones de salud tales como IMS3S, ISSSTE, ISSTECH, SSA del Estado, CRAE;
para el desarrollo de Campos Clinicos en el municipio de Tapachuia.

Asi mismo, cuando el internado se desarrolla en alguna nacicnal, diferentes a las
mencionadas, se establece acuerdes enire la Escuela de Medicina y la Institucién de
Salud, tomando en cuenta la normativa vigente.

UNIDADES MEDICAS PARA EL DESARROLLO DEL
INTERNADO ROTATORIC DE PREGRADO

Las instituciones médicas {IMSS, SSA, ISSTECH, ISSSTE) consideradas como sedes,
] . . Campas iy
pertenecen al segundo nivel de atencidn médica y *ar.:@:la =

PRI

¢+ Un minimo de 30 camas censables.”




e

Hospitalizacién y consulta externa de:

o Medicina interna

¢ Pediatria

o Cirugia General

o Gineco — Obstetricia

o Yrgencias

o Consulta externa de Medicina Familiar y/fo medicina Preventiva
Auxiliares diagndsticos de: Laboratorios de Andiisis Clinicos. Gabinste e
imagenologia. Apoyo patologia.
Un médico responsable del control, supervisién, asesoria y evaluacién de la
ensefianza de los alumnos duranie el desarrolio del internade por cada area de
rotacion. '
Personal médico legaimente responsable de los servicios de atencion médica y
urgencias las 24 horas de los 385 dias del afio.
Area de descanso y de aseo personal para los internos de Pregrado.
Enstaiaciones de apoyo a ensefianza: aula, biblichemeroteca y sala de lectura.
Cuando la infraestructura del hospital no es suficiente para cumplir con los
programas académicos de todas las areas de rotacion, se requiere de apoyos de
oiras unidades a las que se le denomina SUBSEDES. Las mas frecuentes son las

utilizadas para la rotacion de medicina familiar.

INSCRIPCION AL INTERNADO DE PREGRADO

Se encuentra sujsta a ios procedimientos siguientes:

La escuela selecciona aguelias unidades que cuenten con recurses para el
desarroilo de sus programas academicos con las que establece un convenio.

La Escuelas presenta con cuatro meses de anticibacién el nimero de plazas que
necesiia ante la Comisidn Estatal Interinstitucional para la Formacidn de las
Recursos Humanos para la Salud (CEIFRHS).

Cabe sefialar que la CEIFRHS es una instancia integrada por las instituciones de
Salud y Educativas; segun el decreto publicado e@aglp;diggio Oficial de fa

Federacion, en Noviembre de 1883, tie ad
81 _—y
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soliciiudes de becas; recomendar en que unidad se pueden desarrcllar los
programas educativos y poner los mecanismos de evaiuacion d los programas.

El alumno no podra tener acceso a la asighacidn de una plaza si su nombre no
aparace en la lista oficial enviada a la CEIFRIMS para la solicitud de las mismas.
La CEIFRHS examina la solicitud vy de acuerdo a las necesidades de las
Institucicnes de Salud y en funcién de sus recursos disiribuye las plazas.

La CEIFRHS a solicitud de la Escuels, determina fa factibilidad de que el
Internado de Fregrado se realice en ofras instifuciones asistenciales, en otro
Estado de la Republica ¢ en el extranjero, una vez que se haya c¢ubierio las
necesidades de las instiiuciones del Estado.

La CEIFREHS examina vy dictaming sobre las solicitudes individuales ds alumnos
gue por causa ampliamente justificada deseén realizar el Internadoc de Pregrado
en ofros Estados.

L os trabajadores de base del sector Satud deberan sclicitar si piaza tomando en
cuenta los lineamientos establecidos por su Dependencia de adscripeion y con un
tiempo de 4 meses de anticipacién, asignandossies una plaza especial.

La asignacion de las plazas se lleva acabo con un maxime de siete dias antes del
inicio de la promocidn (primero de enero o primero de julio de cada afio)

{ a seleccion de fas plazas se realizara por estricto orden de promedio decreciente
oblenido en los diez madulos de la carrera de acuerdo al resultade emitido por el
departamento de servicios Escolares de ia Escuela.

El alumno que no se presente 2 la seleccién de la plaza en €! dia y hora sefialada
por el departamento de internado de Pregrado y Servicio Social de la Escuela,

perders el derecho que le oforga el promedio escolar y se le asignara una vacante

" en forma extemporanea, dentro de los diez dias posteriores al inigio del periodo,

debiendo en tode caso, contar con la anuencia del departamento de internado de
Pregrado y Servicio Social de la Escuela.

Una vez asighada la plaza el alumno solo podra permutar con otro de la misma
institucién asistencial si asi lo autoriza el subdirector de ensefianza de Salud del
Estado.

El aspirante, posterior a la asignacion recibird la carta de presentacidn a ia

i ik 3F e
m‘@t@ de adscripcion y
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¢ El alumno gue renuncie el internado de pregrado, podrs iniciar en el préximo ciclo
escolar pero quedara sin efeclo el derecho que le otorga el promedio,
asignandosele una plaza vez que la generacién respectiva se haya cubierto. En
todo caso deberd comunicar su baja ante el departamento de servicios Escolares
de la Escuéla, al departameanto de internado de Pregrado y Servicio Social de la
misma y al Director del nospital donde se encuentra adscritc.

= El alumno que renuncie con un mes de diferencia al ingreso de la promocion
siguienie solo podra incorporarse 6 meses posteriores a esta. )

« | os estudianies exiranieros deberan comunicarse directamente, con cualro meses
de anticipacidn, al departamento de Internado de Pregrado y Servicio Social de a
Escuela, para que el jefe del deparfamento informe scbre los requisitos gque

correspondan,

REQUISITOS PARA LA ADSCRIPCION

s 3eis folografias, tamafic infaniil, blanco y negro, recientes, de frente, de
preferencia pertande el uniforme méadico.

= CURP

e Acta de nacimiento actualizada. Tres afios a la fecha a la fecha de presentacion.

» Constancia de cailificacion expedida por los servicios escolares de 1a Escusla.

o Constancia de buena conducta

e Carta de presentacién a la unidad hospitalaria expedido por la Escuela.

o Ceriificado medico aclualizado, expedido por una institucion de Salud Publica. Un
" mes a la fecha de entrega.

o Cartila militar. (en caso de 1os varones)

Todos los documentos deberdn cotejarse con el original y presentar tres copias fotostatica

~ de cada une. . Sempus v
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PROGRAMA ACADEMICO

Hace énfasis en el desarrollc de una metodologia educativa que tiene como proposito
orientar al alumno hacia la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas,
medianie el contacto directo con el paciente en los escenarios reales donde se brinda la
atencion médica, trata de proporcionar, mediante tutelaje, experiencias significativa,
psicomotrices, cognoscitivas y afectivas que capaciien a! inferno del pregrado para ia

practica profesional futura.
1.- ASISTENCIA MEDICA INTRAINSTITUCIONAL. E!l interno de pregrado del

IMSS.- Debera efectuar 06 rotaciones, Pediatria, Cirugia y Traumatologia, Gineco -
obstetricia, Medicina Interna, Urgencias, Medicina Familiar, Medicina preventiva,
planificacién familiar, epidemiologia. Durante dos neses cada una.

ISSSTE.- Debera efectuar 06 rotaciones; Pediatria, Cirugia y Traumatologia, Gineca —
obstetricia, Medicina Interna, Urgencias, Medicina Familiar. preventiva, planificacién

familiar, epidemiologia; durante dos meses cada una. Durante dos meses cada una.

ISSTECH.- Debera efectuar 086 rotaciones; Pediatria, Cirugia, Gineco — obstefricia,
Medicina Interna, Urgencias, Medicina Familiar, medicina preventiva, planificacién familiar.

Durante dos meses cada una.

SECRETARIA DE SALUD.- Debera efectuar 06 rotaciones; Pediatria, Cirugia, Gineco —

obstetricia, Medicina general, Urgencias, Salud Plblica. Durante dos meses cada una.

CRAE.- Deberan efectuar 08 rotaciones, en el Hospital Regional de Alta Especialidad
Ciudad Salud: Cirugia y Medicina Interna y en el Hospital General de Huixtia: Urgencias,
Pediatria, Ginecologia vy Medicina Familiar, Dura
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Participa en la atencion de los pacientes integrandose al equipo de salud v desarrollando
las actividades siguientes: elaborando historias clinicas, notas de ingreso, de evolucion de
alta; en la solicitud de examenes de laboratorio y gabinete, de interconsulta, aplicando,
bajo asesoria, procedimientos médico-quirlrgicos, participando en eventos de girugia
mayor, en actividades de medicina preventiva, en procedimientos clinico — terapéuticos,
ste. Lo anterior aplica que el interno de Pregrado debera conocer ampliamente el manejo
dei expedientz clinico del que estara bajo cuidado y le permitird realizar los estudios

médicos — integrales que se le asignen.

Para estas actividades cubriré un horaric de rutina asignade por el Jefe de ensefianza ¥

guardias ABC que, a juicio de programa operativo de la unidad, le correspondan.

2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA CONTINUA Y CAPACITACION. Para cada uno de
los servicios de rotacién, se mencicnan en el programa académico y/o operativo
entidades clinicas que deben ser revisadas por el interno de Pregrado, y de
acuerdo con €l jefe de Ensefianza, se selsccionarad una {(s) para ser presentada a
los demas MIP del servicio, también se incluyen sesiones generales,
departamentales, de casos clinicos, bibliograficas, radiolgicas vy anatomo-clinicas,
a las que tienen la obligacion de asistir.

Durante la rotacidn por los servicios se organizaran cursos o talleres reiacionados
con la probiematica de salud que aborda en la atencidn de los servicios o con el

desarrolio de los programas especificos de la unidad.

Es necesario enfatizar que‘ las actividades de ensefianza continua y capacitacién
requieren de un gran esfuerzo de AUTOENSENANZA por lo que el interno de
Pregrado debera de demostrar suficiente para responsabilizarse de su propio
aprendizaje a través de la blsqueda organizada de informacion, integracion de
conienidos, analisis y sintesis que se requieren para fortalecer sus cenocimientos
y en forma muy importante sus habilidades Campus J¥
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3. ACTIVIDADES INVESTIGACION CLINICA. Durante la estancia hospitalaria el
interno de Pregrado desarroliara un trabajo de investigacion clinica, iniciandose
con la inscripcién del protocolo ante la Jefatura de Ensefianza de la unidad y de
acuerdo a los lineamientos que fa institucién proponga. Este protocolo podra ser
inscrito en la Jefatura de Investigacion de la Escuela una vez acepiadc por la
Institucion Hospitalaria. Al finalizar el internado, el alumno presentara el informe
final de la investigacion, la que puede ser aceptada para conformar el documento
recepcional que le permita preguntar el examen profesional correspondiente, toda
vez gque eéste cumpla con los reguisitos técnico-académicos establecidos por el

Comité de Titulacion de la Escuela.

Los procedimientos administrativos para el regisiro, asesoria y evaluacién del

trabajo, le seran dados a conocer por el Comité de Titulacién de la Escuela.

PROGRAMA OPERATIVO

El internado de Pregrado se realiza en unidades médicas del sector salud que
presentan particularidades para la asistencia médica, esto permile la
reorganizacién de las rotaciones, en actividades especificas, por lo gque ia
institucién  asistencial, tomando como base al PROGRAMA ACADEMICO,
organiza el PROGRAMA CPERATIVO. Esto incluye la programacion de las areas
de rotacidn, practicas clinicas complementarias, utilizacidén de consultorios,

quiréfanos, laboratorio, imagenologia, efc.

EL PROGRAMA ACADEMICO le sera entregado al Interno de Pregrado al término
del Madulo VIil, el PROGRAMA OPERATIVO lo recibird al iniciar sus actividades
en la unidad asistenciat.

Con el programa operativo, el Jefe de Ensefianza de la unidad hospitalaria da a
conocer al Interno de Pregrado el rol de guardias que debera cubrir, los horarios
establecidos para la alimentacion en fa unidad, ia asistencia a las sesiones, la

revision de temas, el nombre de los profesors
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acuerdo al reglamento del hospital, las caracteristicas que debe observar en
cuanto al uniforme, identificacién, uso de las 4reas restringidas y ios aspectos

administrativos para permisos, obtencién de la beca, etc.

PROFESORES DEL INTERNADO DE PREGRADO

La institucién de Salud propone a los profesores con base en el perfil definido por
la Escuela. Cada servicic contard con un Profesor Titular, con ias siguientes
caracteristicas: son medicos con la especialidad de area de rotacién
correspondiente, con un minimo de dos afios de anti-capacitacion en docencia, y
que tengan disposicion para la ensefianza. En algunos servicios también pueden

existir profesores de apoyo.

Los profesores son los encargados de vigilar el cumplimiento del programa

acadeémico yfo operativo, y la evaluacion correspondiente al Interno de Pregrado
{IP).

De acuerdo a las posibilidades de la Escuela, en slgunas unidades hospitalarias
con un minimo de seis internos puede haber un preceptor de intemado, cuya
funcion principal es la supervision, asesoria y evaluacion del programa vy es el
entace entre la Escuela y la Institucidn de Salud, para la retroalimentacion del
mismo., '

SUPERVISION

El Programa Académico del Internado de Pregrado menciona la necesidad de
establecer mecanismos de planeacidn, supervision y evaluacian, tendientes a
promover la autoformacion, -la integracién docencia-servicio' y Ia
interdisciplinariedad; con este proposito se aplicard un programa de supervision
que permita una vision holistica y global de tcdos los elementos que interact(an

en el proceso que se genera en el Moadulo IX. S5

actividad permanente, de tal modo que ¢




rumbos, fortalecer lineas de accion y construir una fuente de informacién valiosa
para la retroalimentacion det mismo.

La supervisién se realizara mediante visitas a la unidad de adscripcion y/o por los

medios de comunicacién que asi se consideren.

El proceso incluira dos momentos: la recoleccion de la informacion para establecer
el diagnostico, y el momento de la realimentacion para promover las acciones que

permitan el cumplimiento del Programa Académico.

La supervisién se realizarad estableciendo comunicacion con el Jefe de Ensefnianza
de la unidad, el preceptor del internado, los profesores titulares de los servicios vy

una reunién general o por servicio con los internos involucrado.

Siempre y cuando sea posible, la supervision se realizara en forma conjunta con la

Jefatura Estatal de Ensefanza de la Instifucion de Salud respectiva.

EVALUACION DEL INTERNADO MEDICO

La evaluacién se lleva a cabo tomando en cuenta criterios que consideran los

aspectos cognoscitivos psicomotrices y afectivos.

Por cada rotacién se asigna una calificacion, las que en su totalidad integran la
calificacion global del internado, debiéndose aprobar todas las areas de rotacion.
Si el alumno reprueba algin area de rotacidn no podrd ser promovido del
Internado (Mdédulo 1X).

La evaluacién la aplica el Profesos Titular de acuerde a los procedimientos
acordados con la Escuela y la ratifica &l Jefe de Ensefianza de la unidad. Al final
de cada rotacidn una copia de esta calificacién es enviada al departamento de
internado de Pregrado y Servicio Social de la Escuela. Las caracteristicas para la

evaluacién se describen ampliamente en el programa académico.
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TERMINACION DEL INTERNADO ROTATORIO DE
PREGRADO

Al concluir el afio de internado, la Institucidon de Salud entregard al Intérno un
documento en el gue hace constar que cumplic con el programa operativo y que
no tiene adeudos de materia, bibliotecario, etc. El documento debe expresar el

pericda correspondiente, la rotacidn por los servicios y la calificacidn obtenida en
cada una de ellos, asi como el promedio global.

Cabe sefialar que aunadc a la calificacidon final, el intemo de Pregrado debera
presentar el informe del trabajo de Investigacion para poder obtener ia “carta de
terminacion de! Internado de Pregrado’, misma gue deberd presentar al
departamento de Internado de Pregrado y Servicio Social de la Escuela en los diez

dias siguientes al término de la actlividad.

ATENTAMENTE

“POR LA CONCIENCIA DE NECESIDAD DE SERVIR”

Tapachula de Cordova y Ordofiez, Chiapas, México, 05 diciembre de 2015

ANEXC

ALGUNAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO EMITIDO POR EL COMITE
INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA SALUD (CIFRHS) EN 1988, EL CUAL NORMA LAS ACTIVIDADES DE
LOS INTERNOS EN EL PAIS, A NIVEL NACIONAL.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL INTERNO DE PREGRADO

A) Los alumnos gozaran de los siguientes derechos durante la presentacion
ael internado:
L Una beca econdmica asi como las demas prestaciones que se

establezcan en los convenios especificos.
Campus IV

H. Ensefianza tutorial, de &84
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Dos periodos vacacionales de diez dias habiles cada uno, los
cuales se les concederan de acuerdo al calendario aprobade por
las autoridades respectivas en sus lugares de adscripcion.
Asistencia médica, quirdrgica, hospitalaria y medicamentos por
parte de la Institucion a la cual esté adscrito; dicha asistencia se
hara extensiva a los familiares direcios que depende
econdomicamente de él.

Cuando sufra algin accidente en el cumplimiento de sus
actividades dentro del internado, recibira una .cantidad
equivalente a ia prescrita para la responsabilidad civil por causa
contractual, de acuerdo a los sefialado en el Cédigo Civil para el
Distrito Federal en materia comUn y para toda la republica en
materia federal, cuando por causa del accidente resulte una
incapacidad totel o parcial.

En caso de muerte, los familiares del alumno recibiran la ayuda

~econémica que la Institucion del servicio determina.

B) Son cbligaciones de los Internos:

Cumplir con todos los términos con los programas de intermnado,
asistir a las sesiones a que los convogque sus jefes inmediatos.
Comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier irregularidad
gue observen.

Tratar y dirigirse con respeto a sus superiores, iguales y subalternos,
asi como con los pacientes que acudan a la unidad médica.

Ser responsables del manejo de documentos, valores y efectos que

tengan a su cargo durante sus actividades.

C) Son faltas imputables a los internos:

actividades distinias a la

Distraer su atencion durante el horaric de servicio para realizar olras

| programa.
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Vi

VH.

VHL

XL
KL,

Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o
ajenos a los de la institucion a la cual estéa adscrito.

tncurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra
sus jefes o compafieros, pacientes, familiares de uno u otros, dentro
de la unidad.

Ausentarse de sus actividades sin autorizacién de su Jefe inmediato
o faltar a las reuniones del trabajo injustificadamente.

Sustraer del establecimientc materiales o medicamentos
pertenecientes a la unidad médica a la cual este adscrito.

Propiciar actos que afecten a los intereses tanto de la unidad
hospitalaria como del programa.

Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes,
estupefacientes o psicotropicos dentro de la unidad.

Realizar actos inmorales en el 'estabiecim]ento al cual este adscrito,
Comprometer con su imprudencia, descuido © negligencia la
seguridad de! lugar donde realiza su internado ¢ de las personas gue
ahl se encuentran; asl como causar dafios o desiruir
intencionalmente  edificios, instalaciones, obras, magquinarias,
instrumento, muebles, Gtiles de trabajo y demas objetos que estén al
servicio de la institucion de Salud 2 la cual esté adserito.

Cobrar directa o indirectamente por cualquier servicio que este
incluido en sus actividades, asi como vender medicamentos dentro
del horario de servicio en la institucion a la cual este adscrito.

Incluir en cualquier violacion de la ética profesional.

El violar los rewcién
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(L MEDIDAS DISCIPLINARIAS

AMONESTACIONES VERBALES

&

Cuandc se viclen las fracciones |, i, ill, del apartado B y |, Il, IV, V],

Vi, VI, Xl y Xli del apartado C, del Reglamento det CIFRHS.

EXTRANAMIENTOS ESCRITOS

Por infringir las fracciones IV del apartado B (obligaciones}, y el I, V,
IX y X del apartado C, de Reglamento del CIFRHS {faltas
imputables). Cuando previa amonestacién verbal hayan infringido las
fracciones del apartade B (obligaciones) v il, IV, Vi, ViI, VIll, IX, Xii

" del Reglamento del CIFRHS.

SUSPENSION DEL INTERNADO

]

Acumular mas de tres faltas de asistencia injustificada en el periodo
de treinta dias.

Proponga vy realice estudios y tratamiento a usuarios fuera de ia
unidad modica al que este adscrito.

Por sentencia condenatoria cuando cometa algin defifo del orden
comun.

Cuando previo exirafiamienio se reincida en la violacidn de las
fracciones 1V del apartado B y I, 1V, Vil, iX, X dei apartado C, del
Reglamento del CIFRHS.

Cuando a juicio del jefe de ensefianza de la unidad hospiié!aria la
gravedad de ia falta cometida sea suficiente para solicitar ante las

autoridades correspondientes de la cancelacidn del internado.

‘Para proceder a la cancelacién del interado debera efectuarsganadsunion con la
=22 2

(7,3
o g_i% B
ik %
NS
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REGLAMENTO PARA EL SERVICIO
SOCIAL DE LOS PASANTES DE LA
LICENCIATURA EN MEDICO
CIRUJANO DE LA ESCUELA DE
MEDICINA HUMANA. CAMPUS IV DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamente tiene por objeto establecer las bases y lineamientos
para el desarrollo del Servicio Social de ios pasantes de la Licenciatura en Médico
Cirujano de la Escuela de Medicina Humana, Campus IV, de la Universidad Auténoma de
Chiapas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 4° v 5° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 84, 85, 86, 87, v 88 de Ley General de Salud;
52, 53, 55, 56 y 59 de la Ley Reglamentaria del arifculo 5° Constitucional, relativoe al
ejercicio de las profesiones en el Distritc Federal; 85, 89, 80, 82 y 93 del Reglamentc de la
Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en
el Distrito Fedsral, 1° y 2° del Regiamento de Servicio Social de la Universidad Autdénoma
de Chiapas.

Articulo 2. Por Servicic Social se entiende lo estabiecido en el articulo 2° del Reglamento

de Servicio Social de iz UNACH y comprende la etapa de formacion profesional que los

pasantes del Programa de Médico Cirujano, tienen la obligacion de realizar en el Médulo

Juricel]

?
10 de la Licenciatura, aplicando programas y realizando ac idle atencion a la salud

&
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en el primer nivel y a la comunidad, prefereniemente en zonas con alto grado de
marginacion, lo que les permitird el ejercicio de una practica médica en beneficio de los
intereses de la sociedad y del Estado.

Articulo 3. E! Servicic Social tiene como proposito consolidar la formacién técnica,
disciplinaria y humanistica del alumno de la Licenciatura en Médico Cirujano, mediante el
desarrollo de programas de beneficio social que le permitan poner en practica los
conocimientos adquiridos y complementar su formacion profesional con un amplio sentido
de solidaridad con su entorno, asi como para proponer alternativas de solucion, factibles y
viables, 8 los problemas de salud gue se detecten en la comunidad. Con estos
programas y acciones, la Escuela de Medicina Humana retroalimentard y actualizara su
plan de estudio.

Articuio 4. La aplicacién y cumpiimento del presente Reglamento, es responsabilidad del
Jefe del Departamento de Ensefianza a fravés del Jefe del departamento del Intemado
Rotatorio de pregrade y Servicic Social de ia Escuela de Medicina Humana.

CAPITULO Il

DE LOS REQUISITOS Y CARACTERISTICAS

Articulo 5. Para realizar el Servicio Social, e alumno reguiere haber concluido .
satisfactoriamente el Internado Rotatorio de Pregrado, para lo cual debe presentar ia
constancia respectiva en la Coordinacion de Servicios Escolares de la Escuela y en el
departamento de Internado Rotatorio de Pregrado y Servicio Sociat.

Articulo 6. El servicio social se realiza en e Modulo 10 y tiene una duracién de doce

meses continuos. No s reconoceran periodos menores a éste.

Articulo 7. El Servicio Social se desarrolla en dos promociones, que inician el 1° de
5 Pus py '

febrero y el-1° de agesic de cada
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Articulo 8. El Servicio Social se realiza preferertemente en el Estade de Chiapas; podra
autorizarse su desarrollo en ofro Estado, siempre y cuando se justifique y previa solicitud
al Jefe del departamento del Internado Rotatorio de Pregrado y Servicio Social, cuando

menos con cuatro meses de anticipacion a su inicio.

Articulo 9. El Servicio Social se realizara en unidades meédicas del Sector Salud
locatizadas preferentemente en el area rural del esiado que ofrezcan servicios en el
primer nive! de atencién v que cuentan con ias condiciones minimas de infraestructura v
material para la atencion de acuerdo a este nivel; asi tambian podran autorizarse plazas
en unidades de investigacidn y de vinculacidn que cuentan con las cohdiciones
mancionadas en lo articulos 10y 11 de este Reglamento.

Solo podran realizar el Servicio Social en el drea urbana, los pasantes que tengan
derscho de acuerdo con las condicionss generales de irabajo del sector salud, sisnde
esios:

a} Los trabajadores ds base que laboren en fa unidades dei sector salud observando
la normatividad que para tal afecto dispone iz institucion, v

by Los pasantes que presenten problemas de saiud y que requieran atencion meédica
especializada, cuyo diagnostico imposibi!i‘fe realizarle en el medio rural.

Articuic 10. Para realizar e Servicic Scocial en invesligacion, ol pasanie debera cumpiir
con lo estipulado en la convocatoria respectiva que para tat efecto emite ia Direccion de
Reguiacion y Educacién Normativa de la Secretaria de Salud con sede en la ciudad de
México, D.F., cuando menos con cinco meses de anticipacion al inicio del Servicio Social
¥y contar con aprobacion del Jefe dei Departamento de la escueia.

Articule 11. Para realizar el Servicio social en vinculacion, &f pasante debe cumplir con lo
estipulado en la convocaioria respeciiva que para tal efecto emite la Direccion de la
Escuela de Medicina Humana, cuando menos con un mes de aniicipacion y en fa que
establezcan las condiciones para aguellos alumnos que hayan desarrcliade una
trayectoria curricular en esta area.

Articulo 12. Los prestadores de Servicic Social tienen derecho a una beca econémica, de

acuerdo a lo establecido en la reglamentacidn vigente del Comité ia@g&igféiggcional para la

Formacion de Recursos Humanos para la Salud, que en ningln Eﬁ 3 menor al del
L5 3

. o : - §" il y
resto de los pasantes en a Republica Mﬁ/, gﬁn.';}; /i




CAPITULC I}
DE LA SELECCION DE LAS PLAZAS Y ADSCRIPCION

AL SERVICIO SQCIAL

Articule 13. Para ser candidato a una plaza de Servicio Soclal, el pasante debe estar
registrado en la relacién gue la Escuela de Medicina Humans gue se envia al Instituto de

Salud del Estado de Chiapas, cuando menos con tres meses de anticipacion.

Articulo 14. La relacidn oficial de plazas se establece de comun acuerdo con el Comite
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud dependiente del
Instituto de Salud del Estado, de acuerdo a convenios especificos celebrados para tai
efecto. )

Articulo 15, La seleccion de las plazas se lleva a cabo mediante la publicacidn del listado
oficial en la Escuela de Medicina Humana, cuando menos con treinta dias de anticipacion
previos a fecha de adscripcion, en donde se especifique: nombre de [a plaza, municipio al

que pertenece, institucién de salud, fecha, hora y lugar de la asignacion.

Articule 18. Lcs pasantes que deseen participar en las plazas de investigacion y

vinculacion deben cumplir con lo estipulado en las convocatorias respectivas.

Articulo 17. La seleccién de las plazas se realiza en un acto publico, con la presencia de
autoridades de la Facultad de Medicina Humana y de las Instituciones del Sector Salud

participantes.

Articulo 18. Las plazas se otorgan en funcidn al promedio general obtenido por ef alumno
en los modulos comprendidos del 1°, at 8°.

Articulo 19. El pasante que por aigin motivo no se presente al acto publico para la
asignacion de las plazas, dentro de los cinco dias postericres podra seleccionar las piazas
vacantes. De no presentarse, en ese periodo, pierde el derecho de incorporarse a esa

promocion y podra realizarlo en lagyomaGion suente, previa sgiicitud.
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Articulo 20. Ei pasante que por algn motivo, no pueda asistir a la seleccién de fas
plazas, podra asignar a un apoderade mediante carta poder, para que lo represents en el
acto publico

Articuio 21. El pasante que pertenece a una generacién anierior no haya participado en
la seleccion de las plazas, podra incorporarse a la que inicia la promocién
correspondiente, teniendo el derecho que se le respete el promedio general de la carrera
¥y que se incluya en la relacién para la posicion ordinal correspondiente. |

Para tal efecto, el pasante debe solicitar, cuando menos por tres meses de anticipacion,
su incorporacion a la promocion del servicio social, debiendo aparecer en e listado oficial
autorizada por la Comisidn Interinstitucional para la'Formacién de Recursos Humanos
para iz Salud.

Articulo 22. £l pasante de una generacidn anterior, adscrito al Servicio Social que haya
renunciado o causado baja dentro de los tres primeros meses, puede reincorporarse en la
promocion siguiente, debiendo seleccionar las plazas que queden vacanies, previa
solicitud del interesadc con tres meses de anticipacion.

Articulo 23. Una vez concluido el acto plblico para la asignacion de plazas, se procede a
la elaboracion del acta de cierre, en la que se registra: facha, hora y nimero de plazas
ctorgadas a cada institucidn, asi como las vacantes, si hubisren.

Articulo 24. Para !a adscripcion del Servicio Social &l pasante debera presentar original v
copia, para su cotejo, de fa documentacion siguiente:

a) Acta de nacimiento actualizada.

b) Carta de pasante, expedida en forma provisional por la Escuela de Medicina
Humana C-IV. '

c) Oficic de presentacién y asignacion expedida por la Escusla de Medicina Humana
C-iv.

dy CURP.

e} Cartilla militar liberada.{varones)

f) Cerlificado Médico reciente.

g) Cuatro fotografias tamafio infantil.

ny Constancia de terminacié i intemnado
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(f’ ‘ Articulo 25. El pasante debe presentarse en ia Insiitucidn que le corresponda para

realizar ef Servicio Social, durante los primeros cinco dias naturales & partir de la fecha de

asignacién a la plaza, de no hacerlo se considerara vacante.

CAPITULO IV

- DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 26. Los pasantes en Servicio Social, tienen los siguientes derechos:

i
V.
V.
Vi
VIt
Vil

Recihir ia beca economica correspondiente;

Disfrutar de dos periodos vacacionales de diez dias hadbiles cada uno, no
consecutivos, cuya aprobacidn debera ser notificada por escrito por 1as autoridadeés de
la Institucion;

Tener un dia de descanso a la semana, el cual sera determinado por las autoridades
respectivas.

Obtener de la autoridad correspondiente, permisos para realizar tramite y actividades
académicas en la escuela, debiendo presentar a su regresc la constancia
correspondiente: Los permisos seran otorgados sin menoscabo del tiempo de servicio,
vacaciones o dias de descanso;

Disfrutar de licencia por gravidez un mes antes vy dos meses después del parto, sin
detrimenic del pago de beca, del compuic del tiempo de servicio;

Recibir gratuitamente, por parte de la instifucion en ia que prests sus servicios,
asistencia médica, guirdrgica, hospitalaria y medicamentos, lo que se hard extensivo a

tos familiares que dependan econdmicamente de ellos; o
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CAPITULO V
DE LAS FALTAS IMPUTABLES AL PASANTE EN
SERVICIO SOCIAL.

Articulo 28. Son faltas imputables a los pasantes:

XL

KH.

Xl

I. Reslizar dentro de su horaric de servicio otras actividades distintas a las que se
le asignaron;

't. Aprovechar los servicios o el personal para asunics particulares o ajenos a los de Ia
institucién a la cual estén adscriics.

HL. Incurrir en actos de violencia, amagos injurias o0 malos tratos en contra de sus jefes,
compafieros, subalternos o familiares de unos u otros, o conira sus pacientes;

V. Ausentarse de sus actividades dentro de st horario sin el permiso por escrito
correspondienie;

V. Sustraer el establecimiento materiales, equipo, instrumental o medicamentos sin
autorizacion por escrite de sus superiores;

VI.Celebrar reuniones actos ajenos a los intereses de la institucion, dentro del
establecimiento de salud al que estén adscritos;

VIl Concurrir @ sus actividades bajo los efectos de bebidas embriagantes,
estupefacientes o psicotrdpicos;

Vill.  Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias por gravidez
que hubiesen solicitado, sin haber obtenido autorizacidn por escrito;
Realizar actos médicos para los cuales no estan capacitados, con excepcion de
casos de extrema urgencia;
Realizar actos inmorales en el establecimiento o en la comunidad a las gue estén
adscritos; '
Comprometer, por imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar donde
realizan su servicic ¢ fa de las personas que ahi se encuentren;
Causar dafios o destruir intencionaimente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
instrumeritos, muebles, Utiles de trabajo, materiales y demas objetos que estén al

servicio de la Instifucion alaque e
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e X1V,

Cobrar para beneficic personal a particulares o derechohabientes, por cualguier
servicio que esté incluido en sus actividades dentro del herario sefialado y en ios
establecimientos donde presten sus servicios:

Vender medicamentos a particulares o derechohabientes para beneficio personal
dentro del horario sefialado v en los establecimientos en donde presten sus servicios;
Faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada, y

Cometer actos intencionales que vayan en contra de los valores éticos de la profesién
medica.

CAPITULO Vi

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS -

Articulo 29. Son sancicnes aplicables al prestador de Servicio Social, las siguientes:

—
L)

M.

Amonestacion verbal. Se aplica en privado por el jefe inrhediato de la institucion de
salud, cuando el pasante deje de cumplir las obligaciones establecidas en las
fracciones de la iE a la V y Vill del articulo 27, y por cometer fas faltas sefialadas en las
fracciones 1, H, IV, VI, IX, X, XIv, y XV del articuio 28, ambos articulos de este
Reglamento.

Extrafiamiento. Es ia severa observacién que se hace por escrito a los pasantes que
defen de cumplir la obligacidn establecida en la fraccién Vi del articuls 27 ¥y que
cometan las faltas sefialadas en las fracciones I, v, Vi, XE Xl XHE, y XV del
articulo 28, ambos numerales de este Reglamento, asi como en caso de reincidencia
después de ser amonestado verbalmente. Se aplica por el Jefe inmediato de Ia
institucion de salud en la que esté adscrito el pasante, con copia al expediente
personal del alumno y a la Escuela de Medicina Humana.

Baja ¢ cancelacidn del servicio social. Procede cuando, no obstante existir
extrafiamiento, el prestador deje de cumplir con fa obligaciég?a en la fraccion

N Al .
Vil del ariculo 27 de este reglamento, asi-coni r hé?;jen la falta de
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cumplimiento de las fracciones | y Il del mismo numeral; de igual forma, por cometer
las faltas establecidas en las fracciones Iil, Vi, Xi, Xil, XIV, XV y XVI del articulo 28
de este ordenamiento. Esta medida disciplinaria se aplica por el Jefe inmediato,

previa notificacion telefénica v por escrito, a la Escuela de Medicina Humana.
TRANSITORIOS

Primero. Ei presente Reglamento enirara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Organo Oficial de Ja Universidad Auténoma de Chiapas, denominado “Gaceta
Universitaria”.

Segundo. El presente reglamento podrd ser modificado total o parciaimente por el
Consejo Universitario, o propuesto por ef Consejo Técnico de la Escuela.

Tercero. Los asuntos no previstos por este Reglamento seran resusltos por e! Consejo

Tecnico de la Escuela en los términos de fa Legislacién Universitaria.

El ordenamiento que se presenta, fue formulado por el Consejo Técnico de la Escuela de
Medicina Humana C-1V, de la U.N.A.CH., en los términos de los dispuesto por Ia fraccion
I, del articule 89, del estatuto General de Nuestra Universidad, aprobado por este mismo
Organo Colegiado el dia 05 de Diciembre de! 2004, en la Ciudad de Tapachula de
Cérdova y Ordofiez Chiapas; México.

CONSEJO TECNICO CONSTITUIDG DE LA ESCUELA DE MEDICINA HUMANA
CAMPUS IV, UNAGH:

C. Dr. Maximitiano Arahon Lépez Garcia, Director.

C. Dra. Angela Rodriguez Gonzélez, Secretaria Académica

C. Dr. Carlos Alfonso Reyes, Consejero Técnice Profesor.

C. Dr. José A. Castellanos Galvan., Consejerc Técnico Profesor.
C. Josué Eduardo Velasguez de Ledn, Consejero Técnico alumno.
C. Laura Blasi Pineda, Consejera Técnica alumno.

C. José Manuel Tomres Leal, Consejere Técnico Alumnae.
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