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INTRODUCCION  
 

Este segundo informe es un documento en el que se rinde cuenta del estado académico, 

administrativo, financiero y legal que guarda la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco 

Suárez” Campus IV Tapachula, a dos años nos encontramos a la mitad del camino de la gestión 2019 

– 2023, exponemos los resultados administrativos y académicos del gran equipo de trabajo que 

conforma el cuerpo de gobierno de nuestra Facultad y su comunidad universitaria en conjunto 

(Alumnos, Docentes y Trabajadores Administrativos). 

 

En un año atípico azotado por esta terrible pandemia, que ha causado innumerables pérdidas 

humanas y materiales, las actividades de nuestra Facultad han tenido que modificarse y adaptarse a 

los nuevos tiempos, con el objetivo de preservar la salud de nuestra comunidad universitaria, las 

actividades del año que se informa se realizaron en su mayoría de manera virtual para continuar con 

nuestro objetivo que es formar a los futuros médicos que este Estado y este País necesitan. 

 

Con la presentación de este informe se da cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 69, Fracción VIII, 

del Estatuto General de la Universidad Autónoma de Chiapas, que establece la obligatoriedad a 

directores y directoras de las facultades, escuelas e institutos a rendir informe ante la comunidad 

universitaria, a la Junta de Gobierno y al Rector, es este informe en todos los sentidos un ejercicio de 

transparencia y rendición de cuentas. 

 

En los diferentes apartados en los que se describen las actividades del Personal Académico, 

Docencia, Investigación y Posgrado, Extensión y Gestión se plasma el esfuerzo y el profesionalismo 

de la Secretaria Académica y su equipo de colaboradores, las y los coordinadores y responsables de 

áreas, la comunidad docente, los y las trabajadores administrativos y de servicios generales y el 

empeño y dedicación de la comunidad de alumnas y alumnos. Las acciones emprendidas durante este 

segundo año de gestión se realizaron tomando como eje rector el Proyecto Académico 2019-2023 

respetando los principios universitarios de Autonomía, Libertad, Justicia, Equidad y Servicio, toda 

la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suárez” Campus 

IV está comprometida con el Proyecto Académico 2018 -2022 Reforma para la excelencia de nuestro 

Rector el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa  que busca situar a la Universidad Autónoma de Chiapas 

en el lugar que se merece, como la mejor Universidad del Sureste del País y Mesoamérica. 
  

 

 

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir” 
MTRO. JORDÁN CORZO MANCILLA 
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2.PERSONAL ACADÉMICO 
 

La plantilla docente se compone de 90 profesores; solo cinco docentes de nuestra Facultad son 

Profesores de Tiempo Completo (5.5%), contamos con dos Técnicos academicos (2.2%) y 83 

Profesores de Asignatura (92.2%).  

De acuerdo al grado de habilitación los docentes con posgrado son 88, representan el 97.7% de la 

plantilla Docente de los cuales 85 tienen grado de Maestría y/o Especialidad Médica (94.4%) y tres 

docentes el grado de Doctor (3 %); solo dos docentes tienen estudios de Maestría sin Grado o 

Licenciatura, lo que representa el 2 % del total de la plantilla Docente. 

Dos docentes cuentan con el reconocimiento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

(CONACyT) y pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, al Sistema Estatal de Investigadores 

(SEI) del Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación del Estado de Chiapas y también tienen el 

reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP. Los otros tres profesores de Tiempo Completo cuentan 

con el reconocimiento del Consejo de su Especialidad Médica y/o Disciplina correspondiente, y se 

encuentran trabajando en un plan especial de la Coordinación de Investigación y Posgrado para poder 

lograr el reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP. 

Es importante hacer notar que el 100 % (85) de los Profesores de Asignatura) cuentan con el 

reconocimiento del Consejo de su especialidad y/o disciplina Médica y uno de ellos es candidato a 

SNI del CONACyT. 

Por la situación actual fue imposible que los Docentes realizaran movilidad académica en este 

semestre, se espera poder colaborar de manera virtual con otras Unidades Académicas del país o 

fuera de él.  

 

2.1 Personal académico por tipo de contratación 
 

Tipo de contratación Ciclo Enero-Julio 
2020 

Ciclo Agosto-Diciembre 
2020 

PTC 5 5 

MT 0 0 

Asignatura 80 83 

Técnico Académico 2 2 

Otro:    

Tota de personal académico 87 90 

 

 



 

 

 

 

 
9 

 

 

2.2 Personal Académico por Grado de Habilitación 
 

Tipo de 

contratación 

Ciclo enero- julio 2020 Ciclo agosto – diciembre 2020 

Licenciatura Maestría y/o 

Especialidad 

Médica 

Doctorado Licenciatura Maestría y/o 

Especialidad 

Médica 

Doctorado 

PTC  3 2  3 2 

MT       

Asignatura 2 76 1 2 81  

Técnico 

Académico 

 1 1  1 1 

Otro:       

Total 2 80 4 2 85 3 

 

2.3 Personal Académico con Reconocimientos Externos 

  
Tipo de contratación Reconocimientos 

Perfil PRODEP SEI SNI Otro(s)* 

PTC 2  2 2  3 

MT         

Asignatura        87 

Técnico Académico         

otros:         

Total 2       

 

3. DOCENCIA 
 

Nuestra Facultad oferta la Licenciatura en Médico Cirujano, para ser alumno de este programa es 

obligación acreditar el examen de admisión de nuestra Universidad y posterior a este un proceso de 

selección para ingresar a la licenciatura. Nuestro programa consta de ocho módulos (semestres) de 

formación en las aulas dividido en dos fases; la primera son los ciclos básicos (de 1er a 3er semestre) 

donde el alumno recibe clases teóricas y prácticas de las ciencias básicas de la medicina y la segunda 

fase son los ciclos clínicos donde el alumno tiene una formación teórica en las aulas de las ciencias 
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clínicas y prácticas en los hospitales de segundo nivel de atención. El noveno módulo es el Internado 

Rotatorio de Pregrado con duración de un año con lo que se completan los créditos de la Licenciatura. 

terminado los créditos es obligación realizar el Servicio Social en medicina por un año. 

 

En el mes de octubre del 2020 los alumnos de la primera generación de egresados de nuestra Facultad 

cumplieron todos los requisitos para obtener su titulación y 29 alumnos ya han obtenido su grado, con 

esto se cumplió con los requisitos del Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica 

(COMAEM), organismo de acreditación para las escuelas y facultades de medicina para tener nuestra 

primera evaluación externa y poder acreditar nuestro programa  como un programa de calidad, a 

finales del 2020 se realizó el pago de la acreditación con un fondo del PROFEXCE – 2021 y hemos 

iniciado  de manera conjunta con la dirección de gestión de calidad los trabajos de inicio del proceso 

de acreditación que se desarrollara durante todo el 2021. 

 
 

3.1 Programas educativos 
 

Nombre del Programa Nivel CIEES Acreditación/Re-acreditación Próxima evaluación 

Licenciatura en Médico 
Cirujano 

NA En proceso Noviembre 2021 

 

3.1 1 Desarrollo Curricular 

 

El día 16 octubre del 2020 se realizó una reunión con Dirección de Formación e Investigación 

Educativa y la Comisión de Evaluación Curricular del Plan de Estudio de la Licenciatura de Medicina 

Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez” Campus IV de manera electrónica por Google meet, en la cual 

se presentaron los avances sobre el informe de la evaluación curricular de la licenciatura, realizando 

los ajustes necesarios según lo presentado, además se tomó como acuerdo reunirse de manera 

colegiada con los docentes para integrar los lineamientos para la evaluación curricular, justificar los  

apartados de seguimiento de egresados y realizar el estado del arte del campo profesional de Medicina 

Humana estando pendiente próxima reunión.      

3.2 Atención a la diversidad  

 

La matrícula de nuestra Facultad es de 505 alumnos, de los cuales cinco de ellos se declaran 

pertenecientes a una población indígena, e alumno presentan algún tipo de discapacidad y se 

encuentran matriculados tres alumnos extranjeros.  
 

Programa 
educativo 

Matrícula total Número de 
estudiantes 
indígenas 

Número de 
estudiantes con 

alguna discapacidad 

Número de 
estudiantes 
extranjeros 
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Licenciatura en 
Médico Cirujano 

 
505 5 2 3 

 

3.3 Indicadores de desempeño 
 

Las características propias de nuestro programa determinan los indicadores de desempeño, la 

eficiencia terminal se ve afectada por la tasa de deserción de los alumnos que aumenta conforme 

avanzan en los semestres. 

 

Programa educativo Tasa de deserción Eficiencia terminal 

 
Licenciatura en Médico Cirujano 

 

 
7.79 % 

 
92.1 % 

 

3.4 Titulación 
 

La primera generación de egresado está conformada por 69 alumnos, cuatro de ellos se titularon por 

promedio (5.79%) y 25 por la modalidad de EGEL – CENEVAL (36.23%), las modalidades de titulación 

con las que cuenta nuestra Facultad son:  

 

• Reconocimiento al mérito académico.  

• Reconocimiento al mérito académico con felicitación por escrito o mención honorifica. 

• Evaluación mediante tesis (investigación). 

• Evaluación de conocimientos generales. 

• Evaluación mediante asistencia técnica supervisada. 

• Evaluación mediante examen general de egreso (EGEL-CENEVAL). 

 
Índice de titulación de la Generación 2014- 2020 

Programa 
educativo 

Numero de 
Egresados 

Modalidad de 
Titulación 

Número de 
titulados 

Índice de 
Titulación (%) 

 
 
 
Licenciatura en 
Médico 
Cirujano 

 
 
 
 

69 

 
Tesis 

 
0 

 
0% 

 
Promedio 

 
4 

 
5.79 %  
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EGEL 
(CENEVAL) 

25 36.23 % 

TOTAL 29 42.02%  

 

3.5 Servicios de Apoyo Estudiantil. 

 

En el año que se informa fue de vital importancia tener conocimiento de las inquietudes de nuestra 

población estudiantil, en este sentido las acciones se dirigieron para ayudarlos en las diferentes 

situaciones que enfrentaron en sus actividades académicas en la nueva normalidad. Antes del inicio 

de las jornadas de sana distancia se realizaron actividades presenciales y a partir del 20 de marzo del 

2020 se continuaron con actividades virtuales a través de la plataforma para videoconferencias meet. 

 

 

3.5.1 Tutorías 

 

El programa institucional de tutorías brindo atención a 233 alumnos en las diferentes modalidades con 

los que cuentan nuestro Programa Institucional de tutorías, con 13 Docentes-Tutores que atienden y 

dan acompañamiento a la trayectoria escolar a nuestros alumnos 

 

Se impartió a los docentes el curso “Sistema del Programa Institucional de Tutorías (Manual de 

Usuario SiPIT)”, dirigido a los Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura que 

muestran interés de participar en el programa en el inicio de cada semestre. 
 

 

 

Nombre del curso Total de alumnos Semestre 

✓ Feria informativa 50 alumnos Primero A y B 

✓ Foro de Movilidad  10 alumnos Modulo VI 

✓ Platica “Derechos de la Mujer” 25 alumnos Módulo II - B 

✓ Taller “Depresión en Estudiantes Universitarios” 50 alumnos Módulos de I a VIII 

✓ Taller “Gimnasia Cerebral” 50 alumnos Módulos de I a VIII 

✓ Taller “Consumo Responsable” 50 alumnos Módulos de I a VIII 

✓ Taller “Manejo de Emociones”  50 alumnos  Módulos de I a VIII 
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En las siguientes Tablas se describe la información estadística en relación al Programa de Acción 

Tutorial (PAT) 

Enero-Junio 2020 

 H M T 

Estudiantes Inscritos 263 267 530 

Estudiantes Tutorados Asignados 124 108 232 

Estudiantes Tutorados Confirmados 52 42 94 

Estudiantes Tutorados Reprobados  0 0 0 

Población Docente Activo 73 26 99 

Tutores de Tiempo completo / Medio Tiempo 2 1 3 

Tutores de Asignatura Asignado 9 1 10 

Tutores con derecho a Constancia 3 2 5 

Promedio de Estudiantes Atendidos por Tutor 17.92% 

 

Agosto- Diciembre 2020 

 

3.5.2 Centro Psicopedagógico. 

 

El Centro de Apoyo Psicopedagógico de la Facultad de Medicina Humana C-IV, es un espació creado 

especialmente para ayudar al desarrollo integral formativo, proporcionando asesorías, atención 

personalizada, orientación en problemas académicos y personales, desarrollo de habilidades 

cognitivas, sociales y emocionales, hábitos de estudio entre otras. Con el único objetivo de mejorar el 

proceso de aprendizaje no solamente en el ámbito académico, si no en lo personal y así fomentar el 

desarrollo integral de los estudiantes. 

A continuación, menciono datos generales de estudiantes que reciben atención personalizada en el 

Centro Psicopedagógico, dando un total de 7 alumnos, 4 son mujeres y 3 hombres de la Facultad de 

 H M T 

Estudiantes Inscritos 261 252 513 

Estudiantes Tutorados Asignados 40 34 74 

Estudiantes Tutorados Confirmados 9 12 21 

Estudiantes Tutorados Reprobados  0 0 0 

Población Docente Activo 64 26 90 

Tutores de Tiempo completo / Medio Tiempo 2 1 3 

Tutores de Asignatura Asignado 0 0 0 

Tutores con derecho a Constancia 1 0 1 

Promedio de Estudiantes Atendidos por Tutor 24.66% 
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Medicina Humana C-IV. De igual manera se informa que se le da la atención a un (1) alumno del 

Instituto de Biociencias.  

 

 
ATENCIÓN PERSONALIZADA EN EL CENTRO PSICOPEDAGOGICO. 

Enero – Junio 2020 

Alumno Femenino Masculino Unidad Académica 

7 4 3 Facultad de Medicina Humana, Campus IV. 

1 0 1 Instituto de Biociencias. Campus IV 
 

Derivado a la pandemia en el periodo Agosto – Diciembre se trabajó de forma virtual a través de la 

plataforma meet. 

 

Atención Psicológica en línea (Plataforma Meet) 

Agosto – Diciembre 2020 

Alumno Femenino Masculino Unidad Académica 

3 2 1 Facultad de Medicina Humana, Campus IV. 

 

3.5.3 Becas 
 

El programa de becas beneficia a 76 alumnos matriculados de la Facultad (15.25%), el mayor número 

de becas (14.25 % corresponde a la “beca de manutención federal para la educación superior” 2020-

II y solo el .6 % del becado cuenta con el apoyo de la beca “Inicia tu Titulación) y el 0.1% corresponde 

al apoyo de beca “por concluir la titulación”. Ha reducido considerablemente el número de becas 

debido a que los programas han priorizado a poblaciones con más grado de marginación. 
 

Programa 
educativo 

Tipo de beca Número de 
beneficiarios 

Fuente de 
financiamiento 

Población escolar 
con al menos un 

tipo de beca 

Lic. de Médico 
Cirujano 

“beca de manutención 
federal para la 

educación superior” 
2020 -II 

 
72 

 
Gobierno Federal 

14.25 % 

Lic. de Médico 
Cirujano 

Inicia tu Titulación 3 Gobierno Federal 0.6 % 

Lic. de Médico 
Cirujano 

Por concluir la titulación 1 Gobierno Federal 0.2 % 

Porcentaje total de alumnos becados 15.04 % 
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3.5.4 Seguro Facultativo 
 

La Universidad brinda cobertura de servicio médico por medio del seguro facultativo en el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, la Facultad  mantiene campañas de afiliación permanente y actualmente 

376 alumnos (84%) los alumnos matriculados cuentan con este seguro. La Facultad cuenta con 

servicios médicos para la atención inmediata de toda la comunidad a través de un médico general con 

cedula contratado para este propósito en un consultorio de primer nivel de atención. 

 

Programa educativo Matricula Porcentaje de matrícula con Seguro 
Facultativo 

Lic. de Médico Cirujano 
Facultad de Medicina Humana, 

Campus IV 
505 84 % 

 

3.6 Movilidad Estudiantil-Licenciatura. 
 

Los alumnos que tiene la iniciativa de intercambiar experiencias académicas, culturales y personales, 

encentran en la movilidad académica esta oportunidad se realiza discusión de este programa por 

medios virtuales, el semestre Enero- junio del 2020 un alumno realizo movilidad internacional en la 

Universidad Miguel Hernández en Elche España y para el semestre enero julio 2021 una alumna de 

séptimo semestre realizará movilidad estudiantil en la universidad de Santiago de Compostela. No 

hubo solicitudes de alumnos para realizar movilidad nacional. 

 
 

Cantidad de 
alumnos 

Institución 
donde 

realizaron la 
movilidad 

País 
destino 

Fecha de 
inicio y 
término 

Resultados 
obtenidos 

Fuente de 
Financiamiento 

Convocatoria 
CSRI 

(Si/No) 

1 Universidad 
Miguel 

Hernández de 
Elche 

España Ene – Jun 
2020 

Aprobado Beca CSRI 
UNACH PFCE, 

Mov. 
Internacional 

Si 

1 Universidad de 
Santiago de 
Compostela 

España Ene – Jul 

2021 

Aprobado Beca CSRI 
UNACH PFCE, 

Mov. 
Internacional 

Si 

 



 

 

 

 

 
16 

3.7 Intercambio Estudiantil-Licenciatura. 
 

En el periodo que se informa no hubo alumnos de intercambio en nuestra Facultad. 

 

3.8 Infraestructura Académica. 

 

La Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suárez” Campus IV se ubica en carretera 

Puerto Madero kilómetro 1.5 Col. Canta Ranas, y cuenta con dos edificios el Edificio A que consta de 

4 aulas con una capacidad para 30 alumnos, 2 cubículos y una oficina para secretaria administrativa 

y 2 baños; El Edificio B, en la planta baja consta se encuentra la Dirección, un área que se adecuara 

para el laboratorio de ciencias básicas, consultorio, sala de juntas, servicios escolares y estudiantiles. 

En la primera planta cubículos de la secretaria académica y enseñanza, un salón de usos múltiples y 

centro de cómputo que también funciona como Taller Virtual de Morfología debido a la adquisición una 

mesa de disección virtual y equipo computacional de realidad aumentada. Software, en los respectivos 

entre pisos dos baños para hombre y mujeres y en la segunda planta oficinas un salón de clases y el 

laboratorio de Ciencias Biomédicas. En este edificio se realizará las actividades académicas de los 

ciclos básicos (1er a 3er semestre), las de posgrado y del laboratorio de ciencias biomédicas.  

Las nuevas instalaciones de la Facultad con dos edificios U3C se ocuparán para desarrollar las 

actividades académicas de los ciclos clínicos, albergara talleres de morfología virtual, quirófanos y 

áreas de simulación clínica (pendientes de equipamiento) además de las oficinas administrativas de 

la facultad. Un edificio de tres niveles, 9 entre ejes con espacios para Biblioteca, Centro de cómputo, 

Laboratorio de medicina virtual, área de la coordinación de cómputo, área de gobierno, Cubículos de 

docentes y el segundo edificio con espacios para taller de cirugía, laboratorio de cardiología, dos 

consultorios, aula Magna, dos salas de usos múltiples y cuatro aulas didácticas. 

 

3.8.1 Centro de Cómputo 
 

En la Facultad se cuenta con un centro de cómputo para realizar las prácticas de la materia de TIC's, 

fomentando la consulta de información en base de datos digitales y la elaboración adecuada de 

documentos electrónicos dirigido a los estudiantes y docentes;  disponemos de Infraestructura Física 

de Red Instalada: La estructura tecnológica disponible para que nuestros estudiantes, docentes y 

administrativos puedan tener acceso a la Red Internet para realizar investigación, consulta de 

información, acceder a videoconferencias, utilizar telefonía IP o algún otro proceso es la siguiente: 1) 

4 Access point quienes proporcionan cobertura inalámbrica al edificio A y edificio de Dirección, cada 

Access point tiene capacidad para 200 usuarios en tiempo real con acceso a la red Internet, teniendo 

un total de 800 accesos. 2) 3 switch's de red con capacidad para transmitir voz, datos y 

videoconferencia en cualquier nodo de instalado.3) Fibra Óptica instalada para comunicar al edificio A 

y edificio de Dirección. 4)Backbone de fibra óptica que va desde la Facultad de Medicina Humana 

Campus IV hasta el CIM Campus IV donde se encuentra el nodo de Internet central. 
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3.8.2 Biblioteca 
 

Los servicios que ofrece la Biblioteca son:  

• Préstamo externo  

• Servicio de estantería abierta 

• Asesoría a los usuarios  
 

 
PORCENTAJE DE BIBLIOGRAFIA CON LA QUE CUENTA LA BIBLIOTECA PARA CUBRIR EL TEMARIO 

DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA CAMPUS. IV.  

Modulo Porcentaje de bibliografía que cubre el temario de la FMH-Campus IV 

I 100% 

II 95% 

III 90% 

IV 100% 

V 70% 

VI 80% 

VII 90% 

VIII 85% 

 

 

4. INVESTIGACIÓN Y POSGRADO 
 

4.1 Investigación 
 

Gracias a la productividad y el esfuerzo de los investigadores esta área de la Facultad presenta 

proyectos de investigación de manera continua en beneficio de la unidad académica. Los proyectos 

del periodo que se informa se mencionan en la siguiente tabla. 

 

Proyecto      Responsable Técnico Estatus Financiamiento 

Resultado de estudio 
audiométrico tonal en jóvenes 
universitarios sin valoración 
auditiva previa en relación a 
sus hábitos auditivos en el 
periodo enero-julio 2020 

Dr. Maximiliano Arahón 
López García  

En Proceso 

01/08/2019 
31/07/2020 

Clave de Registro 
03/MHT/RPR/029/20 

 

 

Recurso del 
Investigador 
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Frecuencia de mutaciones en 
genes Mycobacterium 
tuberculosis asociadas con 
resistencia al tratamiento 
antituberculoso 

Dr. Ángel Lugo Trampe En Proceso 

06/01/2020 
30/06/2021 

Clave de Registro 
03/MHT/RPR/032/20 

 

Recurso del 
Investigador 

Evaluación de determinantes 
clínicas e inmunológicas en 
pacientes con infección por 
SARS-CoV-2 

Dr. Ángel Lugo Trampe En Proceso 

06/04/2020 
06/04/2021 

Clave de Registro 
03/MHT/RPR/222/20 

Recurso del 
Investigador 

Coinfección con Virus de 
Hepatitis B o Hepatitis C en 
pacientes infectados con VIH 

Dra. Karina del Carmen 
Trujillo Murillo 

En Proceso 

06/01/2020 
30/06/2021 

Clave de Registro 
03/MHT/RPR/033/20 

Recurso del 
Investigador 

Olvido del conocimiento del 
estudiante de medicina 
FMHTCIV.UNACH 

Dr. Maximiliano Arahón 
López García 

Concluido 

01/08/2019 
31/07/2020 

 

Recurso del 
Investigador 

Prevalencia de infecciones 
por alfavirus y flavivirus en la 
región Soconusco del Estado 
de Chiapas 

Dra. Karina del Carmen 
Trujillo Murillo 

Concluido 

06/01/2020 
11/12/2020 

Clave de Registro 
03/MHT/RPR/199/20 

Recurso del 
Investigador 

 

 

4.1.2 Cuerpos Académicos  
 

Con respecto al año anterior, durante el periodo que se informa se logro es estatus de Cuerpo Académico 

Consolidado 

Cuerpo Académico Grado Académicos 

 

 

Medicina y Epidemiología 
Molecular 

UNACH-CA-158 

 

Consolidado 

Vigencia 

05/08/2020 a 05/08/2025 

Líder del CA 
Dr. Ángel Lugo Trampe 

Integrantes 
Dra. Karina del Carmen Trujillo 

Murillo 
Dra. Marisol Espinoza Ruiz 

Dra. Consuelo Chang Rueda 
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4.1.4 Redes de Investigación y Colaboración Interinstitucionales 
 

Se mantiene redes de colaboración con cuerpos académicos dentro de la Universidad y con 

universidades de otros estados. 

 

Nombre del Cuerpo Académico Institución 

Promoción y Educación para la Salud Facultad de Medicina Humana, Campus II, UNACH 

UNACH-CA-42 

Medicina y Epidemiología Molecular Laboratorio de Medicina Molecular, Unidad 
Académica de Medicina Humana y Ciencias de la 
Salud, Universidad Autónoma de Zacatecas  

UAZ-CA-207 

 

4. 1.5 Producción Académica de la actividad investigativa 

 

Publicaciones en Revistas Indizadas 

1. Olga Karina Villanueva-Segura, Mayra A. Gómez-Govea, Idalia Garza-Veloz, Rafael 

González-Alvarez, Diego Carrillo-Gaytán, Eda G. Ramírez-Valles, Jorge A. Martínez-Dávila, 

Norma Cruz-Fierro, Karina del C. Trujillo-Murillo, Margarita L. Martínez-Fierro, Iván Delgado-

Enciso, Iram Pablo Rodríguez-Sánchez, and Antonio Guzmán-Velasco. (2020).  Molecular 

Description of Proclotting Enzyme: A Power Tool for Insect Biological Control of Aedes aegypti 

L. Southwestern Entomologist, 45(3), 693-711. 

 

Premio 

1. 1er Lugar con el trabajo titulado “Evaluación de determinantes clínicas e inmunológicas en 

pacientes con infección por SARS-CoV-2: Resultados Preliminares”. 13º Congreso 

Internacional de Químicos Farmacobiólogos y XXVIII Jornadas Científicas. Facultad de 

Ciencias Químicas, Campus IV, UNACH. Tapachula, Chiapas. 30 y 01 de diciembre de 2020. 

De los autores; Daniel López Cifuentes, Karina del Carmen Trujillo Murillo, Floriberta Pérez 

González, Consuelo Chang Rueda y Ángel Lugo Trampe. 

 

4.1.6 Organización de Eventos Académicos.  
 

Marzo 2020. El Cuerpo Académico Medicina y Epidemiología Molecular y la Academia de Salud 

Pública de la Facultad de Medicina Humana, Campus IV, UNACH organizaron el Simposio 

CORONAVIRUS (COVID-19): Situación Actual y Alerta Epidemiológica. 04 de marzo de 2020.  
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4. 2 Posgrado 

4.2.1 Programas de Posgrado  

 La Maestría en Ciencia Biomédicas se encuentra en un periodo de análisis ya que es un programa 

pertinente y se delimitaran estrategias para que se factible. 

 

Nombre del programa PNPC Total de matrícula 

Sí No 

Maestría en Ciencias Biomédicas  X 5 

 

4.2.3 Atención a la diversidad  
 

Programa de 
Posgrado 

Matrícula total 
de Posgrado 

Número de 
estudiantes 
indígenas 

Número de 
estudiantes con 

alguna discapacidad 

Número de 
estudiantes 
extranjeros 

Maestría en 
Ciencias 

Biomédicas 
5 0 0 0 

 

5. EXTENSIÓN 

5.1 Servicio Social.  
 

En el año que se informa solo estudiantes de la licenciatura de Químico Farmacobiólogo solicitaron 

realizar el Servicio Social en nuestra Unidad Académica. 

 

Periodo Licenciatura de procedencia Área en la que presto el servicio Prestadores 
de servicio 

Enero – 
Diciembre 

2020 

Lic. Químico Farmacobiólogo 
Campus IV 

Laboratorio de Ciencias Biomédicas 4 

 

5.2 Prácticas profesionales.  

 

El Servicio Social de Medicina Humana es el equivalente a la practicas profesionales, nuestro alumno 

lo desarrollan durante un año en las instituciones de salud públicas que brindan atención médica. 
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Ciclo Internado de pregrado rotatorio Servicio social 

 
Julio 2020 – Junio 2021 

64 69 

 
Enero – Diciembre 2021 

75 70 

 

 

5.3 Educación continua  

 

No se ha podido consolidar el área de educación continua, se proyecta que con las competencias 
tecnológicas adquiridas por los docentes para otorgar clases virtuales abran un campo de oportunidad 
para desarrollar cursos de actualización en las Ciencias Médicas. 

5.4 Cultura Física y Deportes  

 

• Activación Física Enero – Mayo 2020 

 

5.5 Promoción Cultural.  

 

Promover la cultura es parte del que hacer universitario, se enlistan las actividades que se realizaron 

durante el periodo. 

 

5.6 Cultura Ambiental 

Incentivar en los alumnos la cultura ambiental es asegurar el futuro de nuestro planeta. 

• Platica virtual Consumo Responsable – 18 de Septiembre 2020 

• Participación en el Tapatón Universitario – Mayo 2020 

NOMBRE DEL CURSO TOTAL DE ALUMNOS FECHA 

✓ Taller de Pintura 6 alumnos  25 de Enero 2020 

✓ Feria de la Salud 50 alumnos Enero – Mayo 2020 

✓ Taller de Danza 6 alumnos  15 de Febrero 2020 

✓ 2° Foro Ambiental de la Guardia Nacional  100 alumnos 7 de Febrero 2020 
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• Asistencia al Segundo foto Ambiental de la Guardia Nacional – 7 de Febrero 2020 

 

5.7 Comunicación Social  

 

La Facultad cuenta con una página web en donde se brinda información de importancia para la 

Comunidad Universitaria de la Facultad y a población en general, también contamos con redes 

sociales para difusión de los eventos y actividades académicas de importancia, esto nos permite 

interactuar de manera directa con los alumnos. 

 

5.8 Convenios 
 

Nuestra Facultad cuenta con convenios actualizados con las diferentes Instituciones de Salud de la 

región y el Estado, esto ha permitido que se continúe con el acceso a los campos clínicos para las 

practicas clínicas de la licenciatura, e Internado Rotatorio de Pregrado y el Servicio Social en medicina. 

# TIPO DE CONVENIO INSTITUCIÓN 

1 
CONVENIO DE COOPERACIÓN EDUCATIVA EN ÁREAS 

DE INTERÉS COMÚN (BIBLIOTECA, AUDITORIO Y 
ÁREAS DEPORTIVAS) 

FAC. MED TAP – FAC. 
CIENCIAS QUIMICAS C-IV 

2 
CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN Y DE APOYO 

INSTITUCIONAL 
UNACH – CRUZ ROJA 

3 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIÓN EN 
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS 

PROFESIONALES 
UNACH – DIF CHIAPAS 

4 CONVENIO DE COLABORACIÓN Y APOYO MUTUO ISSSTEP -UNACH 

5 CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ACADÉMICA IMSS - UNACH 

6 CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIÓN UNAM - UNACH 

7 ACUERDO DE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL 
UNIVERISDAD POLTECNICA 

DE TAPACHULA - UNACH 

8 

CONVENIO IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
SERVICIOS MÉDICOS PREVENTIVOS PARA LOS 

TRABAJADORES ACADÉMICOS SINDICALIZADOS EN 
ACTIVO 

UNACH - SPAUNACH 

9 ACUERDO DE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL 
UNIVERISDAD POLTECNICA 

DE TAPACHULA - UNACH 

10 
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO 

ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN QUE EN MATERIA DE 
CICLOS CLÍNICOS 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

11 
CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN 

MATERIA DE INTERNADO DE PREGRADO 
ISSTECH – UNACH 

12 
CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA LA 

ASIGNACIÓN DE CAMPOS CLÍNICOS 
ISSTECH - UNACH 

13 
CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ACADÉMICA, 

CIENTÍFICA Y CULTURAL 
ISSTECH - UNACH 

14 
ACUERDO POR EL QUE SE REVALIDA EL CONVENIO 

GENERAL DE COLABORACIÓN ACADEMICA 
UNACH – SERVICIO 

GEOLÓGICO MEXICANO 
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15 

CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN EN MATERIA 
DE ATENCIÓN MÉDICA, INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN 
Y ACTUALIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA 

SALUD 

CRAE - UNACH 

16 
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIÓN EN 

MATERIA DE CICLOS CLÍNICOS DE LA LICENCIATURA 
DE MÉDICO CIRUJANO 

CRAE - UNACH 

17 
CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN 

MATERIA DE INTERNADO MÉDICO DE PREGRADO 
CRAE - UNACH 

18 CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN ACADEMICA 
UNACH – SERVICIO 

GEOLÓGICO MEXICANO 

19 
CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN 

INSTITUCIONAL 
UNACH – DIF ESTATAL 

20 
CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN 

INSTITUCIONAL 
UNACH – AYUNTAMIENTO 

MUNICIPAL 

21 
CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN Y 

COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 
ISSSTE - UNACH 

22 

CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO GENERAL 
DE COLABORACIÓN QUE EN MATERIA DE ATENCIÓN 

MÉDICA, INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

23 
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO 

ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN QUE EN MATERIA DE 
PRESTACIÓN DE INTERNADO MÉDICO DE PREGRADO 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

24 
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO 

ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN QUE PARA LA 
ENSEÑANZA DE SALUD EN POSGRADO 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

25 
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO 

ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN QUE EN MATERIA DE 
CICLOS CLINICOS 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

26 
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO 

ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN QUE EN MATERIA DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIO SOCIAL 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

27 

CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN QUE EN 
MATERIA DE ATENCIÓN MÉDICA, INVESTIGACIÓN, 

FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

28 
CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN QUE EN 

MATERIA DE INTERNADO MÉDICO DE PREGRADO 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

29 
CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN QUE EN 

MATERIA DE CICLOS CLINICOS 

INSTITUTO DE SALUD DEL 
ESTADO CE CHIAPAS 

(ISECH) - UNACH 

30 
CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN 

MATERIA DE CAMPOS CLÍNICOS EN EJECUCION DEL 
CONVENIO GENERAL 

IMSS - UNACH 
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6. GESTION 

6.1 Gestión Académica 

 

6.1.1 Organigrama  
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6.1.2 Representación Institucional y Grupos Colegiados 
 

Consejeros Universitarios: 

Dr. Jordán Corzo Mancilla, Consejero Universitario Director de la Facultad de Medicina Humana “Dr. 

Manuel Velasco Suárez”, Campus IV. 

 Dr. César Aguilar Meza, nombrado Consejero Universitario, Profesor de Carrera. de la Facultad de 

Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suárez”, Campus IV de fecha 4 de diciembre de 2019. (por un 

periodo de 4 años). 

 

CONSEJO UNIVERSITARIO  

NOMBRE CARGO 

Dr. Jordán Corzo Mancilla  Consejero Universitario Director 

Dr. Cesar Aguilar Meza Consejero Universitario Profesor de Carrera 

 

CONSEJO TECNICO 

NOMBRE CARGO 

Dra. Karina Del C. Trujillo Murillo Consejero Técnico Profesor De Carrera 

Dr. Homero Anaya Lara Consejero Técnico Profesor De Asignatura 

 

ACADEMIAS  

ACADEMIA PRESIDENTE SECRETARIO 

Medicina Social 
Dr. Cesar Aguilar Meza 

 
Dr. José Luis Guerrero Flores 

Niño Y Adolescente Dr. Adolfo Mendoza Ulloa Dr. José Fernando Reyes Castro 

Salud De La Mujer Dr. Raúl Anaya Lara Dr. José Antonio García Méndez 

Salud Publica Dra. Sandra Caballero Sosa Dr. Julio Cesar Jan Gómez 

Ciencias Quirúrgicas Dr. José Lozano Orozco Dr. Ángel Zerón Castañón 
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COMITÉS   

COMITÉ DIRECTOR SECRETARIO 

Desarrollo Curricular  Dr. Jordán Corzo Mancilla 
 

Dra. Juana Chirino Romero  

Investigación y 
Posgrado  

Dr. Jordán Corzo Mancilla 
 

Dra. Karina del C. Trujillo Murillo  

Planeación y Evaluación 
Universitaria (CPEU) 

Dr. Jordán Corzo Mancilla 
 

LAT. Eunice Arévalo Girón  

 

COMITÉ DE PROTECCIÓN CIVIL 

 La unidad interna de protección civil, queda integrada por los CC:  

NOMBRE PUESTO (DENTRO DE LA UIPC) 

Mtro. Christian D. Hernández Barrios Coordinador General 

Lic. Eleazar Natarén Flores Suplente del Coordinador General 

C. Rocío Gisela Montesinos Domínguez Suplente del Coordinador General 

Julio Adrián Rosales Trujillo Brigadista de Control y Combate de Incendio 

 

6.2 Gestión Administrativa y Financiera 

 

6.2.1 Personal Administrativo 

En esta etapa de nuevo retos de hacer más con menos la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel 

Velasco Suárez” Campus IV, disminuyo su planta administrativa de 21 a 17 trabajadores que respalda 

el trabajo institucional y se unen al compromiso de hacer frente a los retos y objetivos de esta 

institución que abre sus puertas desde las 6:30 am a las 21:00 horas de lunes a viernes. 

 

Tipo de contratación Número de trabajadores 

Base 6 

Confianza 5 

Honorarios 4 

Técnico Académico  2 
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Y en Enero del 2021 se incorporó una compañera de base la Mtra. Olga Lidia Bello Vera con el fin de 

sumar en cada una de las actividades administrativas. 

 

6.3 Finanzas 

 

6.3.1 Origen y aplicación de recursos  

 

Un año difícil para la economía del país, y en apego a todas las reducciones presupuestales y 

lineamientos emitidos por las dependencias superiores y financieras de nuestra Universidad esta 

Facultad redujo sus gastos a más del 50% del total de su presupuesto mensual. 

A continuación, se detalla lo ejercido en cada una de las fuentes de financiamiento, la suma del gasto 

y las economías que fueron reintegradas a la cuenta concentradora de la Universidad. 

 
CENTRO DE TRABAJO: 46201    LICENCIATURA 

       

  FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

IMPORTE 
MODIFICADO 

IMPORTE 
MINISTRADO 

IMPORTE 
EJERCIDO 

MODIFICADO 
MINISTRADO  
(remanente 

2021) 

11101 SUBSIDIO FEDERAL 
ORDINARIO 

 $           585,933.00   $           854,202.12   $       709,476.72  $     144,725.40 

11201 SUBSIDIO ESTATAL 
ORDINARIO 

 $           281,067.00   $           165,495.00   $       164,694.57  $       800.43 

15202 INGRESOS 
PREUNIVERSITARIO 

 $           371,200.80   $           371,200.80   $       99,579.13  $    270,716.87 

25202 INGRESOS 
PREUNIVERSITARIO 

 $           280,970.47   $           280,970.00   $       280,970.00  $          --- 

15201 INGRESOS 
PROPIOS 
EXTRAORDINARIOS 

$439,842.61 $439,842.61 $99,954.83 $339,887.78 

 TOTAL $1,959,013.88 $2,111,711.00 $1,354,675.72 $756,180.48 

 

 

Gasto Corriente 

Derivado de la pandemia el gasto corriente de nuestra Facultad se redujo a más del 50%, por lo que 

solo fue ministrado para las partidas esenciales, luz, agua, internet y mantenimiento sin embargo se 

logra una ampliación por la cantidad de $ 547,143.20 (Quinientos Cuarenta y Siete mil Ciento Cuarenta 

y Tres Pesos 20/100 m.n.) según oficio SA/11/1869/2020 para el equipamiento e instalación de 

laboratorio básico de las Nuevas Instalaciones de esta Facultad. 
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Ingresos Extraordinarios 2020 

Dentro del programa de Expansión de la Educación Media Superior y Superior 2020 (PROEXES 2020) 

se logra la asignación de $ 2,107,425.90 (Dos millones Ciento siete Mil Cuatrocientos Veinticinco 

Pesos 90/100 M.N.) Según Oficio DGP/404/2020, Con el objetivo de equipar las nuevas instalaciones 

de la Facultad de Medicina Tapachula.  

 

Ingresos Propios 2020 

El curso de selección y la Maestría en Ciencias Biomédicas generan ingresos a la institución además 

de ser autofinanciable, financia algunos gastos que la Licenciatura genera, y con esto se logren 

objetivos establecidos. 

 

Ingresos Propios de Maestría en Ciencias Biomédicas 

CENTRO DE TRABAJO: 46202   DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADOS 

 

 

 

 

 

 

 

   

      

  FUENTE 

DE 

FINANCIA

MIENTO 

IMPORTE 

MODIFICADO 

IMPORTE 

MINISTRADO 

IMPORTE 

EJERCIDO 

MODIFICADO 

MINISTRADO 

(remanente 2020) 

15201 INGRESOS 

PROPIOS 

EXTRAOR

DINARIOS 

$              28,800.00 $             28,800.00 $         18,650.00 $                                       

10,150.00 

25201 INGRESOS 

PROPIOS 

EXTRAOR

DINARIOS 

$              65,640.00 $             65,640.00 $         65,640.00 $                            ----- 

 TOTAL $94,440.00 $94,440.00 $84,290.00 $10,150.00 
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7. Indicadores CUMEX 

7.1 Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH, UA 
 

Indicador 
Estándar CUMEX 

2016 
Indicador 
UNACH 

Indicador UA 

1. Proporción de PTC adscritos con Posgrado (titulado) 92% 87.03  100% 

2. Proporción de PTC adscritos con doctorado (titulado) 47% 41.15% 40% 

3. Proporción de PTC adscritos con Perfil PRODEP 55% 38.90% 40% 

4. Proporción de PTC adscritos en el SNI 22% 12.59% 40% 

5. Proporción de Cuerpos Académicos Consolidados 31% 15.38% 100% 

6. Proporción de Cuerpos Académicos Consolidados y en 
Consolidación 

65% 61.43% 100% 

7. Proporción de Programas Educativos en TSU y Licenciaturas 
de Calidad 

80% 57.53% 0% 

8. Proporción de Matrícula en Programas Educativos de TSU y 
Licenciatura de Calidad 

90% 87.60% 0% 

9. Proporción de Programas de Posgrado en el PNPC 50% 31.11% 0% 

10. Proporción de Matrícula de Posgrado en PNPC 47% 38.45% 0% 

 

7.2 Retos y perspectivas 
Objetivo Meta1 Estrategia1 Responsable en 

la UA1 
DAC Corresponsable1 Plazo 

Año Avance 

Incrementar la proporción de PTC 
con doctorado 

60% Promoción de becas (PRODEP, 
CONACyT, etc.) e incentivos a 
los PTC para estudios de 
Doctorado 
Estancias académicas en IES a 
nivel nacional 
Estancias académicas en IES a 
nivel nacional 

Secretaria 
Académica 
Coordinación de 
Investigación y 
Posgrado 
 

Rectoría 
Secretaria Académica 
Dirección General de 
Investigación y 
Posgrado 
 

2023 50% 

Incrementar la proporción de PTC 
con posgrado (maestría y 
doctorado) 

100%    2020 cumplido 

Incrementar la proporción de PTC 
con perfil deseable PRODEP 

80% Realizar convenios de 
colaboración con IES para la 
realización de estancias 
académicas y de investigación 
para docentes 
Formar cuerpos colegiados que 
evolucionen a Cuerpos 
Académicos 
Cursos de Capacitación en 
herramientas de investigación 
para docentes 
Programa de estímulos para la 
publicación de productividad 
académica 

Secretaria 
Académica 
Coordinación de 
Investigación y 
Posgrado 
Educación 
continua 
 

Rectoría 
Secretaria Académica 
Dirección General de 
Investigación y 
Posgrado 
 

2023 50% 

Incrementar la proporción de PTC 
en el Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI) 

40%    2020 cumplido 

Incrementar la proporción de 
Cuerpos Académicos 
Consolidados (CAC) 

40% Fortalecer las redes de 
colaboración con IES 
nacionales e internacionales 
Estancias académicas en IES a 
nivel nacional 

Secretaria 
Académica 
Coordinación de 
Investigación y 
Posgrado 

Rectoría 
Secretaria Académica 
Dirección General de 
Investigación y 
Posgrado 

2023 cumplido 
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Estancias académicas en IES a 
nivel nacional 

Educación 
continua 
 

 

Incrementar la proporción de 
Cuerpos Académicos 
Consolidados y en Consolidación 
(CAC y CAEC) 

40% Formar cuerpos colegiados que 
evolucionen a Cuerpos 
Académicos 
Cursos de Capacitación en 
herramientas de investigación 
para docentes 
Programa de estímulos para la 
publicación de productividad 
académica 

Secretaria 
Académica 
Coordinación de 
Investigación y 
Posgrado 
Educación 
continua 
 

Rectoría 
Secretaria Académica 
Dirección General de 
Investigación y 
Posgrado 
 

2023 cumplido 

Incrementar la proporción de 
Programas Educativos (PE) de 
Licenciatura de calidad 

80% Elaborar planes de mejora. 
Atender al 100% las 
recomendaciones de los 
organismos acreditadores 

Dirección 
Secretara 
Administrativa 
Secretaria 
Académica 
Coordinación de 
Investigación y 
Posgrado 
Coordinación de 
Planeación y 
Evaluación 
 
 

Rectoría 
Secretaria General 
Secretaria 
Administrativa 
Secretaria Académica 
Dirección General de 
Investigación y 
Posgrado 
Dirección General de 
infraestructura y 
Servicios Generales 
 

2021 0% 

Incrementar la proporción de 
Matrícula en PE de calidad 

90% Elaborar planes de mejora. 
Atender al 100% las 
recomendaciones de los 
organismos acreditadores 

Dirección 
Secretara 
Administrativa 
Secretaria 
Académica 
Coordinación de 
Investigación y 
Posgrado 
Coordinación de 
Planeación y 
Evaluación 
 
 

Rectoría 
Secretaria General 
Secretaria 
Administrativa 
Secretaria Académica 
Dirección General de 
Investigación y 
Posgrado 
Dirección General de 
infraestructura y 
Servicios Generales 
 

2021 0% 

Incrementar la Proporción de 
Programas de Posgrado en 
PNPC-CONACyT 

50% Elaborar planes de mejora. 
Atender al 100% las 
recomendaciones de los 
organismos acreditadores 

Dirección 
Secretara 
Administrativa 
Secretaria 
Académica 
Coordinación de 
Investigación y 
Posgrado 
Coordinación de 
Planeación y 
Evaluación 
 
 

Rectoría 
Secretaria General 
Secretaria 
Administrativa 
Secretaria Académica 
Dirección General de 
Investigación y 
Posgrado 
Dirección General de 
infraestructura y 
Servicios Generales 
 

2021 0% 

Incrementar la proporción de 
Matrícula de posgrado en PNPC-
CONACyT 

50% Elaborar planes de mejora. 
Atender al 100% las 
recomendaciones de los 
organismos acreditadores 

Dirección 
Secretara 
Administrativa 
Secretaria 
Académica 
Coordinación de 
Investigación y 
Posgrado 
Coordinación de 
Planeación y 
Evaluación 
 
 

Rectoría 
Secretaria General 
Secretaria 
Administrativa 
Secretaria Académica 
Dirección General de 
Investigación y 
Posgrado 
Dirección General de 
infraestructura y 
Servicios Generales 
 

2021 0% 
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8. Conclusión 
 

A dos años de haber iniciado esta gestión acompañado del gran equipo de trabajo que conforma el 

cuerpo de gobierno y la comunidad académica en su conjunto, podemos decir que a pesar de la sana 

distancia y que la mayoría de las actividades se realizaron de manera virtual en el último año, hoy 

somos un comunidad más unida y cohesionada, reconocemos las áreas de oportunidad y nuestras 

fortalezas como Unidad Académica, pero lo más importante es que sabemos y reconocemos lo que 

somos: una Facultad de Medicina Humana que tiene como principal objetivo y compromiso la calidad 

académica que permita a sus egresados adquirir todas las competencias profesionales con sentido de 

servicio y humanismo para que en el ejercicio de su profesión ayuden a resolver los problemas de 

salud de la población.  

La situación actual que atraviesa el mundo por la pandemia y todas las implicaciones sociales y 

económicas que de ella derivan impactan en la economía de nuestro país al mismo tiempo que en la 

Universidad, hoy tenemos la responsabilidad de ejercer los recursos financieros y humanos con las 

directrices de transparencia, honestidad y austeridad que ha trazado el Rector Dr. Carlos Natarén 

Nandayapa en su gestión. Quiero agradecer la sensibilidad del Dr. Carlos Natarén Nandayapa para 

atender las necesidades de nuestra Unidad Académica y el apoyo de todas las Direcciones y Áreas 

de la administración central por su acompañamiento, hoy nos sentimos más fortalecidos para afrontar 

los retos y compromisos pendientes. 

El recurso más valioso con el que puede contar una institución es el recurso humano, quiero expresar 

mi reconocimiento por el trabajo y dedicación a todas las personas que día a día hacen que la Facultad 

de Medicina Humana este en movimiento; trabajadores de honorarios, de confianza, de base, técnicos 

académicos, profesores de asignatura, profesores de tiempo completo, coordinadores de área y 

secretaría académica.  A la Honorable Junta de Gobierno, al Sr, Rector Dr. Carlos Natarén Nandayapa 

y a toda la comunidad de la Universidad Autónoma refrendo mi convicción, compromiso y trabajo para 

aportar desde la Facultad de Medicina Humana Tapachula a la construcción de Universidad que todos 

queremos. 

 

 

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir” 

 

MTRO. JORDÁN CORZO MANCILLA 
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9. Anexos 
Anexo 1. 
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Anexo 2 
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Anexo 3 
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Anexo 4. 
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Anexo 5 

Relación de libros más solicitados en la biblioteca de la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel 

Velasco Suárez” Campus IV de la Unach. 

 

NOMBRE  AUTOR 

Anatomía Humana  (Latarjet, Ruiz Liard). 

Anatomía Humana (Fernando Quiroz Gutiérrez). 

Anatomía Con Orientación Clínica (Moore D.) 

Cardiología (F. Guadalajara). 

Cirugía (Salvador M. Dubois). 

Dermatología (Roberto Arenas). 

Embriología Médica (Langman). 

Farmacología Básica y Clínica (Katzung). 

Gastroenterología (Villalobos). 

Geriatría (d´Hiver G.) 

Gerontología y Geriatría (Millan Calenti). 

Ginecología Básica Ilustrada (Mondragón) 

Harrison Manual De Medicina (Longo, Fauci, Kasper, Hauser, Jamenson). 

Harrison Principios De Medicina Interna (Longo, Fauci, Kasper, Hauser, Jamenson). 

Hematología Clínica (J. S.- Sabafren).  

Langman Embriología Médica (T.W. Sandler). 

Las Bases Farmacológicas De La Terapéutica (Brunton, Chabner, Knollman).  

Lecciones De Dermatología De Saúl (Ivonne Arellano, Amelie Peniche). 

Neuroanatomía Clínica (Snell). 

Nutriología Médica (E. Casanueva, M. Kaufer – Horwitz). 

Pediatría (Gilberto Treviño). 

Pediatría (R. Martínez). 

Práctica De La Geriatría (Rosalía R. Guillermo A.). 

Principios De Anatomía y Fisiología (Tortora Derrickson). 

Psiquiatría General (Howard H. Goldman). 
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Semiología Médica y Técnica Exploratoria (A. Surós y J. Surós). 

Semiología Médica (A. Argente). 

Sociomedicina (Manuel B. Calderón). 

Tratado De Fisiología Médica  (TGuyton and Hall). 

Urología General De Smith (Emil A. and Jack W.). 

Velázquez Farmacología Básica Y Clínica  (P. Lorenzo, A. Moreno). 

Williams Obstetricia  (Cunningham, Leveno, Bloom, Hauth, Rouse, Spang). 

 

Tabla 1. 

Metas de los Programas comprendidos en el Programa Académico 2019 –2023.  

 
Nombre del Programa 1  
Docencia con calidad 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta Actual 

Porcentaje de profesores con perfil idóneo al PE 

que atienden 

90% 100% 

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo 

con Posgrado 

90% 100% 

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo 

con doctorado 

50% 40% 

Porcentaje de profesores de Tiempo Completo 

con reconocimiento perfil PRODEP 

80% 40% 

Porcentaje de profesores de Tiempo Completo 

Sistema Estatal de Investigadores 

50% 40% 

Porcentaje de profesores que pertenecen al 

Sistema Nacional de Investigadores 

50% 40% 

Porcentaje de profesores con perfil internacional 20% 0% 

Porcentaje de profesores habilitados en el uso de 

las TI 

80% 60% 

Porcentaje de profesores certificados en 

competencias didáctico-pedagógicas 

30% 50% 

Porcentaje de profesores certificados en el 

dominio de otro idioma 

50% 10% 

 

Nombre del programa 2  

Fortalecimiento de la gobernanza de la Facultad de Medicina 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta actual 

Número de reglamentos actualizados  6 2 
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Número de sesiones de los órganos colegiados 

institucionales por año 

12 8 

Número de lineamientos internos nuevos 4 1 

 
Nombre del proyecto 3  

Transparencia y rendición de cuentas 

 
 

Nombre del proyecto 4  

Ampliación y diversificación de la oferta educativa de pregrado y posgrado 

 
 

Nombre del programa 5 

Estructura y organización académica de la Facultad de Medicina Tapachula 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta actual 

Estructura organizacional académica-

administrativa actualizada 

1 1 

Manuales de organización actualizados 1 1 

Manuales de procedimientos actualizados 1 0 

Manuales de funciones actualizados 1 0 

Estudio de clima organizacional actualizado 1 0 

 
 

Nombre del programa 6  

Instrumentación del Sistema Integral de Planeación Institucional en la Facultad de Medicina 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta Actual 

Sesiones de CPEU-UA anual 4 4 por año 

Número de POA validados por CPEUUA 4 1 

Número de programas educativos con proyectos 

de mejora 

3 1 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta Actual 

Informes de titulares de UA 4 2 

Porcentaje de nuevos PTC y/o PMT contratados 

mediante concurso de oposición 

100% NA (no se han realizado 

contrataciones) 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta actual 

Número de planes y programa de estudio 

actualizados 

2 0% 

Número de programas educativos con estudios 

de pertinencia social y factibilidad técnica y 

financiera validados por órganos de planeación 

nacional y estatal 

2 100% 
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Plan Indicativo de Desarrollo vigente 1 1 

Número de informes de evaluación de POA anual 4 1 

Porcentaje de recomendaciones atendidas 

mediante Proyecto de Mejora anual 

100% 50% 

 

Nombre del programa 7  

Fortalecimiento de la investigación, la capacidad y la productividad académica de la Facultad de Medicina 

 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta Actual 

Número de personal capacitado en formulación y 

evaluación de proyectos 

20 5 

Número de proyectos realizados con 

autofinanciamiento   

8 2 

Número de LGAC con al menos una investigación 

en proceso 

2 2 

Número de LGAC con al menos un producto 

académico al año 

2 2 

Número de CA Consolidados 1 0 

Número de CA En Consolidación 0 0 

Número de CA con investigaciones con 

financiamiento externo 

4 1 

Número de investigaciones que involucran 

estudiantes de pregrado 

10 3 

Número de investigaciones que involucran 

estudiantes de posgrado 

12 2 

Número de investigaciones que se realiza entre 

dos o más integrantes de un mismo CA 

6 2 

Número de investigaciones que tienen registrados 

como colaboradores a profesores de otras IES 

internacionales 

3 0 

Número de artículos al año publicados en revistas 

inscritas en el JCR 

2 1 

Número de artículos al año publicados en revistas 

inscritas en el padrón CONACYT 

8 1 

 
Nombre del programa 8 

Instrumentación del Modelo Educativo y Académico Institucional en la Facultad de Medicina 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta Actual 

Número de programas educativos con estudios 

de pertinencia social y factibilidad técnica y 

financiera validados por órganos de planeación 

nacional y estatal 

2 50% 

Número de PE con estudios de egresados 2 0 
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Número de planes y programas de estudio con 

unidades de vinculación docente en el Currículo 

2 50% 

Número de planes y programas de estudio con 

enfoque de género 

2 100% 

Número de programas educativos que incorporan 

la agenda artística y cultural  

2 0 

Número de PE acreditados y/o reconocimiento 

PNPC-CONACyT 

2 0 

Porcentaje de profesores con perfil internacional 20% 0% 

Porcentaje de profesores habilitados en el uso de 

las TI 

80% 100% 

Porcentaje de profesores certificados en 

competencias didáctico-pedagógicas 

50% 50% 

Porcentaje de profesores certificados en el 

dominio de otro idioma 

50% 0% 

Porcentaje de profesores habilitados para la 

extensión de los servicios 

50% 0% 

Porcentaje de profesores habilitados para la 

investigación 

60% 30% 

 

Nombre del programa 9 

Fortalecimiento de los esquemas de atención para la formación integral del estudiante 

Indicadores  Metas 2019-2023 Meta Actual 

Número de Material didáctico disponible por 

asignatura  

5 33 

Número de Acervo bibliográfico básico 3 ejemplares por título 2 

Número de bases de datos con acceso a 

Biblioteca digital 

6 bases de datos 1 

Servicio de Internet disponible 90% de acceso 100% 

Porcentaje de beneficiarios con Becas. 80% 15% 

Porcentaje de estudiantes que tienen acceso al 

seguro facultativo.  

100% 84% 

Número de Estudiantes por computadora.  10 25 

Número de Software especializado por Unidad de 

Competencia. 

1 2 

Número de estudiantes con movilidad estudiantil. 60 8 

Porcentaje de incremento de material didáctico 10% anual 5% 

Número de eventos deportivos al año 4 0 

Número de eventos culturales al año 2 3 

 

Nombre del programa 10 

Internacionalización de la Facultad de Medicina 
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Indicadores  Metas 2019-2023 Meta Actual 

Número de programas educativos acreditados 

internacionalmente 

1 0 

Número de programas educativos que incorporen 

la dimensión internacional 

2 0 

Número de planes y programas de estudio que 

incorporen elementos de internacionalización 

3 0 

Número de convenios de colaboración y 

cooperación académica con IES y centros de 

investigación extranjeros 

3 0 

Porcentaje de profesores de profesores con perfil 

internacional 

20% 0 

Número de asignaturas/cursos en otros idiomas 2 0 

Número de profesores extranjeros que imparten 

cursos como profesores invitados 

2 0 

Número de estudiantes realizan movilidad 

académica internacional 

20 3 

Número de PTC que imparten cursos como 

profesores invitados en IES del extranjero 

2 0 

Número de proyectos de investigación en 

colaboración con IES y Centros de Investigación 

del extranjero 

3 0 

Número de redes internacionales de colaboración 

y cooperación académica 

2 0 

Porcentaje de PTC que participan en redes 

académicas internacionales 

20% 0 

Número de eventos académicos (congresos, 

conferencias, etcétera) de nivel internacional 

4 0 

 

Nombre del programa 11  

Vinculación y Responsabilidad Social Universitaria 

 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta Actual 

Número de UVD   16 0 

Número de convenios de vinculación con el 

sector privado  

4 0 

Número de convenios de vinculación con el 

sector público 

10 5 

Número de convenios de vinculación con el 

sector social 

5 1 

Número de eventos de educación continua al 

año 

16 2 

Número de servicios que ofrece la UA 10 0 

Número de proyectos de extensión 

universitaria dirigido a la comunidad 

8 0 
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Nombre del programa 12  

Programas educativos de calidad a nivel pregrado y posgrado 

Indicadores  Meta 2019-2023 Meta Actual 

Número de PE de pregrado reconocidos por su 

buena calidad 

1 0 

Porcentaje de estudiantes inscritos en PE de 

buena calidad 

80% 0% 

Número de PE acreditados  2 0 

Número de PE acreditados por organismos 

internacionales 

1 0 

Número PE registrados en el padrón de 

licenciaturas de alto desempeño del CENEVAL 

1 0 

Número de Programas de Posgrado inscritos en 

el PNPC 

1 0 

Número de PE que cuentan con proyecto de 

mejora 

2 2 

 
 

Nombre del proyecto 13  

Infraestructura física de calidad en la Facultad de Medicina 

Indicadores  Metas 2019-2023 Meta Actual 

Edificios construidos 3 2 

Edificios equipados  5 1 

 
Nombre del programa 14  

Desarrollo laboral del personal administrativo 

Indicadores  Metas 2019-2023 Meta Actual 

Porcentaje de personal capacitado 80% 30% 

Porcentaje de personal certificado en estándares 

de competencias laboral 

50% 0% 
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