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INTRODUCCION

La rendicién de cuentas es una premisa fundamental para la vida universitaria es asi como en este 3er informe
académico, administrativo, financiero y legal que guarda la Facultad de Medicina Humana Tapachula Campus
IV, exponemos el trabajo y los resultados de nuestra comunidad a tres afios de la gestién para poner en
perspectiva las acciones a realizar en el Ultimo afio de la gestion 2019 - 2023.

Después de 2 afios de pandemia las actividades académicas y administrativas de la Facultad han sabido
mantenerse y dar continuidad a todos los procesos, manteniendo los esfuerzos en desarrollar las clases en un
modelo hibrido que garantice a nuestros alumnos obtener los saberes indispensables para el desarrollo de las
actividades de su formacion profesional, cuidando la salud y la integridad en los espacios donde se desarrollan
las clases; aulas, talleres , laboratorios y unidades de segundo nivel de atenciéon en salud en donde se
desarrollan los campos clinicos. Asimismo, los docentes y el equipo de la secretaria académica tienen dominio
de las habilidades y herramientas necesarias para mantener comunicacién constante con los alumnos, nos
hemos adaptado a nuestra realidad y la hemos convertido en una fortaleza, la nueva normalidad es nuestra
realidad para ofertar un programa académico de calidad que cumplan con las necesidades para la formacion
de profesionales de salud de nuestro Estado necesita.

Con la presentacién de este informe se da cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 69, Fraccién VIII, del
Estatuto General de la Universidad Autdnoma de Chiapas, que establece la obligatoriedad a directores y
directoras de las facultades, escuelas e institutos a rendir informe ante la comunidad universitaria, a la Junta de
Gobierno y al Rector, es este informe en todos los sentidos un ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas.

Las actividades realizadas en este tercer afio de gestion académico administrativa son el resultado del gran
esfuerzo y el profesionalismo de la Secretaria Académica y su equipo de colaboradores, las y los coordinadores
y responsables de areas, la comunidad docente, las y los trabajadores administrativos y de servicios generales
y el empefio y dedicacién de la comunidad de alumnas y alumnos, alineados a la vision 2030 de nuestra
universidad que pretende que la UNACH sea reconocida, entre varias caracteristicas por los resultados de sus
actividades cientificas, humanisticas y tecnolégicas, asi como por su vinculacion mediante acciones de
colaboracion y cooperacidn con organizaciones de los sectores publico, privado y social. Nuestra comunidad
refrenda como cada afio el compromiso con el Proyecto Académico 2018 -2022 Reforma para la excelencia de
nuestro Rector el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa que busca poner a la Universidad Autdnoma de Chiapas
en el lugar que se merece.

“Por la Conciencia de,Ia Necesidad de Servir’
MTRO. JORDAN CORZO MANCILLA



I. PERSONAL ACADEMICO

Durante el afio 2021 la plantilla docente estaba conformada por 77 profesores; solo cinco docentes de
nuestra Facultad son Profesores de Tiempo Completo (6.4%), contamos con dos Técnicos
academicos (2.5%) y 70 Profesores de Asignatura (90.0 %). (Cuadro 1.1)

Por grado de habilitacién los docentes con posgrado de 77, y sea Maestria y/o especialidad médica o
superior (97.4%), 5 docentes cuentan con el grado académico de Doctor (6.4%); solo dos docentes
tienen estudios de Maestria sin Grado o Licenciatura. (Cuadro 1.2)

Dos docentes cuentan con el reconocimiento del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT) y pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, al Sistema Estatal de Investigadores
(SEI) del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chiapas y también tienen el
reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP. Los otros tres profesores de Tiempo Completo cuentan
con el reconocimiento del Consejo de su Especialidad Médica y/o Disciplina correspondiente. (Cuadro
1.3)

El 100% (70) de los Profesores de Asignatura cuentan con el reconocimiento del Consejo de su
especialidad y/o disciplina Médica y uno de ellos es candidato a SNI del CONACyT.

La situacion actual de pandemia por COVID-19 y |a falta de interés por parte de los docentes de tiempo
completo no se realiz6 movilidad académica.

1. 1 Personal académico por tipo de contratacion (cuadro 1.1)

Tt o Om e

PTC 5 5
MT 0 0
Asignatura 73 70
Técnico Académico 2 2
Otro: 0 0

Total de personal académico 80 77



Facultad de Medicina Humana

“Dr. Manuel Velasco Sudrez* Campus IV

1. 2 Personal académico por grado de habilitacion (Cuadro 1.2)

Licenciatura Maestria y/o Doctorado  Licenciatura Maestria y/o Doctor
Especialidad Especialidad ado
Médica Médica
PTC 3 2 3 2
MT
Asignatura 2 69 2 2 66 2
Técnico 1 1 1 1
Académico
Otro:
Total 2 73 5 2 70 5

1. 3 Personal académico con reconocimientos externos (cuadro 1.3)

Perfil PRODEP SEl SNI

PTC 2 (UNACH) 2 2 (CONACYT)

MT

Asignatura 73
Técnico

Académico

Otro:
Total 2 2 2
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I. DOCENCIA

El programa de Licenciatura de Médico Cirujano modifico su proceso de seleccion, se eliminé el preuniversitario,
para ser alumno de este programa es obligacién ser seleccionado en el examen de admisién de nuestra
Universidad y realizar el Curso de Induccion a la Medicina. Nuestro programa consta de ocho modulos
(semestres) de formacion en las aulas dividido en dos fases; la primera son los ciclos basicos (de 1er a 3er
semestre) donde el alumno recibe clases tedricas y practicas de las ciencias bésicas de la medicina y la
segunda fase son los ciclos clinicos donde el alumno tiene una formacion tedrica en las aulas de las ciencias
clinicas y practicas en los hospitales de segundo nivel de atencion. El noveno médulo es el Internado Rotatorio
de Pregrado con duracion de un afio con lo que se completan los créditos de la Licenciatura. terminado los
créditos es obligacion realizar el Servicio Social en medicina por un afio.

2.1 Programas educativos. Actualmente nuestro programa se encuentra en proceso de acreditacion, en la
Ultima fase del llenado de la plataforma SIS-COMAEM en donde se capturan todas las evidencias de la
ejecucion del plan de estudios. En esta etapa se llevara a cabo la capacitacion del equipo de acreditacién con
el diplomado taller “Planeacion y Evaluacion Curricular de Planes de Estudio de Medicina Humana” impartido
por la Dra. Yolanda Marin Campos Evaluadora Senior del Consejo Mexicano para la Acreditacién de la
Educacion de Medicina, esta capacitacién permitira afrontar la visita d acreditacion programada para agosto del
presente afio.

Licenciatura en Médico NA En proceso Agosto
Cirujano 2022

2.1.1 Desarrollo curricular.

Se continian con los trabajos del disefio curricular, en trabajo conjunto con la Facultad de Medicina Campus |l
se realizo la propuesta de una nueva malla curricular con las modificaciones pertinentes acordes a la realidad
de la educacién médica actual, tomando en cuenta el contexto actual de la pandemia, la transformacién del
conocimiento en las ciencias de la salud y las necesidades en formacion de recursos humanos en salud que
requiere nuestro Estado.

2.2 Atencion a la diversidad

La matricula de nuestra Facultad es de 442 alumnos, de los cuales 1 de ellos se declaran
pertenecientes a una poblacién indigena y 2 alumnos que presentan algun tipo de discapacidad y se
encuentran matriculados 4 alumnos extranjeros.
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Licenciatura en
Médico Cirujano 442 1 2 4

2.3 Indicadores de desempefio

Las caracteristicas propias de nuestro programa determinan los indicadores de desempefio, la
eficiencia terminal se ve afectada por la tasa de desercién de los alumnos que aumenta conforme
avanzan en los semestres.

Licenciatura en Médico Cirujano 7.79% 92.15

2.4 Titulacion.
Las modalidades de titulacion con las que cuenta nuestra Facultad son:

e Reconocimiento al mérito académico.

e Reconocimiento al mérito académico con felicitacion por escrito o0 mencidn honorifica.
e Evaluacién mediante tesis (investigacion).

e Evaluacidn de conocimientos generales.

o Evaluacién mediante asistencia técnica supervisada.

e Evaluacion mediante examen general de egreso (EGEL-CENEVAL).

Opciodn de Titulacion Titulados Porcentaje
CENEVAL 109 7517
EXCELENCIA ACADEMICA 31 21.37
MERITO ACADEMICO 1 0.68
TESIS 4 2.75
TOTAL 145

2.5 Servicios de apoyo estudiantil.
2.5.1 Tutorias.

El programa institucional brindo atencién a 125 estudiantes confirmados en las diferentes modalidades con los
que cuenta nuestro Programa Institucional de tutorias, con 5 Docentes — Tutores que atienden y dan
acompafamiento a la trayectoria escolar a nuestros alumnos.



Participacion del personal académico en el Programa de Tutorias

PTC PMT Asignatura Técnico
Académico
Médico Cirujano 4 1
Enero-Junio 2021
Estudiantes Inscritos 249 220
Estudiantes Tutorados Asignados 90 60
Estudiantes Tutorados Confirmados 71 49
Estudiantes Tutorados Reprobados - -
Poblacién Docente Activo 5% 20
Tutores de Tiempo completo / Medio Tiempo 3 1
Tutores de Asignatura Asignado 2 0
Tutores con sesiones registradas 4 1
Tutores con derecho a Constancia 4 1
Promedio de Estudiantes Atendidos por Tutor 25
Agosto- Diciembre 2021
Estudiantes Inscritos 235 207
Estudiantes Tutorados Asignados 74 51
Estudiantes Tutorados Confirmados 64 42
Estudiantes Tutorados Reprobados 1 1
Poblacién Docente Activo 55 20
Tutores de Tiempo completo / Medio Tiempo 3 1
Tutores de Asignatura Asignado 0 1
Tutores con sesiones registradas 3 2
Tutores con derecho a Constancia 3 2
Promedio de Estudiantes Atendidos por Tutor 25

2.5.2 Centro Psicopedagoégico.

|NF[IJVRVME DE ACTIVIDADES
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El Centro de Apoyo Psicopedagdgico de la Facultad de Medicina Humana C-IV, es un espacié creado
especialmente para ayudar al desarrollo integral formativo, proporcionando asesorias, atencién personalizada,
orientacién en problemas académicos y personales, desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y
emocionales, habitos de estudio entre otras. Con el Unico objetivo de mejorar el proceso de aprendizaje no
solamente en el ambito académico, si no en lo personal y asi fomentar el desarrollo integral de los estudiantes.
Un total de 11 alumnos recibieron atencion psicopedagogica de manera presencial, 6 hombres y 6 mujeres de

la Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suéarez. C-IV.
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2.5.3 Becas

El programa de becas beneficia a 59 alumnos matriculados de la Facultad (12.8%), corresponde a la ‘beca de
Jovenes escribiendo el futuro con fuente de financiamiento federal”. Ha reducido considerablemente el nimero
de becas debido a que los programas han priorizado a poblaciones con mas grado de marginacion.

Licenciatura en Jovenes 59 Federal 12.8%
Médico Cirujano  escribiendo el
futuro

2.5.4 Seguro facultativo

La Universidad brinda cobertura de servicio médico por medio del seguro facultativo en el Instituto Mexicano
del Seguro Social, la Facultad mantiene campafas de afiliacion permanente y actualmente (72.7%) de los
alumnos matriculados cuentan con este seguro. La Facultad cuenta con servicios médicos para la atencion
inmediata de toda la comunidad a través de un médico pasante que se encuentra dando servicio social en la
modalidad de vinculacion con el proposito de dar atencién de primer nivel.

Licenciatura en Médico Cirujano 72.7%

2.6 Movilidad estudiantil-licenciatura.

A pesar de la pandemia los alumnos que tuvieron la iniciativa de intercambiar experiencias académicas,
culturales y personales, encontraron en la movilidad académica esta oportunidad se realiza discusién de este
programa por medios virtuales, el semestre Enero — Junio del 2021 un alumno realizo movilidad internacional
en la Universidad de Santiago de Compostela del 27 de Enero 2021 - 19 de Julio 2021.

1 Universidad de Espafia 27 de Enero No Estatal Si
Santiago  de 2021 - 19 de = Satisfactorio
Compostela Julio 2021
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2. 8 Infraestructura académica.

La Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez’ Campus IV se ubica en carretera Puerto Madero
kilometro 1.5 Col. Canta Ranas, y cuenta con dos edificios el Edificio A que consta de 4 aulas con una capacidad
para 30 alumnos, 2 cubiculos y una oficina para secretaria administrativa y 2 bafios; El Edificio B, en la planta
baja consta se encuentra la Direccidn, un area que se adecuara para el laboratorio de ciencias basicas,
consultorio, sala de juntas, servicios escolares y estudiantiles. En la primera planta cubiculos de la secretaria
académica y ensefianza, un salén de usos multiples y centro de cdmputo que también funciona como Taller
Virtual de Morfologia debido a la adquisicién una mesa de diseccién virtual y equipo computacional de realidad
aumentada. Software, en los respectivos entre pisos dos bafios para hombre y mujeres y en la segunda planta
oficinas un salén de clases y el laboratorio de Ciencias Biomédicas. En este edificio se realizara las actividades
académicas de los ciclos basicos (1er a 3er semestre), las de posgrado y del laboratorio de ciencias biomédicas.
Las nuevas instalaciones de la Facultad con dos edificios U3C se ocuparan para desarrollar las actividades
académicas de los ciclos clinicos, albergara talleres de morfologia virtual, quiréfanos y areas de simulacion
clinica (pendientes de equipamiento) ademas de las oficinas administrativas de la facultad. Un edificio de tres
niveles, 9 entre ejes con espacios para Biblioteca, Centro de computo, Laboratorio de medicina virtual, area de
la coordinacién de cdmputo, area de gobierno, Cubiculos de docentes y el segundo edificio con espacios para
taller de cirugia, laboratorio de cardiologia, dos consultorios, aula Magna, dos salas de usos mdltiples y cuatro
aulas didacticas.

2.8.1 Centro de computo.

En la Facultad se cuenta con un centro de cdmputo para realizar las practicas de la materia de TIC's,
fomentando la consulta de informacion en base de datos digitales y la elaboracién adecuada de documentos
electronicos dirigido a los estudiantes y docentes; disponemos de Infraestructura Fisica de Red Instalada: La
estructura tecnoldgica disponible para que nuestros estudiantes, docentes y administrativos puedan tener
acceso a la Red Internet para realizar investigacion, consulta de informacion, acceder a videoconferencias,
utilizar telefonia IP o algun otro proceso es la siguiente: 1) 4 Access point quienes proporcionan cobertura
inalambrica al edificio A y edificio de Direccién, cada Access point tiene capacidad para 200 usuarios en tiempo
real con acceso a la red Internet, teniendo un total de 800 accesos. 2) 3 switch's de red con capacidad para
transmitir voz, datos y videoconferencia en cualquier nodo de instalado.3) Fibra Optica instalada para comunicar
al edificio A y edificio de Direccion. 4)Backbone de fibra dptica que va desde la Facultad de Medicina Humana
Campus IV hasta el CIM Campus IV donde se encuentra el nodo de Internet central.

2.8.2 Biblioteca.

Los servicios que ofrece la Biblioteca son:
e Préstamo externo
e Servicio de estanteria abierta
e Asesoria a los usuarios

13
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Porcentaje de bibliografia con la que cuenta la biblioteca para cubrir el temario de la Facultad de Medicina
Humana Campus IV

I 100%
I 95%
i 90%
v 100%
\ 70%
Vi 80%

Vil 90%
Vil 85%

2.8.3 Laboratorios/Talleres.

La Facultad de Medicina Campus IV se posiciona a la vanguardia de la ensefianza de las ciencias médicas
basicas especialmente en el area de morfologia con equipos de realidad aumentada que simulan estructuras y
érganos en alta definicidn manipulables por los instructores y alumnos, que permitiran adquirir saberes que
fundamenten sus conocimientos en la funcién y la estructura normal de los seres humanos para en médulos
avanzados comprender las alteraciones patoldgicas.

Impactara en 435 alumnos de la Facultad que seran utilizaran este laboratorio virtual en las unidades de
competencia durante el desarrollo de toda su carrera universitaria. El equipamiento de se compone de Mesa
Interactiva M-Atrix 75" VR para ensefianza de las ciencias de la salud en 3D y realidad aumentada,
Computadora VR-Ready de alto rendimiento con Software MedRoom, Kit VR Oculus Rift CV1, Oculos
Touch, 300 licencias MedRoom Extensién de anatomia virtual para dispositivos méviles para los alumnos, 2
TV Smart de 65" UHD(ultra alta definicion) 4k y 12 Computadoras de escritorio Intel Core i7 4a
generacion - 8GB RAM - 500GB Disco duro WIFI Windows 10 Pro, MONITOR 22"

lIl. INVESTIGACION Y POSGRADO

3.1 Investigacion.

Evaluacion de Dr. Angel Lugo Trampe Concluido Recurso del
determinantes clinicas 06/04/2020 Investigador
e inmunolégicas en 06/10/2021
pacientes con Clave de Redi
. ” gistro
Infecclén por SARS- 03/MHT/RPR/222/20
CoV-2
Evaluacion de Dra. Karina del Carmen Concluido Recurso del
Biomarcadores séricos Trujillo Murillo 01/10/2020 Investigador
Dimero-D, Ferritina'y 01/10/2021
Prolttt::;ae :sﬁ:ﬂva Clave de Registro
u 03/MHT/RPR/253/20

pacientes con COVID-
19
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Asociacion de Dr. Maximiliano Arahon Concluido Recurso del

enfermedad diarreica Lopez Garcia 04/01/2021 Investigador
aguda con el mal 04/12/2021
saneamiento del agua Clave de Registro
en menores de 5 aios
de Ia UMR SESECAPA 03/EMH/RPR/006/21
marzo 2019 - 2020
Determinacion del uso ~ Dr. Maximiliano Arahén Concluido Recurso del
adecuado de Lopez Garcia 04/01/2021 Investigador
antibioéticos en 04/12/2021
t.anferr.nedad . Clave de Registro
respiratoria superior 03/EMH/RPRI003/21

en pacientes del
centro de salud
Acapetahua en el
periodo de agosto de
2019 a julio de 2020

3.1.2 Cuerpos Académicos.

Actualmente, se cuenta con 1 CA registrado:

Lider del CA
Medicina y Epidemiologia Consolidado R Ar:gz;ag:t;r;ampe
Molecular Vigencia Dra. Karina del Carmen Trujillo
UNACH-CA-158 Murillo

LR & VAR Dra. Marisol Espinoza Ruiz

Dra. Consuelo Chang Rueda

3.1.3 Grupos Colegiados.

Presidente
Mtro. Jordan Corzo Mancilla
Secretaria
Comité de Investigacion y Posgrado Dra. Karina del Carmen Trujillo Murillo
Vocales
Dra. Juana Chirino Romero
Med. Luis Isaac Gémez Cruz

Presidente
Dra. Karina del Carmen Trujillo Murillo
Secretaria
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QFB. Alejandra de Jesus Joo Dominguez
Vocales
Dr. Angel Lugo Trampe
Dra. Sandra Caballero Sosa
Dra. Dilia Bibiana Cristina Lépez Gordillo
Mtra. Isabel Guzman Torres
Consultor externo
Dra. Marisol Espinosa Ruiz

Comité de Etica en Investigacion

3.1.4 Redes de Investigacion y Colaboracidn Interinstitucionales.

Promocion y Educacion para la Salud Facultad de Medicina Humana, Campus I, UNACH
UNACH-CA-42
Medicina y Epidemiologia Molecular Laboratorio de Medicina Molecular, Unidad Académica

de Medicina Humana y Ciencias de la Salud, Universidad
Auténoma de Zacatecas

UAZ-CA-207

3. 1.5 Produccion académica de la actividad investigativa.
Publicaciones en Revistas Indizadas

e Pablo F Belaunzaran-Zamudio, Allyson Mateja, Paola Del Carmen Guerra-de-Blas, Héctor A Rincén-
Leon, Karla Navarro-Fuentes, Emilia Ruiz-Hernandez, Sandra Caballero-Sosa, Francisco Camas-
Duran, Zoila Priego-Smith, José G Najera-Cancino, Alexander Lopez-Roblero, Karina del Carmen
Truijillo-Murillo, John H Powers, Sally Hunsberger, Sophia Siddiqui, John H Beigel, Raydel Valdés-
Salgado, Guillermo Ruiz-Palacios, Mexican Emerging Infectious Diseases Clinical Research Network
(LaRed). (2021). Comparison of clinical characteristics of Zika and dengue symptomatic infections and
other acute illnesses of unidentified origin in Mexico. PLoS neglected tropical diseases, 15(2),
e0009133.

e (Calvo-Anguiano, G., Lugo-Trampe, J. D. J., Ponce-Garcia, G., Lugo-Trampe, A., Martinez-Garza, L.
E., Ibarra-Ramirez, M., ... & Trujillo-Murillo, K. D. C. (2021). Molecular Characterization of Associated
Pathogens in Febrile Patients during Inter-Epidemic Periods of Urban Arboviral Diseases in Tapachula
Southern Mexico. Pathogens, 10(11), 1450.

Premio

e Mejor Cartel Cientifico del area del conocimiento Ill. Medicina y Ciencias de la Salud, con el proyecto
de investigacion denominado “Evaluacién de determinantes clinicas e inmunoldgicas en pacientes con
infeccion por SARS-CoV-2". Congreso Mesoamericano de Investigacion UNACH, 13?2 Edicion en
modalidad a distancia. Del 30 de agosto al 03 de septiembre de 2021. De los autores; Daniel Lopez
Cifuentes, Padl Mendoza Pérez, Karina del Carmen Trujillo Murillo y Angel Lugo Trampe.

e 1er Lugar con el trabajo libre denominado “Frecuencia del polimorfismo Insercion/delecion (rs4646994)
del gen de la enzima convertidora de angiotensina 1 (ACE1) en pacientes con COVID-19". 1er Congreso
Internacional y 3er Congreso Nacional en Ciencias Experimentales y Diagnosticas en modalidad virtual.
Escuela de Ciencias Quimicas Ocozocoautla, UNACH. Del 8 al 10 de septiembre de 2021. De los
autores; Hernandez Penagos Alejandra Guadalupe, Mendoza Pérez Paul, Joo Dominguez Alejandra
de Jess, Espinoza Ruiz Marisol, Lugo Trampe Angel y Trujillo Murillo Karina del Carmen.
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o 3er Lugar con el trabajo libre denominado “Evaluacion de Biomarcadores Séricos Dimero-D, Ferritina
y Proteina C Reactiva en pacientes con COVID-19". 1er Congreso Internacional y 3er Congreso
Nacional en Ciencias Experimentales y Diagnosticas en modalidad virtual. Escuela de Ciencias
Quimicas Ocozocoautla, UNACH. Del 8 al 10 de septiembre de 2021. De los autores; Villatoro de Leén
Ervin, Joo Dominguez Alejandra de Jesus, Chang Rueda Consuelo, Lugo Trampe Angel y Truijillo
Murillo Karina del Carmen.

o 1er Lugar con el trabajo libre denominado “Vigilancia Epidemioldgica Molecular de Variantes de SARS-
CoV-2 (COVID-19) en muestras de Chiapas”. 14° Congreso Internacional de Quimicos
Farmacobitlogos y XXIX Jornadas Cientificas. Facultad de Ciencias Quimicas, Campus IV, UNACH.
Tapachula, Chiapas. 29 y 30 de diciembre de 2021. De los autores; Mendoza Pérez Paul, Joo
Dominguez Alejandra de Jesus, Pérez Ruiz Angel de Jesus, Trujillo Murillo Karina del Carmen y
Lugo Trampe Angel.

3.1.7 Articulacion de la investigacion, la docencia y la extension.

Los proyectos de investigacion que se realizan en el Laboratorio de Investigacion en Ciencias Biomédicas de
esta UA, proporcionan la oportunidad para incorporar estudiantes de servicio social de la Licenciatura en Médico
Cirujano, de la Facultad de Ciencias Quimicas, asi como para desarrollar estancias para capacitar a estudiantes
de pregrado que realizaran veranos de investigacion.

3.2 Posgrado
3.2.1 Programas de posgrado.

Si No
Maestria en Ciencias Biomédicas X 5

En reunidn virtual, a través de la plataforma de videoconferencia zoom, el miércoles 20 de octubre de 2021, la
Direccién General de Investigacion y Posgrado da por cancelada la Maestria en Ciencias Biomédicas;
quedando pendiente para su atencién oportuna la titulaciéon de 3 estudiantes a cargo de la coordinacion de
titulacién de la licenciatura en la UA.

3.2.3 Atencion a la diversidad

Maestria en 5 0 0 0
Ciencias
Biomédicas
3.2.4 Productividad de estudiantes de posgrado.
Los estudiantes de la primera generacién de la MCB en breve se titularan este 2022.
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IV. EXTENSION

Las actividades de Extensién Universitaria, como lo son las del componente de Salud Universitaria y
Comunitaria, de acuerdo con Marin, G. (2017). "deben de ser entendidas como herramientas de gestion
transformadora, curriculares y obligatorias y no como iniciativas filantropicas de universitarios que donan su
tiempo libre para ayudar a otros”; asi mismo considera que la mayoria de los proyectos relacionados al area de
salud se generan a partir de premisas erréneas, al ser construidos en base a las demandas de los servicios de
salud en vez de tener en cuenta que se adecuen a las necesidades comunitarias. Es por ello que establece el
hecho de que las intervenciones que surgen como producto de la Extension Universitaria deben de tener la
continuidad suficiente para ser adoptadas por las comunidades destinatarias y acompafiar a las estructuras
sanitarias vigentes para realizar su tarea con una mayor eficacia.

4.1 Servicio Social. Durante el afio que se informa nuestros egresados realizaron en servicio social en la
modalidad de acuerdo con la siguiente distribucion:

63 23 40 24 37 2

4.2. Propuesta de Servicio Social de Medicina en Vinculacion

Durante el 2021 nuestra Facultad trabajo en una propuesta de campo clinico para el servicio social a través de
extension universitaria en el modelo de vinculacion: Programa de Servicio Social en Salud Universitaria y
Programa de Servicio Social en Salud, Ambiente y Comunidad.

El Programa de Servicio Social para Medicina en Salud Universitaria (SSSU) corresponde a un programa
Especifico de Servicio Social que se desarrolla como parte de las actividades de Extension Universitaria y se
entiende como las actividades que realizan los Médicos Pasantes en Servicio Socia (MPSS) de la Facultad de
Medicina Humana en un periodo de doce meses en las diversas Unidades Académicas (UA) o Dependencias
de la Administracion Central (DAC) con el prop6sito de promover y homologar procesos en relacién con la salud
y bienestar de la comunidad universitaria. EI Objetivo principal es propiciar el bienestar integral en la
comunidad universitaria mediante el implemento de acciones en promocién de la salud, prevencion en salud,
atencion al dafio y atencion al entorno, para generar ambientes que permitan a la comunidad universitaria
desarrollarse planamente. Para el periodo febrero 2022 — enero 2023 contaremos con cinco pasantes que
estarna distribuidos en las unidades académicas del Campus IV.

El Programa de Servicio Social en Salud, Ambiente y Comunidad (SSSAC) corresponde a una modalidad
hibrida, al tratarse de un Programa Especifico de Servicio Social que se desarrolla como parte de las actividades
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de Extensién Universitaria y combina aspectos del Servicio Social tradicional por desarrollarse en el contexto
de una comunidad rural/urbana-marginada. El objetivo principal es propiciar el bienestar integral de las
comunidades rurales/urbanas-marginadas del estado de Chiapas implementando un programa de atencién
a la salud en asociacién con los integrantes de las comunidades y sus autoridades, que enfatiza las acciones
de promocién a la salud, prevencidn primaria y prevencion secundaria para generar comunidades que
permitan el pleno desarrollo de sus integrantes. Desarrollo de las actividades con base a las necesidades
de salud del estado de Chiapas a través del proceso de Participacién Comunitaria y abordar la salud de las
comunidades en dos grandes areas: Salud Humana y Medio Ambiente. Con base a los problemas de salud
mas frecuentemente encontrados en el estado de Chiapas, el SSSAC pretende trabajar en los siguientes
aspectos: Salud materna y reproductiva, infancia saludable, estilos de vida saludable, salud mental, atencién a
emergencias y desastres, prevencién de riesgos sanitarios (eco-salud) y enfermedades infecciosas. Para el
periodo febrero 2022 — enero 2023 contaremos con dos pasantes que estaran realizando actividades en dos
localidades urbano-marginadas de Tapachula.

4.3 Profesional Superior Universitario.

Nuestra Facultad aporto a la oferta académica para inclusion social las propuestas de programas de Profesional
Superior Universitario en el &rea de Ciencias de la Salud, en dos lineas de accién: Promocién de la Salud y
Salud Ambiental.

Promocion de la Salud Salud Ambiental
Salud Materna y Reproductiva Prevencion de Riesgos Sanitarios (Ecosalud)
Infancia Saludable Atencion a Emergencias y Desastres

Estilos de Vida Saludable
Prevencion de Enfermedades Transmisibles
Salud Mental

4.4 Comision de equidad de genero.
Diagnostico por Eje
Eje 1. Cultura de la No Violencia.

Segun su definicion las Naciones Unidas, la Cultura de Paz es un conjunto de valores, actitudes, modos de
comportamiento y estilos de vida que rechazan la violencia y previenen los conflictos abordando directamente
las causas a fin de resolver los problemas mediante el didlogo y la negociacién entre individuos, grupos y
naciones. Por ello en este eje se trabajo con la base de la Reeducacién y difusion, realizando talleres de
sensibilizacion presenciales y platicas en linea como Introduccién a los conceptos de Género, Protocolo de
Atencion y Ruta de Actuacion ante la situacion de Violencia tanto dentro de la Institucion Escolar y fuera. Al
mismo tiempo y por las necesidades de la Facultad se las otorgo talleres en linea a Estudiantes que se
encuentran en internado o servicio social, por las dificultades que presentan dentro de las diferentes instancias
de salud y donde esta su mayoria de tiempo.

El dia 25 de Noviembre el dia Internacional de la Eliminacion de la violencia de hacia la mujer y nifias, se realizd
un video exponiendo la suma a la prevencién de violencia de genero dentro de la Facultad de Medicina Humana
C-IV y de igual forma a sefalar la Cero tolerancia a estas conductas respaldado todo por el Director de la
Facultad el Dr. Jordan Corzo Mancilla quienes interactuaron en el video fueron, personal Administrativo,
Docentes y Alumnado, Distribuyéndola en pagina oficial de la Universidad y Redes Sociales con acceso a toda
la Facultad de Medicina Humana.

Y de igual forma la Difusién de carteles con temas como: Tipos de Violencia, Modalidades de Violencia,
Diversidad y Genero, para su entendimiento, todo esto con el fin de conocer el cdmo se presentan las diferentes
violencias, el que son las violencias y desde sus origenes el donde surgen las violencias y los cambios histéricos
que el ser humano ha sufrido durante las diferentes épocas, conociendo asi el cambio que la cultura y la

19



INFORME DE ACTIVIDADES

Facuftad de Medicina Humana
*Dr. Manuel Velasco Sudrez" Campus IV

sociedad ha impactado frente a esta alarmante conducta que afecta a mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
adultos mayores, diversidad social y toda persona desde sus vulnerabilidades.

Como resultado de tres meses de trabajo en la Facultad de Medicina Humana C-IV, atendimos en el tema de
reeducacion a través de talleres presenciales y en linea: 43% a Estudiantes, un 100% a personal Administrativo
y un 18% a Docentes. En el tema de platicas de protocolo y rutas de actuacion obtuvimos un avance del 100%
a personal Administrativo, 22% a Docentes y un 67% a Estudiantes. En el tema de Difusién se realizaron 7
carteles con informacién de tipos de violencia y modalidades, diversidad y género, asi como también la
impresion de protocolo y rutas de actuacién junto con el violentometro para ser colocado en los murales
escolares.

Violencia Violencia

Violencia
Psicolégica Fisica Econdmica

Cuakyer acto

MmN que dafe
© estadicac

Foto 1: Cartel para Redes Sociales.

Violencia Violencia Violencia
Politica Cibernética

Es lafarma extrema
O vickenca de
QIS0 Que puodsn
Culminar en & moerte
de mueres

Foto 2: Video del 25 de Noviembre
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Foto 4: Taller de ruta de Actuacion.
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Eje 2. Entornos Seguro y Libre de Violencia

Necesitamos contar con un “entorno seguro”, un espacio libre de violencia, en el que todas las personas se
rigen por el respeto a los derechos humanos y donde existe un trato afectivo. Si aplicamos esa necesidad a la
Facultad de Medicina Humana C-1V, dicho entorno ha de tener ademas una funcion clave: velar por los intereses
especificos de cada una de las personas que se encuentran dentro de la Facultad de Medicina Humana C-1V,
bajo una perspectiva de derechos: esto se traduce en el interés superior del Alumnado, Docentes y personal
Administrativo.

Asi bien los aspectos seguros y adecuados a nivel fisico suponen varias cosas. Aspectos como la localizacion
del espacio o la cercania entre servicios; como iluminaria y areas verdes. Debe también tener accesibilidad
para personas con problemas de movilidad, unas dimensiones y distribucion apropiadas y contar con los
aspectos basicos de seguridad fisica, evitando algunos riesgos especificos. Para ello el nivel emocional es
fundamental y sabemos que si el aspecto fisico es insuficiente el emocional lo refleja.

Por ello se tomaron Estrategias para comenzar el proyecto en el 2022 donde incluye aspectos como la
decoracién del espacio, que puede servir tanto para aportar accesibilidad al lugar, por ejemplo, clasificar los
pasillos, asi como calidez emocional. Lo ideal es que los propios Estudiantes puedan participar en dicha
decoracion. Algunas iniciativas que se suelen hacer es hacer un concurso y las o los ganadores elegir el
aspecto.

También mejora la afectividad del espacio el hecho de que haya espacios al aire libre y contacto con la
naturaleza. Con todo esto conseguiremos que toda persona tenga la sensacion de que el entorno es, a nivel
emocional, mas seguro.

Y para ello se realizd un recorrido de las instalaciones para su conocimiento y deteccién de focos rojos de
posibles violencias, al mismo tiempo disefiar estrategias para su prevencion y mesas de trabajo para su
aplicacién y conyugar trabajo con las instancias correspondientes para su atencion.

Como Resultado se obtuvo: 4 mesas de Trabajo con la Secretaria de Igualdad de Género, Enlace de Prevencion
al Delito Regional, asociacion una mano amiga con esperanza Ac. y personal de PAIMEF. Asi también, Junto
con personal de la Facultad de Medicina Humana C-1V se realizé el recorrido correspondiente para salvaguardar
y proteger espacios libres de Violencia, obteniendo estrategias y planes de restructuracion, asi como proyecto
para el 2022.
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Foto 5: mesa de trabajo con la Secretaria de Igualdad de Género.

Eje 3. Atencion a Quejas y Estrategias de Proteccion en el Servicio Social

El Protocolo enfatiza etapas fundamentales de la atencion a casos de violencia de género: la orientacion, la
entrevista a la persona que considera haber sido victima de estos actos, el establecimiento de medidas urgentes
de proteccion, el acompafiamiento de la persona que presenta su queja y el seguimiento al cumplimiento de las
sanciones. Asimismo, establece la posibilidad de resolver algunos casos a través de un procedimiento
alternativo con enfoque restaurativo.

El protocolo es muy importante desde el saber para cuando se requiera ante una situacion de violencia, por ello
se hizo la estrega del protocolo a un total de 201 personas de la Facultad de Medicina Humana C-IV. Y por otro
lado se obtuvo una atencion de 11 personas en consultorio de las cuales 3 se lleva una atencion psicoterapeuta
durante 3 meses.

22



Foto 7 y 8: lista de personas que obtuvieron el protocolo

M rambre es Soy:
Sardra Catallzm Sosa Dacante
3na &i=a ramirez sanchksz Docanls

iDenises Garda Vilatore Estudisnte

Kavin Santingo Lécez Yelazs Cxtudisnte
Jullara Marypsz Bravo Mort Estadianta
AleEanoo Cruz Arias Estudisnta
g 5 Alva Estudisnle
aular  Estudisnte
Gzquez C: Estudisnts
Fidel Augusto Mesmre Rad: Estudisnte
*iano Edusrdo Loo Gonzals: Estudiante
Lau-a Jazmin Areveo fdartia Estudiants
aros Estudisnta
Anz Elizaboth Narvacr Péo: Docenle
Alnjancea Rasales Vazquasr  Estudizata
Yassica Arlette Roblers Crius Estadianta
Eduarde Antorio Yorg D'eoo Estudisnts
Angal Kenneth Migar Niars Estadisnte
iKavin Adrisn Mdartinsz De Ls Estudianta

Adrans Croz Pérez Eztudisnts
Vallism comix Valents Estudisnte
Adrans Dafrs Solis Yarcue: Estudisate
Fualin &ngslica E=tudiznte
Earsna Estudisnta
Kevin Trnicad Morales Estudizarile
¥i3ro Hemandez Yilakchos Estudizate
Edt abci sl bamos arauz Estudianta

Etadio Savbrano Colorro  Estudisnte
Wrandon Antorio Robisro Lé Extudiante
Kara hzel Gimez Lopsz Estudiants
acises Tl Vasgues Cifueate Estudisnte
Fall Rivers Garsia  Culadisole
Alfresa Péroz Aguilar Estudiznte
Alex Estudisnta
Sofia Caleste Marliner Sanc Estudisnle
Francisco Radl Favon Conzé Estadiznte
Emily Ruvera Estudisnts
Arturs Estudisnts
Itzel Gorrerz Carvanies Estudizate
avier edus~do sarchez cruz Estudianta
Tarlus Anderson Arguels Oc Estudisnts
wiclor Blanusl Yang Moates  Cstudisnle
Francisca Ruir |
Denis
e
Joesd: Luis gusersna
Antor o Alexandar Logez Wa Estudiants
Ronsd Abnér Echawvarria Cu Estudisnts
Cazsar Elizas sarcihenyta e Estudisnts

4. Aprendizajes
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izina Tapact Hombra
na Tapaat Mujec
na lapsct Hambra
Escuels de Humanidades Ta Hombra
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e Tapect Hombra
na Tapact Mujes
2 radicina Tapsct fdujor

a Tapact Hombrs
na Tapact Hormbre
na Iapsct Hambre
na Tapsct Mujer
i Tapat Hombre
na Tapact Mujes
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izina Tapsat Mujer
na Tapact Harmbre
na Tapsct Hambra
ra Tap=ct Hombra
Tapict Hombre
a Madicina Tapact Hambre
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i Tapasct Hombra
na Tapact Mdujer
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2 Madicina 1apact Hambre
na Tapsct Mujec
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a Tapsct Mujer

e Tapact Mujer

Facultas ©s Madicina Tapact Hlambre
Facultac c= Madicina Tapsct Hombra
Facultac ce Madicina Tapsct Hombra
Taculliss e Medizing Tapsct Hombre

Reto para las gestiones.
El reto de 3 meses desde que me presente a la Facultad de medicina humana C-1V fue principalmente el interés
y tiempo de los Docentes, por ser médicos, nunca tienen tiempo de nada, y viven todo con prisas. Pero el apoyo
desde Administracion y Estudiantes es fascinante y mas en el tema. Asi que podria mencionar que el reto es el
tiempo y con los docentes.

Logros dentro las actividades.
El principal logro obtenido es la creacion de un espacio para la escucha de todas las personas, un espacio de
confianza y seguro para quien lo necesite. Asi que puedo decir que en tres meses se cre6 un espacio seguro
dentro de la Facultad de Medicina Humana C-IV.

Roberto Armas Guillén Docente

Walter Rony Barrios Rodas  Estudiante
Lynda Alejandra Barrios Lopi Estudiante
Juan José De la Rosa Herna Estudiante
Karen Lilian Hiralda Mendozi Estudiante
Yazmin velazquez de la cruz Estudiante
ictor Hugo Perez Hernande Docente

Karla Adilene Diaz Escalante Estudiante
Diana Paola Ramirez Aguilar Estudiante

Manuel Lopez Martinez Estudiante
Kelly Montserrat Escobar He Estudiante
Roberto Estudiante
«Samuel zuniga Estudiante
Citlali Evangelina Vazquez M Estudiante
Adolfo Mendoza Ulloa Docente

Araht Molina Estudiante
Gerardo Hermitafno Estrada Estudiante
Jesus Medina Estudiante
Wendy Jimena Rivera Gonz¢ Estudiante
Daniela Lopez Guzman Estudiante
Andrea Yamilet Rodas Péres Estudiante
Cassandra Escobar Fu Estudiante
Diego marin de la cruz Estudiante
Grecia Docente

Darine Ximena Sanchez Aler Estudiante

tLuis Roberto Hernandez Jim Estudiante
Alan Jamil Prado Rodriguez Estudiante
Paulo Valentin Arévalo Chun Estudiante
Georgina Calvo Fonseca Docente
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Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Pertenezco a
Escuela de Lenguas Tapachi Mujer
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Mujer
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Hombre
Facultad de Medicina Tapact Mujer
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Nuestra Facultad cuenta con convenios actualizados con las diferentes Instituciones de Salud de la regién y el
Estado, esto ha permitido que se continlie con el acceso a los campos clinicos para las practicas clinicas de la
licenciatura, e Internado Rotatorio de Pregrado y el Servicio Social en medicina.

—

10

1

12

13

14

15

TIPO DE CONVENIO
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA EN
AREAS DE INTERES COMUN (BIBLIOTECA,
AUDITORIO Y AREAS DEPORTIVAS)
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y DE
APOYO INSTITUCIONAL
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES
CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO MUTUO
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
ACADEMICA
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ACUERDO DE COLABORACION INSTITUCIONAL

CONVENIO IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
DE SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS PARA
LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
SINDICALIZADOS EN ACTIVO
ACUERDO DE COLABORACION INSTITUCIONAL

CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION QUE EN
MATERIA DE CICLOS CLINICOS
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE INTERNADO DE PREGRADO
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
PARA LA ASIGNACION DE CAMPOS CLINICOS
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
ACADEMICA, CIENTIFICA'Y CULTURAL
ACUERDO POR EL QUE SE REVALIDA EL
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
ACADEMICA
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION EN
MATERIA DE ATENCION MEDICA, INVESTIGACION,
FORMACION Y ACTUALIZACION DE RECURSOS
HUMANOS PARA LA SALUD

INSTITUCION
FAC. MED TAP - FAC.
CIENCIAS QUIMICAS C-IV

UNACH - CRUZ ROJA

UNACH - DIF CHIAPAS

ISSSTEP -UNACH
IMSS - UNACH

UNAM - UNACH
UNIVERISDAD
POLTECNICA DE
TAPACHULA - UNACH
UNACH - SPAUNACH

UNIVERISDAD
POLTECNICA DE
TAPACHULA - UNACH
INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH
ISSTECH — UNACH

ISSTECH - UNACH
ISSTECH - UNACH

UNACH - SERVICIO
GEOLOGICO MEXICANO

CRAE - UNACH
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE CICLOS CLINICOS DE LA
LICENCIATURA DE MEDICO CIRUJANO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN

MATERIA DE INTERNADO MEDICO DE PREGRADO
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
ACADEMICA
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
INSTITUCIONAL
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
INSTITUCIONAL
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y
COOPERACION INSTITUCIONAL
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
GENERAL DE COLABORACION QUE EN MATERIA
DE ATENCION MEDICA, INVESTIGACION,
FORMACION Y ACTUALIZACION DE RECURSOS
HUMANOS
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION QUE EN
MATERIA DE PRESTACION DE INTERNADO
MEDICO DE PREGRADO
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION QUE PARA LA
ENSENANZA DE SALUD EN POSGRADO
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION QUE EN
MATERIA DE CICLOS CLINICOS
CONVENIO MODIFICATORIO DEL CONVENIO
ESPECIFICO DE COLABORACION QUE EN
MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE
EN MATERIA DE ATENCION MEDICA,
INVESTIGACION, FORMACION Y ACTUALIZACION
DE RECURSOS HUMANOS
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE
EN MATERIA DE INTERNADO MEDICO DE
PREGRADO
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE
EN MATERIA DE CICLOS CLINICOS

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN
MATERIA DE CAMPOS CLINICOS EN EJECUCION
DEL CONVENIO GENERAL

)

i
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CRAE - UNACH

CRAE - UNACH

UNACH - SERVICIO
GEOLOGICO MEXICANO
UNACH - DIF ESTATAL

UNACH — AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
ISSSTE - UNACH

INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH

INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH

INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH
INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH
INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH
INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH

INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH
INSTITUTO DE SALUD
DEL ESTADO CE CHIAPAS
(ISECH) - UNACH
IMSS - UNACH
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V. GESTION

5.1 Gestion Académica
5.1.1 Organigrama.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
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5.1.2 Representacion Institucional y Grupos Colegiados
Consejeros Universitarios:

e Dr. Jordan Corzo Mancilla, Consejero Universitario Director de la Facultad de Medicina
Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus IV.

e Dr. César Aguilar Meza, nombrado Consejero Universitario, Profesor de Carrera. de la
Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus IV de fecha 4 de
diciembre de 2019. (por un periodo de 4 afios).

e Dr. José Lozano Orozco nombrado Consejero Universitario, Profesor de Asignatura de la
Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez”, Campus IV de fecha 26 de marzo
de 2021 (por un periodo de 4 afios).

e (C.Jaqueline Grislaine Hipdlito Betanzos Consejero Universitario Alumno de la Facultad de
Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco Suarez’, Campus IV (por un periodo de 4 afios).

CONSEJO UNIVERSITARIO
Dr. Jordan Corzo Mancilla Consejero Universitario Director
Dr. Cesar Aguilar Meza Consejero Universitario Profesor de Carrera
Dr. José Lozano Orozco Consejero Universitario Profesor de Asignatura
C. Jaqueline Grislaine Hipoélito Betanzos Consejera Universitaria Titular Alumno
CONSEJO TECNICO
Dr. Angel Lugo Trampe Consejero Técnico Profesor De Carrera
Dr. Georgina Calvo Fonseca Consejero Técnico Profesor De Asignatura
Dr. José Luis Guerrero Flores Consejero Técnico Profesor De Asignatura
C. Joselinne Cervantes Pinto Consejero Técnico Alumno (a)
C. Gissell Lépez Pérez Consejero Técnico Alumno (a)
C. Denisse Garcia Villatoro Consejero Técnico Alumno (a)
ACADEMIAS
Medicina Social Dr. Cesar Aguilar Meza Dr. José Luis Guerrero Flores
Nifio Y Adolescente Dr. Adolfo Mendoza Ulloa Dr. José Fernando Reyes Castro
Salud De La Mujer Dr. Raul Anaya Lara Dr. José Antonio Garcia Méndez
Salud Publica Dra. Sandra Caballero Sosa Dr. Julio Cesar Jan Gémez
Ciencias Quirdrgicas Dr. José Lozano Orozco Dr. Angel Zer6n Castafion
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COMITES

Desarrollo Dr. Jordan Corzo Mancilla Dra. Juana Chirino Romero
Curricular
Investigacion y Dr. Jordan Corzo Mancilla Dra. Karina del C. Truijillo Murillo
Posgrado
Planeacion y Dr. Jordan Corzo Mancilla LAT. Eunice Arévalo Girdn
Evaluacion
Universitaria
(CPEU)

COMITE DE PROTECCION CIVIL

La unidad interna de proteccion civil, queda integrada por los CC:

Mtro. Christian D. Hernandez Barrios Coordinador General

Lic. Eleazar Natarén Flores Suplente del Coordinador General

C. Rocio Gisela Montesinos Dominguez Suplente del Coordinador General

Julio Adrian Rosales Trujillo Brigadista de Control y Combate de Incendio

5.2 Gestion Administrativa y Financiera

La Facultad de Medicina durante el ejercicio 21-22 conto con una planta administrativa de 23 trabajadores que
apoyan a las diferentes coordinaciones y areas, las actividades laborales del personal administrativo se
desarrollan en ambos turnos de lunes a viernes y los dias -sbados de 7 a 15 horas.

5.2.1 Personal Administrativo.

- Tipodecontratacion Nimerodetrabajadores

Base 8
Confianza 8
Honorarios 5
Técnico Académico 2
Total 23
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5.3 Finanzas
5.3.1 Origen y aplicacion de recursos.

Durante el ejercicio 2021, esta Facultad se apeg6 a cada de las instrucciones superiores para la ejecucion de
los recursos ministrados, atendiendo puntualmente todo lo relacionado con los suministros para prevencién de
COVID/M9 y recursos necesarios para la imparticion de clases hibridas.

SUBSIDIOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO - MINISTRADO EJERCIDO REINTEGRO
DESCRIPCION
11101- SUBSIDIO FEDERAL ORDINARIO = 1,001,052.05 1,000,900.33 151.72
11201- SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO ~ 207,039.00  206,662.72 376.28

TOTAL GENERAL 1,208,091.05  1,207,563.05 528.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO - MINISTRADO EJERCIDO REINTEGRO
DESCRIPCION
INGRESOS 15101 - INGRESOS PROPIOS 14,000.00 10,574.00 3,426.00
INSTITUCIONALES
PROPIOS 25202 - INGRESOS DEL 270,716.87  270,533.54 183.33
PREUNIVERSITARIO
15202 - INGRESOS DEL 14,450.00 14,450.00 0.00
PREUNIVERSITARIO E INDUCCION
TOTAL GENERAL 299,166.87  295,557.54 3,609.33
INGRESOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO - MINISTRADO EJERCIDO REINTEGRO
DESCRIPCION
EXTRAORDINARIOS 15201 - INGRESOS PROPIOS 50,000.00 0.00 50,000.00
UNACH EXTRAORDINARIOS
25101 - INGRESOS PROPIOS 7,500.00 7,500.00 0.00
INSTITUCIONALES
25201 - INGRESOS PROPIOS 339,887.78  238,227.46  101,660.32
EXTRAORDINARIOS
TOTAL GENERAL 397,387.78 24572746  151,660.32
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En el afio 2020 se gestiond fondos Extraordinarios para el equipamiento de las instalaciones y en 2021
fue ejecutado las compras.

CANT DESCRIPCION \

4

— —

12
12
12
2

12

34

PIEZA
PIEZA
PIEZA
PIEZA

PIEZA
PIEZA

PIEZA
PIEZA
PIEZA
PIEZA
PIEZA

PIEZA
PIEZA

PIEZA

Television Led Quaroni 50 Pulg Smart Tv Uhd 4k 3 Hdmi /2 Usb / 1 Vga / Pc 60hz

Juego de bocinas evl ec-1615bte de 180 w.

Camara Rebel T7 EF-S 18-55mm view 5m, que te ofrece: WiFi, NFC. 24.1 Megapixels, 9.
Computadora Procesador Intel Core i7-10700 Processor(16MB Cache, up to 4.80GHz with
Turbo Boost)

Microsoft 365 Familia

Pantalla Multimedia Screen MSC-178B color blanco 100 diagonal Formato 1:1 color blanco
mate para colgar manual

Avast Premium Security

Set sistema con 2 microfonos inalambricos UHF multifrecuencia

No Break Basic ISB protector LCD 450 450VA /8 contactos con regulador gabinete de
plastico.

Tablet multimedia de: TABLET T3 10 WIFI HUAWEI, 9.6 PULGADAS, ANDROID 8.0,
MEMORIA 2GB RAM 16GB ROM,

Termociclador punto final con blogue para 96 posiciones de tubos de 0.2 mL, 600W, 100-
240V, 50/60HZ,

Centrifuga pequefia CENTRIFUGA ICB-FUGE 8 PLAZAS DIGITAL

Termociclador punto final con blogue para 96 posiciones de tubos de 0.2 mL, 600W, 100-
240V, 50/60HZ, pantalla digital y capacidad para realizar reacciones de PCR en gradiente.
Centrifuga pequefia, CENTRIFUGA ICB-FUGE 8 PLAZAS DIGITAL

-Motor libre de Mantenimiento. -Control Digital de Velocidad y Tiempo. -Vel. Max 4000
RPM. -Rotor Angular de 8 Plazas.
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VI. Indicadores CUMEX
6.1 Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH, UA

1. Proporcion de PTC adscritos con Posgrado (titulado) 92% 87.03 100%
2. Proporcion de PTC adscritos con doctorado (titulado) 47% 41.15% 40%
3. Proporcion de PTC adscritos con Perfil PRODEP 55% 38.90% 40%
4. Proporcion de PTC adscritos en el SNI 22% 12.59% 40%
5. Proporcion de Cuerpos Académicos Consolidados 31% 15.38% 100%
6. Proporcion de Cuerpos Académicos Consolidados y en 65% 61.43% 100%
Consolidacién
7. Proporcion de Programas Educativos en TSU y 80% 57.53% 0
Licenciaturas de Calidad
8. Proporcion de Matricula en Programas Educativos de 90% 87.60% 0
TSU y Licenciatura de Calidad
9. Proporcion de Programas de Posgrado en el PNPC 50% 31.11% 0
10. Proporcion de Matricula de Posgrado en PNPC 47% 38.45% 0
6.2 Retos y perspectivas
Objetivo Estrategia! Responsable en DAC Corresponsable? Plazo
la UA! Ao Avance
Incrementar la proporcion de PTC 60% Promocién de becas (PRODEP, | Secretaria Rectoria 2023 50%
con doctorado CONACyT, etc.) e incentivos a Académica Secretaria Académica
los PTC para estudios de Coordinacion de Direccién General de
Doctorado Investigacion y Investigacion y
Estancias académicasen [ESa = Posgrado Posgrado
nivel nacional
Estancias académicas en IES a
nivel nacional
Incrementar la proporcion de PTC 100% 2020 cumplido
con posgrado (maestria y doctorado)
Incrementar la proporcién de PTC 80% Realizar convenios de Secretaria Rectoria 2023 50%
con perﬁl deseable PRODEP colaborggién con IESI para la Acadé.micgl Sgcret.a’ria Académica
realizacion de estancias Coordinacion de Direccion General de
académicas y de investigacion Investigacion y Investigacion y
para docentes Posgrado Posgrado
Formar cuerpos colegiados que | Educacion
evolucionen a Cuerpos continua
Académicos
Cursos de Capacitacion en
herramientas de investigacion
para docentes
Programa de estimulos para la
publicacién de productividad
académica
Incrementar la proporcion de PTCen ~ 40% 2020 cumplido
el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI)
Incrementar la proporcion de 40% Fortalecer las redes de Secretaria Rectoria 2023 cumplido
colaboracién con IES Académica Secretaria Académica

Cuerpos Académicos Consolidados
(CAC)

nacionales e internacionales
Estancias académicas en IES a
nivel nacional

Estancias académicas en IES a
nivel nacional

Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado
Educacién
continua

Direccién General de
Investigacion y
Posgrado
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Incrementar la proporcion de 40%
Cuerpos Académicos Consolidados y
en Consolidacién (CAC y CAEC)

Incrementar la proporcion de 80%
Programas Educativos (PE) de
Licenciatura de calidad

Incrementar la proporcion de 90%
Matricula en PE de calidad

Incrementar la Proporcion de 50%
Programas de Posgrado en PNPC-
CONACyT

Incrementar la proporcion de 50%
Matricula de posgrado en PNPC-
CONACyT

Formar cuerpos colegiados que

evolucionen a Cuerpos
Académicos
Cursos de Capacitacion en

herramientas de investigacion

para docentes

Programa de estimulos para la
publicacién de productividad

académica

Elaborar planes de mejora.
Atender al 100% las
recomendaciones de los
organismos acreditadores

Elaborar planes de mejora.
Atender al 100% las
recomendaciones de los
organismos acreditadores

Elaborar planes de mejora.
Atender al 100% las
recomendaciones de los
organismos acreditadores

Elaborar planes de mejora.
Atender al 100% las
recomendaciones de los
organismos acreditadores

Secretaria
Académica
Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado
Educacion
continua

Direccion
Secretara
Administrativa
Secretaria
Académica
Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado
Coordinacion de
Planeacion y
Evaluacion

Direccion
Secretara
Administrativa
Secretaria
Académica
Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado
Coordinacion de
Planeacion y
Evaluacion

Direccion
Secretara
Administrativa
Secretaria
Académica
Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado
Coordinacion de
Planeacion y
Evaluacion

Direccion
Secretara
Administrativa
Secretaria
Académica
Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado
Coordinacion de
Planeacion y
Evaluacion

7/

Rectoria

Secretaria Académica
Direccion General de
Investigacion y
Posgrado

Rectoria

Secretaria General
Secretaria
Administrativa
Secretaria Académica
Direccion General de
Investigacion y
Posgrado

Direccion General de
infraestructura y
Servicios Generales

Rectoria

Secretaria General
Secretaria
Administrativa
Secretaria Académica
Direccion General de
Investigacion y
Posgrado

Direccion General de
infraestructura y
Servicios Generales

Rectoria

Secretaria General
Secretaria
Administrativa
Secretaria Académica
Direccién General de
Investigacion y
Posgrado

Direccion General de
infraestructura y
Servicios Generales

Rectoria

Secretaria General
Secretaria
Administrativa
Secretaria Académica
Direccion General de
Investigacion y
Posgrado

Direccion General de
infraestructura y
Servicios Generales
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2023

2021

2021

2021

2021
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VII. Conclusion

En tres afios maduramos como unidad académica, contamos con una comunidad de alumnos participativa y
representada en los 6rganos colegiados que interactia con docentes y las autoridades académicas de manera
respetuosa buscando el bien comun de la Facultad, tenemos una matricula estable, equilibrada y distribuida de
manera homogénea en los diferentes semestres que permite una adecuada gestién de la curricula garantizando
los campos clinicos durante la carrera y para el internado y servicio social. Nuestra plantilla Docente es reducida
en Profesores de Tiempo Completo, pero hemos logrado estabilizar la plantilla de profesores de asignatura que
con la conviccién de formar parte de la Universidad Auténoma de Chiapas se han sabido adaptar a las nuevas
formas de impartir catedra con el uso de nuevas tecnologias en nuestras modalidades hibridas. Los proceso de
gestién académica y administrativa de nuestra Facultad son llevados dia a dia por un extraordinario equipo
conformado por profesores de tiempo completo, profesores de asignatura, técnicos académicos y trabajadores
administrativo una amalgama de juventud y experiencia, que de manera dindmica y con el firme propésito de
servir realizan sus funciones y todo esto no fuera posible sin la calidad humana y el trabajo diario de las y los
comparieros de servicios generales responsables de tener y mantener nuestras instalaciones preparadas para
el trabajo de todos los dias a ellos mi mas grande agradecimiento y reconocimiento por su labor incansable,
son los primeros en llegar y los ultimos en irse de la Facultad.

Hoy que todavia somos una Unidad Académica joven en vias de consolidacién, tenemos la oportunidad de
preguntarnos que Facultad de Medicina queremos ser, si estamos dando las repuestas necesarias a los
problemas de salud que nuestro Estado, nuestra regién y nacion necesitan, hay que buscar en los disefios
curriculares las estrategias que permitan que nuestro egresados puedan articular una respuesta a estos
problemas desde los diferentes campos profesionales donde se encuentren, busquemos a través de los
programas de extension universitaria retribuir a poblacion a la que nos debemos, no como un acto de filantropia
sino como un deber ya que somos una Universidad Publica y en nuestro lema “Por la conciencia de la necesidad
de servir’ marca la ruta a seguir.

Expreso mi agradecimiento a todas las Direcciones y Areas de la Administracién Central que siempre han
estado dispuestas a orientarnos y facilitarnos el camino en las gestiones realizadas, a los integrantes de la
Honorable junta de Gobierno por su acompafiamiento y retroalimentacion en estos tres afios, a la Dra. Maria
Eugenia Culebro Mandujano Secretaria General de la Universidad Autbnoma de Chiapas por todo el apoyo y
siempre estar pendiente de nuestra unidad académica, al Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas Dr.
Carlos Natarén Nandayapa por siempre tener un oido receptor y respaldar con acciones y hechos a nuestra
Facultad.

A todos los trabajadores de honorarios, de confianza, de base, técnicos académicos, profesores de asignatura,
profesores de tiempo completo, coordinadores de &rea y secretaria académica mi gratitud y reconocimiento por
estos tres afios, sin ustedes nada hubiera sido posible. A la Honorable Junta de Gobierno, al Sr, Rector Dr.
Carlos Natarén Nandayapa y a toda la comunidad de la Universidad Auténoma refrendo mi conviccion,
compromiso y trabajo para desde la Facultad de Medicina Humana Tapachula seguir dejando huella.

“Por la Conciencia de la Necesidad de Servir’

MTRO. JORDAN CORZO MANCILLA
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IX. Anexos

REGRESO SEGURO A CLASES.

Alumnos y docentes de la Facultad de Medicina Humana,
"Dr. Manuel Velasco Sudrez", Campus IV en Tapachula.
#RegresoSeguroUNACH

REGRESO GRADUAL, ;...
dal| utiliza gel antibacterial
ORDENADO Y SEGURO ..
. N
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LABORATORIO DE MORFOLIA VIRTUAL

e Clases con Realidad Virtual.

e C(Clases con Pantalla Matrix
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3 y Facuftad de Medicina Humana
«'! " *Dr. Manuel Velasco Sudrez" Campus IV

INAUGURACION DEL LABORATORIO DE MORFOLOGIA VIRTUAL POR EL DR. CARLOS F. NATAREN
NANDAYAPA RECTOR DE LA UNACH.

< Comunicacion Campus IV Unach .
16 de nov de 2021 - Q

La Facultad de Medicina Humana “Dr. Manuel Velasco
Suarez” Campus |V, se posiciona a la vanguardia de la
ensefanza de las ciencias médicas basicas,
especialmente en el drea de morfologia al adquir
equipos de realidad aumentada que simulan estructuras
y 6érganos en alta definicion manipulables por los
instructores y alumnos.

Dicho laboratorio inaugurado hoy por el rector Carlos F.
Natarén Nandayapa, permitira adquirir saberes que
fundamenten sus conocimientos en la funcién y la
estructura normal de los seres humanos para que los
semestres mas avanzados de su formacion académica
tengan bases sdlidas para comprender las alteraciones
patoldgicas.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Gestion 2019-2023

7/

Facultad de Medicina Humana
“Dr. Manuel Velasco Sudrez* Campus IV

REUNIONES DE ACREDITACION

ENTREGA DE PLAZAS DE INTERNADO Y SERVICIO SOCIAL
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ALUMNOS EGRESADOS

SEGURO FACULTATIVO IMSS
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INFORME DE ACTIVIDADES

Gestion 2019-2023

Facultad de Medicina Humana
“Dr. Manuel Velasco Sudrez* Campus IV

TUTORIAS

|| ISABEL GUZMAN TORRES esti presentando

T'UTORIAS

Ty

1142 | Curso de Induccién

@ P Escrive aqui parabusca oH@ne6 I Uwialigen ~ B F @ € 4 &2 :;‘nla/.zc? 5]

FACULTAD DEMEDICINAHUMANA
CAMPUSIV,.TAPACHULA

SPDFCOMPLETE ©

RUTA DE
ACTUACION




INFORME DE ACTIVIDADES

Gestion 2019-2023

ELECCION DE CONSEJEROS TECNICOS ALUMNOS Y DOCENTES.




INFORME DE ACTIVIDADES

Gestion 2019-2023

Facultad de Medicina Humana
“Dr. Manuel Velasco Sudrez* Campus IV

BIBLIOTECA

4

e
h |A; b ek [

CURSOS DE INDUCCION

OcRABANDO (@) Bulgaros Team esti presentando y15mis

s

) Bulgaros Team

MANCILLA

0

% Olga Isabel Hemandez Aguilar & Johan Arteaga

12:08 | Curso de Induccién

W O escive squlpara buscar o €ne €l wCuva A BEW G & PR [ Bl 2 ecrive quipar busar i O mY O B a
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INFORME DE ACTIVIDADES
Gestion 2019-2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

AUTC M A

GESTION 2019- 2023

Tercer Informe de Actividades
"POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR"




